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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional desenvolvido foi uma Plataforma de Talentos do IFMT,
sendo um site com cadastros de servidores dispostos a compartilhar o conhecimento.
Por meio deste repositorio pode-se identificar os talentos da instituicdo, a plataforma
podera ser consultada pelo publico interno do IFMT.

Diante dos dados pessoais de cadastro, a Plataforma de Talentos do IFMT nao
podera ser divulgada para o publico externo, respeitando assim a legislagdo que
protege os dados pessoais dos cadastrados (BRASIL, 2011, 2018).

A pesquisa desenvolveu uma plataforma similar, contendo o mesmo contexto
e imagens utilizadas, excluindo-se os dados pessoais dos servidores,
disponibilizando-a para consulta ao publico externo. Dessa forma a pesquisa atende
os principios publicidade e leva ao entendimento e/ou compreenséao do funcionamento
e desenvolvimento da plataforma.

Disponibilizamos aqui o link de acesso a Plataforma de Talentos do IFMT,
sendo um modelo de exemplo do produto educacional. Este modelo foi produzido para
acesso do publico externo, excluido os dados pessoais dos servidores:

Link: https://sites.google.com/view/adrianarocha/p%C3%A1gina-inicial

A seguir, apresenta-se as paginas e/ou etapas utilizadas para construgao do

PE, para acesso daqueles que se interessarem em reproduzir esse conteudo.
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DESENHO DA PLATAFORMA DE TALENTOS DO IFMT

12 Pagina:

Infografico 1
Capa
Plataforma de Talentos do IFMT

22 Pagina:

Infografico 2

Area de conhecimento

Link para planilha de dados com os curriculos relacionados as areas de conhecimento
selecionadas no infografico.

Apresenta-se curriculos das areas de formacgao do servidor como:
1. ciéncias agrarias;

ciéncias biologicas;

ciéncias da saude;

ciéncias exatas e da terra;

ciéncias humanas;

ciéncias sociais aplicadas;

engenharias;

© N o g ~ 0 DN

linguistica, letras e artes.

Area Macro do Conhecimento->Area micro do conhecimento->Acado de desenvolvimento-
>Nome do servidor(a)->Curriculo Lattes->E-mail para contato->Nivel de formagéo

32 Pagina:

Infografico 3

Tipo de acao de desenvolvimento

Link para acesso a planilha com diversos tipos de agao de acordo com a sele¢ao do tipo
de formacéo no infografico:
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1. Cursos

Educacao Formal
Eventos
Experiéncia pratica

Palestras

o g ~ W N

Treinamento em servico

Tipo da A¢do->Tema da Acao de Desenvolvimento->Nome do Servidor(a)->E-mail para
contato->Link do curriculo Lattes->Nivel de Formacéo.

42 ¢ 52 Pagina:

Infografico4 e 5

Aproximagao com a Necessidade de desenvolvimento

Link para acesso a planilha com diversos tipos de necessidade de desenvolvimento de
acordo com a selegao no infografico.

1. Administracao Financeira
2. Comunicacao

3. Contabilidade

4. Controle Interno

5. Correicao

6. Custos

7. Documentagao e Arquivo
8. Etica

9. Gestao

10. Gestao de Pessoas

11. Organizagéo e Inovacao Institucional
12. Ouvidoria

13. Planejamento e Orgamento
14. Servigos Gerais (Logistica)
15. Tecnologia da Informagéo
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16. Transparéncia e Controle Social

Aproximacado com a Necessidade de Desenvolvimento->Tema da A¢do->Nome do
Servidor (a)->E-Mail para contato->Link do Curriculo Lattes->Nivel de Formacéo.

62 Pagina:
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