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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto de estudo a atuagdo dos Técnicos
Administrativos em Educacao (TAE) no contexto da pesquisa cientifica, buscando
compreender os fatores impulsionadores e limitadores, bem como os impactos
dessa participacdo no fortalecimento da producéao cientifica no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), uma classe invisibilizada
no ambito académico, contudo, essencial para o desenvolvimento das atividades de
uma instituicdo de ensino, um educador. Assim, esta pesquisa teve por objetivo
incentivar os TAEs lotados no IFMT campus Campo Novo do Parecis a participarem
de editais de pesquisa. Para atingir este fim, foi elaborado um roteiro instrucional
para auxiliar no seu letramento cientifico e auxilia-los na elaboragao de projetos de
pesquisa e submissdo de projetos nos editais via Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP). As orientacdes tedricas que embasaram a pesquisa
versam sobre a educacdo profissional e tecnoldogica no Brasil e seus atores,
incluindo os autores das bases conceituais do Programa de Mestrado ProfEPT.
Trata-se de uma pesquisa aplicada, de abordagem quali-quanti. Em relagdo aos
procedimentos, esta pesquisa aplicou a pesquisa-agao. Ademais, para a coleta de
dados, foi empregado o questionario com perguntas fechadas e o tipo Likert com 5
pontos. A partir dos dados coletados, foi elaborado o produto educacional (PE) -
Roteiro instrucional - intitulado “Desmitificando a ciéncia”. Este se apresenta como
uma ferramenta de apoio para a execugao de oficinas para o letramento cientifico e
como estimulo dos TAEs na participacao de editais de pesquisa. Por fim, foi possivel
perceber a necessidade de meios legais que estimulem os TAEs a desenvolver
pesquisas.

Palavras-chave: Oficina. Educagédo Profissional e Tecnologica. TAE. Letramento
Cientifico.



ABSTRACT

This study aims to understand the performance of Administrative Technicians in
Education (TAE) in the context of scientific research, seeking to understand the
driving and limiting factors, as well as the impacts of this participation in
strengthening scientific production at the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Mato Grosso (IFMT), a class that is invisible in the academic
environment, but is essential for the development of the activities of an educational
institution, an educator. Thus, this research aimed to encourage TAEs assigned to
the IFMT campus in Campo Novo do Parecis to participate in research calls. To
achieve this end, an instructional guide was developed to assist in their scientific
literacy and to assist them in the preparation of research projects and submission of
projects in calls for proposals via the Unified Public Administration System (SUAP).
The theoretical guidelines that supported the research deal with professional and
technological education in Brazil and its actors, including the authors of the
conceptual bases of the ProfEPT Master's Program. This is an applied research, with
a qualitative-quantitative approach. Regarding the procedures, this research applied
action research. Furthermore, for data collection, a questionnaire with closed
questions and a 5-point Likert scale was used. Based on the data collected, an
educational product (EP) - Instructional Script - entitled “Demystifying Science” was
developed. This is presented as a support tool for the execution of scientific literacy
workshops and as an incentive for TAEs to participate in research calls. Finally, it was
possible to perceive the need for legal means that encourage TAEs to develop
research.

Keywords: Workshop. Professional and Technological Education. TAE. Scientific
Literacy.
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1 INTRODUGAO

No transcorrer da minha jornada profissional, fui aprovada no concurso no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e tomei
posse no campus de Campo Novo do Parecis em 2016, como Técnica
Administrativa em Educagao (TAE), no cargo de Técnica em Alimentos e Laticinios.
Desde entdo, trilhei um caminho marcado por desafios, descobertas e
amadurecimento intelectual. Desde os primeiros passos na instituicdo, engajei-me
ativamente em projetos de extensao, reconheci neles uma oportunidade nao apenas
de aplicar conhecimentos construidos em sala de aula, mas também de me inserir
em ambientes de producio de saberes mais amplos.

No entanto, os primeiros anseios de me envolver na pesquisa cientifica foram
inicialmente tolhidos por uma experiéncia desencorajadora. Recordo-me vividamente
de um dialogo com um professor, com o qual expus meu interesse em aprender a
pesquisar. Para minha surpresa, fui confrontada com a perspectiva de que, para ser
inserida em um projeto de pesquisa, seria necessario contribuir substancialmente e
desenvolver em torno de 70% das atividades previstas. Esse cenario, longe de
inspirar-me, provocou um certo desalento, ao confrontar-me com a realidade de um
ambiente académico que nem sempre se mostrava acessivel aos iniciantes.

Antes de tornar-me servidora da educacado no IFMT, nutria a esperanca de
que os docentes doutores representassem uma ponte para meu desenvolvimento
académico e profissional. Admirava-os como detentores de um saber privilegiado,
capazes né&o sO de ensinar, assim como de guiar os estudantes em direcdo a
horizontes mais amplos, como a participagdo em projetos de pesquisa e estudos
avangados, como um mestrado. Contudo, essa visdo, inicialmente idealizada,
revelou-se permeada por desafios e distancias a serem superadas, especialmente
no que se refere a escrita cientifica, cuja pratica ainda se apresentava como um
territério pouco explorado em minha formagao académica.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, estabeleci contato com o
professor Sandro Benedito Sguarezi da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT) por meio de interagdes online. Este professor, cujo conhecimento e
orientagdes foram instrumentalizados virtualmente, incutiuv-me a importéncia da

pesquisa como elemento fundamental para meu desenvolvimento profissional e
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académico. De forma constante, ele enfatizava que eu deveria considerar
seriamente a possibilidade de ingressar em um programa de mestrado e destacou
os beneficios e as oportunidades que tal empreendimento ofereceria para aprimorar
meus conhecimentos e habilidades.

Ao longo das nossas conversas virtuais, pude vislumbrar a pesquisa como um
meio de aprofundar meu entendimento em determinadas areas de interesse, como
uma ferramenta poderosa para a inovagao, a solugdao de desafios e 0 avango do
conhecimento cientifico. Sob a orientacdo e estimulo desse professor, comecei a
vislumbrar o mestrado ndo mais como uma utopia distante, mas como uma meta
tangivel e realizavel, capaz de abrir portas para novas oportunidades e realizagbes
em minha carreira académica e profissional.

A influéncia desse professor durante o periodo desafiador da pandemia da
COVID-19 representou um ponto de inflexdo significativo em minha jornada e
instigou-me a reavaliar minhas aspiragdes e a abragar com renovado entusiasmo o
desafio da pesquisa e da busca pelo conhecimento cientifico. Conforme Freire
(1987) argumenta, o desenvolvimento humano € um processo marcado por diversas
fases, cada uma contribui para a transformagdo do sujeito. Nesse contexto,
reconhego-me integrada a uma categoria frequentemente invisibilizada nos Institutos
Federais (IFs), os Técnicos Administrativos em Educacéao (TAEs).

A invisibilidade pode estar associada a consolidacdo da carreira TAE, que
engloba baixos salarios, o desinvestimento por parte do Estado, a escassez de
oportunidades de desenvolvimento na carreira e uma significativa desvalorizagao
que se reflete na alta carga horaria imposta e nos altos rendimentos esperados
(Silva, 2019).

Vale frisar que a trajetoria dos TAEs € permeada por movimentos paredistas e
lutas pela afirmagcdo de sua identidade. Entre 1970 e o final da década de 1980, a
funcdo dos TAEs estava estritamente associada as atividades de suporte, papel
secundario nas atividades académicas. Somente em 1987, com a implementacao do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos (PUCRCE), foi
formalizada pela primeira vez a estrutura da carreira técnico-administrativa nas
instituicées universitarias (Gomes; Alves, 2015).

Ap6s um periodo de greve e negociagdes entre movimentos sindicais,
servidores e governo, ocorreu a publicagao da Lei Federal n.° 11.091/2005, de 12 de

janeiro de 2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos
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Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) (Brasil, 2005). Posteriormente,
ocorreu a regulamentacdo da carreira mediante os Decretos n.° 5.824/2006 e
5.825/2006, de 29 de junho de 2006 (BRASIL, 2006a, 2006b), que estabelecem o
Incentivo a Qualificacdo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagao,
além da Lei n.° 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes vigentes, que
permanecem em vigor até o momento (Brasil, 2012).

A situacao parece persistir inalterada apds duas décadas, caracterizada por
uma falta de recursos e atencao por parte do poder publico, o que evidencia que 0s
profissionais continuam a executar tarefas de reduzida eficacia. Frigotto e Ciavatta
(2012) afirmam que a formacgado integral do ser humano exige uma educagao
Omnilateral, caracterizada pela consideragado de todas as dimensdes que compdem
a especificidade do ser humano, bem como das condigdes objetivas e subjetivas
reais para seu pleno desenvolvimento histérico. O trabalho, a ciéncia e a cultura
constituem elementos intrinsecos a formagdo humana omnilateral.

A pratica da pesquisa contribui para a realizagao integral e abrangente do
processo educacional. A pesquisa € concebida como uma praxis que confere a
realidade uma configuragcao integral, tornando-se o dominio do objeto das ciéncias
(Zatti, 2012). Portanto, a formacdo do individuo demanda uma instrugéo
técnico-cientifica que visa fomentar a emancipagao e a humanizagao das pessoas,
conforme preconizado por Freire (1987).

Nessa conjuntura, torna-se crucial auxiliar o individuo a alcangar seus
objetivos de maneira totalmente consciente e critica. Esse apoio sé pode ser
efetivado por meio do processo educacional, de uma educacado audaciosa, que
estimule os individuos a contemplar sua época, suas responsabilidades e seu papel
no emergente contexto cultural da fase de transi¢cdo. Trata-se de uma educacgao que
viabilize a reflexdo sobre o poder cognitivo e o auxilie a desenvolver esse atributo,
explicitando suas potencialidades e a origem de sua capacidade de escolha. E
fundamental que essa educacgao considere os distintos niveis de aptidao perceptiva
do ser humano brasileiro, de grande importancia para seu processo de humanizagao
(Freire, 2008).

Frente a esse cenario, € possivel argumentar que a pesquisa favorece a
evolugdo do ser humano, além de estimular o desenvolvimento das faculdades
criticas, ao gerar conhecimento inovador que, por sua vez, promove aprimoramentos

tanto individualmente quanto coletivo. Tendo em vista que o TAE participa do
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processo educacional dos alunos, torna-se necessaria a formagcao continua desse
profissional e a pesquisa cientifica oportuniza que esse profissional se mantenha
atualizado.

A pesquisa é fundamental na educacgéo, como afirma Freire (2017, p.32), “[...]
Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo [...]"
e ainda “[...] Quem nao pesquisa apenas reproduz ou apenas escuta. Quem
pesquisa & capaz de produzir instrumentos e procedimentos de comunicagdo. Quem
nao pesquisa assiste a comunicagao dos outros” (Demo, 2011b, p. 39).

Diante disso, surgiu o problema de pesquisa: Como estimular o TAE do IFMT
campus Campo Novo do Parecis a realizar pesquisa cientifica?

A hipotese foi: os servidores técnicos administrativos carecem de capacitagcao
em letramento cientifico para a elaboragao e submissao de projetos de pesquisa nos
editais do IFMT.

O objetivo geral desta pesquisa foi incentivar os TAEs lotados no IFMT
campus Campo Novo do Parecis a participarem de editais de pesquisa. Para tanto,
foram definidos os seguintes objetivos especificos: (i) analisar documentos
(regimentos, regulamentos) referente a participagdo dos TAEs na pesquisa cientifica;
(i) estimar os dados de participagcdo dos TAEs nos editais de pesquisa; (iii)
evidenciar as principais barreiras que impedem os TAEs de participarem de editais
de pesquisa; (iv) investigar as necessidades de capacitagdo dos TAEs para
participarem de editais de pesquisa; (v) desenvolver e aplicar um produto
educacional.

A pesquisa € relevante por estudar a atuagdo dos TAEs na pesquisa
cientifica. Tal iniciativa possibilita a compreensao da importancia desse profissional
no planejamento e na implementagcdo de uma educagédo de qualidade, além de
contribuir para fortalecer a categoria e incentivar sua participagdo em editais de
pesquisa.

Este texto foi estruturado em oito sessoes.

A primeira é a introdugdo, na qual versa sobre a motivacdo, hipotese,
problema, objetivo geral e especificos e a relevancia da pesquisa. A segunda secéo
apresenta uma revisao de literatura que explora o progresso da educagao
profissional e tecnoldgica, a trajetoria profissional dos TAEs no contexto brasileiro e
a relagéo entre pesquisa cientifica. Em seguida, na terceira seg¢ao, € apresentada a

metodologia adotada.
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A quarta secéo é dedicada a analise e a discussao dos resultados, com vistas
a elucidar os principais achados e suas implicagdes. Na quinta se¢ao, € apresentado
o produto educacional (PE) desenvolvido como resultado deste estudo. Na sexta,
sao descritas a aplicacao pratica do PE, que inclui as duas oficinas ministradas e a
avaliacdo realizada, além de abordar os desafios e as reflexdes surgidos durante
esse processo. As consideracgdes finais sao discutidas na sétima secao, na qual se
destacam as principais percepg¢des e contribui¢des do estudo. Na ultima se¢ao, sao
listadas as referéncias utilizadas ao longo do trabalho. Por fim, os apéndices e os
anexos sao apresentados ao final.

Deste modo, a primeira se¢do a seguir apresenta o referencial tedrico,
dividido em sessbes secundarias: Historico da Educacgao Profissional e Tecnoldgica
no Brasil; O Instituto Federal do Mato Grosso (IFMT) e o IFMT campus Campo Novo
do Parecis; o Técnico Administrativo em Educagao no Brasil; e A Pesquisa Cientifica
e o TAE.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo € apresentada a evolugao historica da Educacao Profissional e
Tecnolégica (EPT) no Brasil, no Mato Grosso e em Campo Novo do Parecis. Além
disso, sera apresentado o papel dos TAEs no Brasil, a sua importancia no contexto
educacional e a sua evolugédo ao longo do tempo. Uma atencdo sera dada a relagao
entre a pesquisa cientifica e os TAEs ao contextualizar as dinamicas e as

dificuldades destes no contexto da pesquisa cientifica.

2.1 Histérico da Educacao Profissional e Tecnolégica no Brasil

Na génese do ensino industrial no Brasil, a aprendizagem ocorria de geragao
para geracao. Essa fungdo era atribuida aos artifices que desempenhavam essas
atividades, de forma né&o sistematizada, em oficinas, situadas ao lado da
casa-grande nas fazendas (Fonseca, 1961). Conforme Manfredi (2002), as
estratégias pedagodgicas eram implementadas através da observagdo e
envolvimento direto em atividades como cacga, pesca, coleta, agricultura, construgao
e fabricacao de objetos.

Corrobora com essa afirmacao Saviani,

A formacgéo dos trabalhadores dava-se com o concomitante exercicio das
respectivas fungdes. Mesmo no caso em que se atingiu alto grau de
especializagdo, como no artesanato medieval, o sistema de aprendizado de
longa duragcdo ficava a cargo das préprias corporagdes de oficios: o
aprendiz adquiria o dominio do oficio exercendo-o juntamente com os
oficiais, com a orientagdo do mestre, por isso mesmo chamado de “mestre
de oficios (Saviani, 2007, p.158).

Anteriormente a chegada dos colonizadores ao Brasil, a educagéo entre os
povos indigenas era essencialmente oral, por meio da transmissdo de
conhecimentos e tradigdes (Bergamaschi; Medeiros, 2010). Com a chegada dos
jesuitas ocorreu a doutrinagdo dos indios e escravos, o que acarretou na extingao do
ensino de oficios, considerada uma profissao indigna para os brancos, conforme cita

Fonseca:

Naquela época, os engenhos polarizaram, também, a aprendizagem de
oficios. Era a sua sombra e de acérdo com as suas necessidades que se
processava a transmissao de conhecimento técnico-praticos, dos elementos
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mais capazes e experimentados aos que se iniciavam no manejo do
ferramental arcaico, usado na ocasido. Os que trabalhavam nas profissdes
manuais foram, entretanto, pouco a pouco, cedendo o lugar aos escravos. O
exercicio de qualquer oficio passou a ser privilégio do negro. Aos brancos,
aqueles que ocupavam um certo grau hierarquico na sociedade rural, de
que o engenho era o centro, na competia imiscuir-se em servigos de
carpintaria, ou de mecanica, pois que isso ficara reservado aos humildes
escravos [sic] (Fonseca, 1961, p. 71).

A dualidade de classe na educacao profissional era explicita:

A aprendizagem feita nas Casas da Moeda diferenciava-se da realizada nos
engenhos, pois s6 era destinada aos homens brancos, filhos dos
empregados da propria Casa. Outra diferenga era que aqueles que
aprendiam o oficio, nos engenhos, faziam-no de forma assistematica e nao
precisavam provar o seu conhecimento pratico por meio de exames. Nas
Casas de Moeda os aprendizes, no fim do periodo de cinco a seis anos,
tinham que demonstrar as suas habilidades perante uma banca
examinadora e, sendo aprovados recebiam uma certiddo de aprovagao
(Garcia, 2000, p. 01).

O ensino sistematizado era acessivel predominantemente a elite que
frequentava o ensino propedéutico, direcionado a formagao de futuros dirigentes
(Moura, 2010). Com a chegada da corte portuguesa ao Brasil em 1808, D. Jodo VI
instituiu a primeira entidade publica - o Colégio das Fabricas - com o designio de
promover a educacao dos artistas e aprendizes portugueses que migraram para o
pais em resposta a abertura dos portos e ao estabelecimento de industrias
(Fonseca, 1961).

Inicialmente, as instituicdes publicas eram principalmente de nivel superior,
destinadas a capacitagao de servidores do exército e da administragcao do Estado.
Posteriormente, o ensino secundario teve a intengdo de habilitar o ingresso na
universidade. O ensino primario, por sua vez, era voltado para qualificar
trabalhadores para oficinas, fabricas e arsenais. Salienta-se que a formacao da mao
de obra era, em sua maioria, realizada nas associagoes religiosas e filantropicas a
fim de recolher as criangas abandonadas - ndo escravas - para nao se
transformarem em uma ameaca a sociedade (Manfredi, 2002).

Em 1889, registraram-se 636 industrias com uma forga laboral de 24.369
trabalhadores. Duas décadas mais tarde, em 1909, observou-se um aumento
significativo com a instalagcdo de mais 3.362 industrias e um contingente de
operarios ampliado para 34.362. Para Manacorda (1995, p. 287), “a mao-de-obra

precisava ser capaz de atender a demanda emergente, ou seja, de servir a maior
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producdo de bens para o consumo”. Diante desse cenario, existia uma grande

preocupagao com a disponibilidade de mao de obra:

[...] Mas a industria ndo aumentara apenas em quantidade; suas
necessidades eram, agora, muito mais complexas; as tarefas a executar
estavam a exigir homens com conhecimentos especializados, capazes de
realizar seus servigos usando técnicas proprias. O desenvolvimento da
industria indicava a necessidade do estabelecimento do ensino profissional.
Urgia, ao Govérno, tomar providéncias [sic] (Fonseca, 1961, p. 162).

Apods a morte do presidente Afonso Pena, no ano de 1909, foi empossado o
vice-presidente Nilo Peganha, que em trés meses de mandato criou as Escolas de
Aprendizes Artifices (EAA), uma em cada capital estadual, “[...] o acontecimento
mais marcante do ensino profissional na Primeira Republica” (Cunha, 2000, p. 63).
As dezenove EAA tinham a fungdo de formar trabalhadores para atuar nas

industrias, além de um papel social:

A finalidade dessas escolas era a formagao de operarios e contramestres,
mediante ensino pratico e conhecimentos técnicos necessarios aos
menores que pretendessem aprender um oficio, em “oficinas de trabalho
manual ou mecanico que forem mais convenientes e necessarios ao estado
em que funcionar a escola, consultadas, quanto possivel, as especialidades
das industrias locais (Cunha, 2000, p. 63).

Entretanto, a discriminacdo era explicita no decreto de criacdo das EAA,

conforme descreve Fonseca.

Pena é que a penetracdo de seu espirito e a clarividéncia de seus atos
viessem ainda imbuidos do velho preconceito que emprestava a
aprendizagem de oficios a feigdo secular que a destinava aos pobres e aos
humildes e ndo evitasse, no decreto que o ligaria a histéria da educacéao no
Brasil, aquela preferéncia aos candidatos “desfavorecidos pela fortuna”
(Fonseca, 1961, p. 163).

Para Kuenzer (2007), na sua primeira aparicdo como politica publica, a
formagado profissional assumiu uma perspectiva moralizadora, voltada para a
formagao do carater por meio do trabalho. Além disso, Moura (2010) argumenta que
0 nascimento da educacgéao profissional no Brasil foi forjada num viés assistencialista
e de modo a corrigir possiveis delitos contra a sociedade. Ciavatta (2009, p.
175-176) corrobora com os demais autores ao afirmar como a educacgao foi

constituida no Brasil:
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Por terem sido, no Brasil, as condigdes de trabalho sempre extremamente
adversas, excludentes (dos beneficios sociais gerados pelo proprio
trabalho), também os processos educativos foram discriminadores e
excludentes. O trabalho e o assistencialismo séo pilares de processos
educativos associados a “escola do trabalho”, segundo dois eixos: a
regeneracao pelo trabalho e o trabalho para a modernizagdo da produgéo
(Ciavatta, 2009, p. 175-176).

Ao longo dos 33 anos de operagao, as EAA diplomaram cerca de 141 mil
estudantes (Cunha, 2000). Em 1822, ocorreu a fundagdo do Império do Brasil,
seguida pela instalagdo da Assembleia Constituinte no ano subsequente. Contudo,
somente em 1827 a Camara aprovou o primeiro projeto de estruturacdo do ensino
publico no pais. Esse projeto abarcava diferentes niveis de ensino, estabelecendo o
1° grau, também denominado de pedagogias; o 2° grau, composto pelos Liceus; os
Ginasios, equivalentes ao 3° grau; e as Academias, destinadas ao ensino superior
(Garcia, 2000).

Garcia (2000) pontua que, com o advento da Primeira Guerra Mundial, o
Brasil necessitou implantar industrias para suprir as demandas internas e formar
profissionais aptos para atuar nessas industrias. Assim, nesse periodo ocorreu um
crescimento expressivo de escolas industriais e a implementacao de especializagbes
nas escolas ja existentes.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1937, a educacgao profissional,
técnica e industrial destinada aos individuos menos favorecidos ficou a cargo do
Estado com a colaboracido das industrias e sindicatos econémicos. Nesse mesmo
ano, as EAAs mudaram a sua nomenclatura para Liceus Profissionais, no qual o
ensino profissional teria varios ramos e graus (Manfredi, 2002).

A partir de 1959, a transformacdo dos liceus em escolas técnicas federais
marcou a evolugdo da educacgao técnica no Brasil. Essa transicdo nao apenas
reformulou a estrutura e o foco dessas instituicbes, mas também deu origem as
Escolas Agrotécnicas Federais, que inicialmente estavam subordinadas ao
Ministério da Agricultura. Foi somente em 1967 que essas instituicbes foram
vinculadas ao Ministério da Educacdo, passando a ser denominadas escolas
agricolas. Esse redirecionamento estratégico consolidou a importancia da formagao
técnica no setor agropecuario, alinhando-se com as necessidades do
desenvolvimento socioecondémico do pais (Silva, 2009).

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) foi

promulgada em 1961 e organizou a educagado em trés graus: Educacédo de grau
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primario — obrigatorio para todos os alunos a partir de 7 anos de idade; Educagéao de
grau médio — dividido em dois ciclos: ginasial (11 a 14 anos) e colegial (15 aos 17
anos) e; Educacado de grau superior — para todos os concluintes do grau médio

(Brasil, 1961). Para Kuenzer, a LDB foi uma tentativa de equiparagéo entre classes:

[...] Pela primeira vez, a legislagdo educacional reconhece a integracao
completa do ensino profissional ao sistema regular de ensino,
estabelecendo-se a plena equivaléncia entre os cursos profissionalizantes e
os propedéuticos, para fins de prosseguimento nos estudos (Kuenzer, 2007,
p. 29).

Com a Lei n.° 5.692/1971 (Brasil, 1971), a educacgao profissional no Ensino
Médio se tornou obrigatéria. Porém, a proposta nao surtiu o efeito esperado, nao
ocorrendo a sua implantagao imediata. Em 1975, por meio do Parecer n.° 76/1975
(Brasil, 1975), o Ensino Médio retornou a educacao geral, além de que em 1982 a
Lei 7.044 (Brasil, 1982) determinou que fosse cumprido o Parecer de 75. “[...] Dessa
forma, retorna-se ao modelo anterior a 1971: escolas propedéuticas para as elites e
a profissional para os trabalhadores; Mantém-se, contudo, a equivaléncia”. Além
disso, destaca-se que a dualidade estrutural de classes n&o seria solucionada com
um simples “projeto politico-pedagdgico escolar” (Kuenzer, 2007, p. 30).

Como parte de uma reorganizagao ampla do sistema educacional brasileiro,
em 1978, trés Escolas Técnicas Federais (ETFs) - Rio de Janeiro, Parana e Minas
Gerais - foram transformadas em Centros Federais de Educagdo Tecnologica
(Cefets). Essa mudancga visava fortalecer e expandir o ensino técnico e tecnoldgico
no pais e reconhecer a importancia dessas instituicdes para o desenvolvimento
econdmico e social (Brasil, 1978).

No ano de 1988, ocorreu a promulgagao da Constituicdo que representou um
marco histérico ao estabelecer as bases legais para a organizagdo do sistema
educacional brasileiro. Ela trouxe avangos significativos, como a garantia do direito a
educacao para todos, a obrigatoriedade do ensino fundamental, o reconhecimento
da educagao como um dever do Estado e da familia, entre outros aspectos (Brasil,
1988).

A segunda LDB, por sua vez, foi elaborada com base nos principios
estabelecidos na Constituicao de 1988. Ela atualizou a legislagdo educacional do
pais ao incorporar os novos paradigmas e diretrizes constitucionais. Entre as

principais mudancas introduzidas pela segunda LDB estdo a ampliagdo da duragéo
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do ensino fundamental para nove anos, a inclusdo da educacao infantil como etapa
da educacéo basica e a flexibilizagao dos curriculos escolares (Brasil, 1996).

Contudo, essa reestruturacdo relegou a educagao profissional apenas a
condigdo de modalidade de ensino. Nessa época, a oferta de cursos de ensino
médio profissional era predominantemente ofertada pelas ETFs e as Escolas
Agrotécnicas Federais (EAFs) (Moura, 2010).

No ano de 1998, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC),
ocorreu uma significativa redugdo nas vagas do ensino médio técnico, agdo essa
utilizada como estratégia para dizimar a educagdo basica dos institutos federais
(Moura, 2010). Com o governo de Lula, em 2003, foi iniciado o processo de
reestruturacdo da EPT para promover a expansao e a inclusdao de jovens e
trabalhadores no mundo do trabalho, uma escola politécnica e unitaria (Escott,
2020).

A escola unitaria é vista por Gramsci como a unido entre trabalho e teoria,

além de ser dinamica (Manacorda, 1990). Saviani conceitua que:

Politecnia significa, aqui, especializagdo como dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas utilizadas na produgdo moderna. Nessa
perspectiva, a educacdo de nivel médio tratard de concentrar-se nas
modalidades fundamentais que dao base a multiplicidade de processos e
técnicas de producgao existentes (Saviani, 2007, p. 161).

Em 2008, a Rede Federal era composta “[...] 36 Escolas Agrotécnicas, 33
Cefets com suas 58 Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs), 32 Escolas
Vinculadas, 1 Universidade Tecnolégica Federal e 1 Escola Técnica Federal”
(Otranto, 2010).

Por meio da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva determinou a criagdo de 38 Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia (IFs) no pais. Este feito oportunizou o acesso de diferentes
classes sociais a Educacao Profissional em diversas modalidades. A expansao da
Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) resultou
na criagdo de um novo modelo de instituicdo de educacgao profissional e tecnolégica:
os Institutos Federais - instituicdes de educacao superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educagao profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com a otimizagdo da

infraestrutura fisica, recursos humanos e de gestao (Brasil, 2008).
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Conforme a andlise de Pacheco (2010), os Institutos Federais foram
concebidos com um paradigma politico-pedagdgico inovador e singular em escala
global. A verticalizagao do ensino, conforme proposta, proporciona aos estudantes a
oportunidade de percorrerem sua formagao desde o ensino médio até o nivel Stricto
Sensu, dentro da mesma instituicdo de ensino. Essa abordagem também viabiliza
que o corpo docente atue em multiplos niveis de ensino. Adicionalmente, destaca-se
a proposta da instituicdo em desempenhar um papel como instrumento para
aprimoramento socioeconémico em ambito local e regional, alinhando-se as
demandas do territorio onde esta inserida. Ademais, Pacheco (2010) complementa
que a formagao integral do sujeito requer a articulagao sinérgica do "trabalho, ciéncia
e cultura na perspectiva da emancipagédo humana", visando um desenvolvimento
holistico e abrangente.

Conforme a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, € determinado que 50%
das vagas devem ser reservadas para a educagao profissional técnica de nivel
médio, 20% destinadas aos cursos de licenciatura e as vagas restantes devem ser
distribuidas para cursos voltados a educagao profissional e tecnologica (Brasil,
2008). Essas modificacbes na educagéo profissional e tecnolégica desempenharam
um papel crucial na formagao dos individuos para enfrentar os desafios do mundo
do trabalho, ajustado ao ensino de forma integral e humanizado (Oliveira; Ramos;
Fartes, 2017).

Adicionalmente, Escott (2020) ressalta que:

[...] a integracédo entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes da vida
humana, tomadas a partir dos eixos indissociaveis do ensino, da pesquisa e
da extensdo que sustentam o novo desenho curricular, deve privilegiar o
desenvolvimento da capacidade de investigagdo cientifica, condigdo
fundamental a construgdo da autonomia intelectual dos estudantes (Escott,
2020).

Para Frigotto (2002), a ampliagdo da oferta da educacado profissional e
tecnologica permitiu atender as demandas da sociedade, sejam elas sociais,
econdmicas e culturais, a0 mesmo tempo em que contribuiu para a permanéncia e

éxito dos estudantes na escola.
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2.2 O Instituto Federal do Mato Grosso e o IFMT campus Campo Novo do

Parecis

O IFMT possui uma rica histéria que remonta a fundacdo da EAA do Mato
Grosso em 1910. No dia 1° de janeiro deste ano, foi estabelecida a pioneira EAA do
Mato Grosso (Santos et al., 2021), esta oferecia cursos de Oficios como Alfaiataria,
Carpintaria, Ferraria, Sapataria e Selaria, além de curso de Desenho e curso
primario (Kunze, 2006).

Em 1937, a Lei n.° 378, de 13 de janeiro de 1937, reconfigurou as EAA em
Liceus Industriais ligados ao Departamento Nacional de Educagado, porém sua
denominacédo so foi alterada em 1941 (Brasil, 1937). Entretanto, a EAA de Mato
Grosso manteve sua denominagao, somente em 1943 adotou a nomenclatura Liceu
Industrial de Cuiaba (Kunze, 2005).

Em 1959, o Liceu Industrial foi renomeado para Escola Industrial de Cuiaba,
uma vez que ofertava o ensino profissional industrial. A partir de 1965, passou a ser
Escola Industrial Federal de Mato Grosso com a incorporacao do ensino do Ginasio
Industrial. Entdo, em 1968, transformou-se em ETF de Mato Grosso (Silva, 2016).

No ano de 1980, foi criada a EAF de Caceres. Em 2002, a Escola Industrial
Federal de Mato Grosso e a Aprendizado Agricola de Mato Grosso foram
convertidas em Cefet, Cefet Mato Grosso e Cefet Cuiaba, respectivamente.

Assim, o IFMT foi instituido por meio da jungcédo do Cefet Mato Grosso, Cefet
Cuiaba e a EAF Caceres (IFMT, 2019). Durante esse periodo, as UNEDs, estavam
em fase de implantagao e, posteriormente, foram transformadas em campi do IFMT:
no bairro do Bela Vista (Cuiaba) e nos municipios de Pontes e Lacerda, Campo
Novo do Parecis, Juina, Confresa, Barra do Gargas e Rondonopolis (IFMT, 2022).

Em Campo Novo do Parecis, mediante a Lei Municipal n.° 1.137/2006, de 21
de agosto de 2006, conferiu-se autorizagdo ao poder executivo para realizar a
doagao do imoével rural, identificado como Escola Agrotécnica Municipal Dorvalino
Minozzo, ao Cefet de Cuiaba, que culminou na instalagdo da UNED Campo Novo do
Parecis (Campo Novo do Parecis, 2006).

No ano de 2008, com a promulgacédo da Lei n.° 11.892/2008, operou-se a
transicdo do Cefet — Cuiaba: UNED Campo Novo do Parecis para o IFMT campus
Campo Novo do Parecis (Brasil, 2008). A area total do campus compreende 684.254

m? (Campo Novo do Parecis, 2019). Segundo os dados consignados no Laudo de
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Avaliagdo Patrimonial de 2017, naquele ano, a area construida ja havia alcangado
10.244,26 m? (IFMT, 2017).

Figura 1 - Vista aérea do IFMT - Campus Campo Novo do Parecis

Fonte: Camara Municipal de Campo Novo do Parecis (2017).

A Figura 1 apresenta a vista aérea do IFMT campus Campo Novo do Parecis.
O campus possui 18 salas de aulas, biblioteca, restaurante, centro de convivéncia,
enfermaria, quadra coberta com vestiario, pista de atletismo, laboratérios de
Informatica, Matematica, Biologia, Andlise de alimentos, Processamento de
Alimentos, Solos, Sementes, Entomologia, Fitopatologia, Boténica, Microbiologia,
Reciclagem, Artes e audiovisual, Laboratério de Prototipagem, galpao para veiculos
e maquinarios, casa de defensivos agricolas, bloco administrativo e pedagdgico,
além de area de producédo vegetal e animal utilizado para aulas praticas.

O campus oferta cursos Técnicos Integrados em Agropecuaria e de
Manutengdo e Suporte em Informatica, Técnico em Administragcdo na modalidade
Programa Nacional de Integragao da Educacao Profissional com a Educacao Basica
na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA), cursos de Tecnologia
em Processos Gerenciais e Agroindustria, Licenciatura em Matematica e
Bacharelado em Agronomia, sendo que desde 2022 as aulas tedricas dos cursos
superiores estdo sendo ofertados no periodo noturno na zona urbana, na Escola
Municipal do Jardim das Palmeiras e, quando necessario usar os laboratorios, os
alunos utilizam o campus. Desde 2011, o IFMT tem convénio com a prefeitura de
Sapezal-MT, que oferta cursos de Formagado Inicial e Continuada (FIC) e,
atualmente, o curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Nivel Médio.

Conforme os dados fornecidos pelo Sistema Unificado de Administragao
Publica (SUAP), no més de fevereiro de 2023, constavam 828 alunos matriculados
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no IFMT campus Campo Novo do Parecis (SUAP, 2023). O campus possui 53
docentes efetivos e 37 técnicos administrativos efetivos, além de professores
substitutos e colaboradores terceirizados.

O IFMT Campus Campo Novo do Parecis, a exemplo dos demais IFs, possui
servidores docentes e TAEs no seu quadro funcional. Os TAEs atuam
prioritariamente nas fungdes administrativas, além do ensino, pesquisa e extensao.
A compreensado da trajetéria histérica e da estruturagdo da carreira do TAE é
fundamental para reconhecer a importdncia dessa categoria para o sistema
educacional brasileiro. A valorizagao profissional e a busca por melhores condi¢des
de trabalho s&o essenciais para garantir a qualidade dos servigos prestados pelos

TAES, que sera apresentada na proxima secéo.

2.3 O Técnico Administrativo em Educagao no Brasil

A universidade publica € uma instituicao de natureza historica e cultural que
tem sua origem no esforgo coletivo, com a participacdo de diversos agentes,
inclusive aqueles dedicados a produgdo do conhecimento, coordenados por um
amplo corpo técnico de trabalhadores. A sociedade colhe os frutos do avanco
cientifico e cultural proporcionado pelos profissionais formados nessas instituigdes.
Além do corpo docente, o TAE desempenha um papel crucial nos resultados obtidos
pelas universidades e institutos federais (Tae’s: Aos Olhos De Todos, 2024).

O TAE é o servidor publico federal que desempenha suas funcbes em
universidades federais e institutos federais de educagdo. Estes profissionais
possuem um conjunto de conhecimentos tedricos e praticos que lhes permitem
operar tanto na esfera administrativa (departamento administrativo) quanto na
educacional (departamento de ensino), contribuindo, assim, para a concretizagao do
direito social a educacdo e atendendo aos interesses coletivos da sociedade
(Castelotti, 2021).

Contudo, ao considerar uma instituicdo de ensino, € comum focalizarmos
nossa atencao nos professores e alunos, por vezes subestimando a complexidade
das organizagdes educacionais na totalidade. Para garantir a eficacia das atividades
académicas nas universidades federais e IFs, é imperativo reconhecer a importancia
de um conjunto complementar de atividades, denominadas atividades-meio, as quais

sdo predominantemente desempenhadas pelos TAEs (Ribeiro, 2012).
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Andrade et al. (2015, p. 3) corroboram com essa alegagao ao afirmar que os

TAEs sao responsaveis pelo suporte as atividades académicas:

[...] Assim, ftrata-se de um grupo que desempenha atividades-meio,
fornecendo apoio técnico, burocratico e logistico as atividades-fim. Sua
importancia, nesse caso, configura-se como capital, haja vista que sem suas
atividades os objetivos da instituicdo seriam sobremaneira obstados
(Andrade et al., 2015, p. 3).

A organizagao sindical dos TAEs, apds 64 anos, resultou na conquista do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE) que,
assim, estabeleceu a primeira carreira especifica para a categoria, promovendo a
capacitacdo e a profissionalizagdo dos funcionarios. Todavia, o Estatuto das
Universidades Brasileiras de 1931 n&o previa uma carreira para esses servidores.
Antes disso, os TAEs estavam integrados, em termos salariais, laborais e
profissionais a uma estrutura de carreira comum, tipica da administragao publica em
geral, o Plano de Classificagao Cargos (PCC), Lei n.° 5.645/1970 (Brasil, 1970).

Segundo Almeida (2018), as universidades foram alvo de diversos embates
durante o periodo da Ditadura Civil-militar e, posteriormente, na década de 1990,
sob o Governo FHC. Nesse periodo, observou-se uma tentativa de
desmantelamento das instituicbes federais de ensino superior, caracterizada pela
extingdo de cargos, implementacao de terceirizagdo e pela concepgao da educagao
como uma atividade nado exclusiva do Estado. Essas medidas foram influenciadas
pelas politicas neoliberais, impulsionadas pelo sistema capitalista.

O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE), elaborado pelo
entdo Ministro Bresser-Pereira, apresentava criticas contundentes a inclusdo dos
servidores das autarquias, como as instituicoes federais de ensino, no Regime
Juridico Unico, estabelecido pela Lei n.° 8.112/90, que conferia estabilidade no
emprego aos servidores dessas instituicdes. O objetivo era proporcionar a essas
instituicdes mecanismos de contratagao e demissao mais flexiveis (Brasil, 1990).

Diante desses embates, ocorreu um confronto de interesses entre o Governo
e os servidores durante este periodo. No entanto, um progresso significativo foi
alcancado no governo subsequente do Partido dos Trabalhadores, embora nao
tenha correspondido integralmente as expectativas dos servidores. Um marco
importante foi a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacédo (PCCTAE), estabelecido pela Lei n.° 11.091, de 12 de
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janeiro de 2005, que foi uma legislagado exclusiva para os servidores TAE (Brasil,
2005).

Com a implementacdo do PPCTAE, os TAEs tiveram suas responsabilidades
gerais delineadas, sendo que cada cargo possui suas préprias atribuigdes

especificas, as quais sao detalhadamente descritas em regulamentacéo propria:

I- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; Il- planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas
Instituicbes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando
se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao Federal
de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicbes
Federais de Ensino (Brasil, 2005, art. 8°).

Na sua concepgdo, o PCCTAE compreendia 367 cargos, na qual o requisito
minimo de ingresso na carreira variava de alfabetizagdo ao nivel superior.
Atualmente restam 196 cargos, pois 171 foram extintos mediante os decretos
federais emitidos nos anos de 2016, 2018 e 2019, os quais tiveram como propdsito
evitar contratagdes desnecessarias para cargos obsoletos (Reis, 2020).

O Quadro 1 apresenta a descri¢cao da estrutura da carreira do TAE, no que se
refere a jornada de trabalho, férias, contratacdo de substituto e afastamentos e
licencas, além da descricao da evolugao da carreira, niveis de classificagao, niveis
de capacitagao/classes, padroes de vencimento, tipos e intervalo de progresséo,
intervalo temporal minimo e direito de afastamento para pds-graduagao stricto

Sensu.

Quadro 1 - Estrutura e evolucao da carreira do TAE (continua)

Estrutura Carreira

40h ou 30h (flexibilizada); Fonoaudiodlogo,
Jornada de trabalho Fisioterapeuta e Terapeuta ocupacional 30h; Médico,

semanal meédico veterinario e médico area 20h; Musico,
jornalista e técnico em radiologia 25h.

Controle de frequéncia | Obrigatdria

Somente os cargos de Médico, Médico veterinario e
Meédico-area podem ter o regime de trabalho alterado
de 20h para 40h semanais, ou o contrario.

Flexibilidade para
alteragao da jornada de
trabalho
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Quadro 1 - Estrutura e evolucado da carreira do TAE (concluséo)

Estrutura Carreira

30 dias, exceto para quem opera permanentemente
Férias equipamentos de raio-X ou substancias radioativas —
20 dias por semestre de atividade.

Somente é permitida a admissao de profissional de
nivel superior especializado para atendimento a
pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em
cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nas Instituicdes Federais de Ensino.

Contratacao de
substituto

Niveis de classificagdo |A,B,C,DeE

Niveis de

o Niveis de Capacitagao I, II, lll e IV
capacitagao/classes

Padroes de vencimento | Padroes de Vencimento 1 ao 16

Tipos de progressao Capacitacao profissional e Mérito profissional

Intervalo para

progressio 18 meses cada

Temporal minima 22 anos e 6 meses

Afastamento para
pos-graduacao stricto | Apos o estagio probatorio
sensu

Fonte: Elaborado pela autora com base no PPCTAE (Brasil, 2005).

A contratacao de substitutos para TAE somente € possivel em situagdes em
que seja necessario atender alunos com deficiéncia. Para outros casos, como
afastamentos por motivos de saude ou para participagdo em capacitagdes, a
legislagado n&o prevé essa possibilidade. Quanto as férias, o profissional tem direito a
30 dias anuais, os quais podem ser fracionados em até 3 periodos, contudo, é
necessario o consentimento da chefia direta.

A carreira do TAE é classificada em cinco niveis - A, B, C, D, E. Os niveis A e
B compreendem os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental
completo; o C, a escolaridade de Ensino Fundamental completa; o nivel D, formagao
de Ensino Médio completo; e os cargos de nivel E sdo para os cargos que requerem
formagdo de Ensino Superior. Nao existe a possibilidade de alteracdo de cargo

durante a carreira, apenas a modificacdo de niveis de capacitagcao e padrdes de
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vencimento. Na progressao por capacitagdo, ocorre a mudanga de nivel apdés o
minimo 18 meses da posse no cargo e lograr éxito na capacitagdo com carga

horaria apresentada no Quadro 2.

Quadro 2 - Progressdo por capacitagdo profissional da carreira do
Técnico-Administrativo em Educacao nas Instituicoes Federais de Ensino

Nivel de Nivel de
classificagao capacitagao

Carga horaria de capacitagao

I Exigéncia minima do Cargo

[l 20 horas

"l 40 horas

\Y} 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo

[l 40 horas

1l 60 horas

\Y} 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 60 horas

1"l 90 horas

v 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 90 horas

11 120 horas

\Y} 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 120 horas

E 1"l 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de
v capacitagao
igual ou superior a 180 horas

Fonte: Anexo Ill da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Brasil, 2005).
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Na estruturagdo da carreira do TAE, a progressdo do servidor se efetua
mediante a capacitagcado profissional com a participagao de cursos de natureza néo
formal. O ingresso na carreira se da no nivel |, sendo possivel avangar até o nivel IV
mediante o cumprimento da carga horaria estipulada para certificagdo em programas
de capacitacdo, os quais devem estar diretamente relacionados com o contexto
organizacional de atuagdo, em um intervalo de 18 meses. Em outras palavras, a
progressao pode ocorrer em um periodo total de 4 anos e 6 meses.

A progressao por Mérito Profissional ocorre ao longo da trajetéria profissional
do servidor, a cada 18 meses de efetivo exercicio, por meio de avaliacdo de
desempenho, no caso sado 16 niveis mediante 15 avaliagdes. O Quadro 3 apresenta
as porcentagens de incentivo a qualificagdo do TAE, segmentadas em categorias
direta e indiretamente relacionadas ao ambiente organizacional de atuagdo do

servidor.

Quadro 3 - Percentuais de incentivo a qualificagdo da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo nas Instituicbes Federais de Ensino

Nivel de escolaridade formal superior

) . Area de | Area de
ao previsto para o exercicio do cargo conhecimento com | conhecimento com
(curso reconhecido pelo Ministério da lac3o di lacio indi
Educagso) relacao direta relacéo indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo

Curso de graduagao completo 25% 15%

Espeplallzagao, com carga horaria 30% 20%
igual ou superior a 360h

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

Fonte: Anexo IV da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Brasil, 2005).

A estrutura remuneratéria do TAE compreende o vencimento basico e o

incentivo a qualificagdo por meio de educagdo formal - nivel médio/técnico,
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graduagéo e pdés-graduacao - superior a exigida no cargo. O adicional é calculado
sobre o vencimento basico, todavia, ele ndo € acumulavel.

Em 2017, o Ministério da Educacdo (MEC) emitiu o oficio circular n.°
1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC (Brasil, 2017) revogando o oficio circular n.°
15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, este sustentava o descritivo dos cargos do PCCTAE e
aguardava a racionalizagdo dos cargos. Este feito fez com que o descritivo dos
cargos retornasse ao PUCRCE — Decreto n.° 94.664/1987, de modo que os novos
servidores empossados ficarao prejudicados.

O MEC justificou que o oficio 15/2005 estava obsoleto ha mais de dois anos e
que sua validade estava sendo questionada por outros 6rgdos governamentais.
Quer dizer, a revogacédo do oficio 15/2005 teve como objetivo principal um ato
formal, porém, isso resultou na retroatividade dos cargos do PCCTAE ao descritivo
do PUCRCE por razdes legais. A racionalizagdo dos cargos do PCCTAE é uma
demanda antiga do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo
Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) (SINTEFPB, 2017).

No dia 03/04/2024, ocorreu a deflagragao da greve nos IFs, contudo alguns
TAEs de Universidades Federais ja haviam aderido ao movimento paredista no més
de margo. Nos IFs a greve atingiu em torno de 80% dos campi do pais (Silva, 2024).
O objetivo do movimento foi a reestruturacdo da carreira TAE e docente, revogacgao
de algumas leis, normas, decretos e portarias e a recomposicao salarial e do
orcamento dos IFs e Universidades Federais.

Apds inumeras mesas de negociagdes, a greve se encerrou a partir da
assinatura do termo de acordo n° 10/2024 (Brasil, 2024) pelo governo e o0s
representantes sindicais - Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores Técnicos
Administrativos em Universidades e Instituicbes de Ensino Superior Publicas do
Brasil (FASUBRA) e SINASEFE - na qual as principais conquistas sdo: i) Reajuste
salarial: 9% em janeiro de 2025 e 5% em abril de 2026; ii) A partir de abril de 2026
sera implantado o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). iii)
Racionalizagdo de cargos suspensos, vagos e a vagar. iv) Reestruturagdo da

carreira TAE a partir de janeiro de 2025:

a) Verticalizagdo da estrutura remuneratéria dos cargos, com a unificagdo em
matriz Unica com 19 padrdes;

b) Diminuicdo do intersticio necessario para a progressao por meérito
profissional de 18 para 12 meses;

c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;
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d) O vencimento Basico de referéncia correspondera ao valor do nivel de
classificagédo “E”,, com as seguintes correlagoes:

i. “A” correspondera a 36% do piso de referéncia;

ii. “B” correspondera a 40% do piso de referéncia;

iii. “C” correspondera a 50% do piso de referéncia; e

iv. “D” correspondera a 61% do piso de referéncia.

e) Os steps serdo elevados de 3,9 para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1 em
abril de 2026;

f) A aceleragdo da progressdo por capacitagdo se dara a cada 5 anos, € as
regras de transicao serdo regulamentadas pela CNS/MEC;

g) O incentivo & Qualificacdo (IQ) relativo & Area de Conhecimento com
Relacao Indireta sera extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o servidor
beneficiario do Incentivo enquadrado com mesmo valor da Area Direta, sem
efeitos retroativos.

A partir desse contexto, pode-se afirmar que as reivindicacées dos TAEs ndo
foram concedidas na sua totalidade, contudo, o RSC e a diminuigdo da progressao
por mérito de 18 para 12 meses, terdo um impacto importante na carreira do TAE.
No caso do RSC, vincula o TAE ao seu papel de educador e a progresséo a cada 12
meses permite um reajuste anual na remuneracao.

A segao seguinte abordara a relevancia da pesquisa cientifica e a
participacdo do TAE nesse processo, fundamental para que esse profissional evolua

e contribua para a melhoria da qualidade do sistema educacional.

2.4 A Pesquisa Cientifica e o TAE

Segundo Boufleuer (2008), o individuo nasce incompleto e a educagao tem o
papel de moldar esse ser humano, por esse motivo a evolugcdo do homem na

sociedade esta atrelada a educacéo. Libaneo descreve educagao da seguinte forma:

Educacao compreende o conjunto dos processos, influéncias, estruturas e
acbes que intervém no desenvolvimento humano de individuos e grupos na
sua relagao ativa com o meio natural e social, num determinado contexto de
relagbes entre grupos e classes sociais, visando a formagdo humana. A
educacgédo é assim, uma pratica humana, uma pratica social, que modifica os
seres humanos nos seus estados fisicos, mentais, espirituais, culturais, que
da uma configuracdo a nossa existéncia humana individual e grupal
(Libaneo, 2001, p. 7).

Para a continua evolugdo humana, € imprescindivel que essa educagao seja

ampla e omnilateral:

Educacdo omnilateral significa, assim, a concepcdo de educagdo ou
formagdo humana que busca levar em conta todas as dimensdes que
constituem a especificidade do ser humano e as condi¢cdes objetivas e
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subjetivas reais para o seu pleno desenvolvimento histérico (Frigotto, 2012,
p. 265).

E ndo apenas uma formacgéo tecnicista, na qual o sujeito deixa de manifestar
sua identidade singular e incorpora um padrdo de personalidade imposto pelos
valores culturais predominantes para atender as expectativas alheias (Fromm,
1977).

Para Freire (1981, p. 23), o tecnicismo converte o sujeito a “deformados pela
acriticidade, ndo sao capazes de ver o homem na sua totalidade, no seu que
fazer-agao-reflexdo, que sempre se da no mundo e sobre ele”. Freire (1987) enfatiza
que, ao reduzir a educagao ao tecnicismo, o individuo torna-se o Chaplin do filme
Tempos Modernos, um trabalhador que estda aquém de compreender o contexto
laboral e histérico na qual faz parte. Desse modo, é imprescindivel que uma
educacdo democratica estimule o sujeito a refletir sobre temporalidade, técnica,
conhecimento, métodos, beneficios e desafios contemporaneos (Freire, 2000).

Em contraponto a educacao tecnicista esta a formacgao técnico-cientifica,
descrita por Freire (1987) como uma educagao libertadora, humanizada. Para o
autor, na formacgéo da classe trabalhadora, o individuo deve compreender como a
sociedade esta estruturada, direitos e deveres, movimentos e lutas, o historico da
classe, bem como a histéria do seu pais (Freire, 1987). Demo (2011b, p. 82) afirma

que:

Emancipar é emancipar-SE. Muitas vezes usa-se o termo libertagdo para
indicar esse fenbmeno, acentuando-se que liberdade é criagdo de quem a
concebe e pratica. Ndo se pode fazer alguém livre propriamente, se esse
alguém nao se liberta de si mesmo.

O autor descreve que a emancipagao se refere ao processo historico pelo
qual um individuo conquista e exerce sua capacidade de atuar de forma consciente
e produtiva na sociedade. Envolve a formagédo de um sujeito capaz de se autodefinir
€ ocupar um espago proprio, rejeitando ser tratado como mero objeto. Esse
processo € tanto tedrico quanto pratico, marcado por momentos cruciais de tomada
de consciéncia critica nos quais o individuo social percebe sua condigao historica,
compreendendo que parte dela € determinada por fatores externos e parte é
resultado de suas préprias acdes.

A concepcao de educacao técnico-cientifica emancipatéria prima por uma
abordagem educacional que transcende a visdo restrita da razdo como mera

ferramenta, como proposto pelo positivismo e pela tecnocracia. A educacgao
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técnico-cientifica emancipatéria nao se limita a mera capacitacdo técnica, mas visa
proporcionar uma formagao mais abrangente, que permita uma interagao intelectual
com o conhecimento e prepare os individuos para os desafios da vida em suas
diversas esferas (Zatti, 2012).

Freire (2006, p. 160) enfatiza que a técnica e a ciéncia ndo sdo neutras,
sendo, inclusive, instrumentos humanos utilizados no processo de producdo e

reproducdo de mundo:

De fato, todo investigador digno desse nome sabe muito bem que a tao
propalada neutralidade da ciéncia, de que resulta a ndo menos propalada
imparcialidade do cientista, com sua criminosa indiferenga ao destino que se
dé aos achados de sua atividade cientifica € um dos mitos necessérios as
classes dominantes. Dai que, vigilante e critico, ndo confunda a
preocupagdo com a verdade, que deve caracterizar o esforgo cientifico
sério, com o mito daquela neutralidade (Freire, 2006, p. 160).

Para Demo (2011b p. 37), “[...] na ciéncia, o primeiro principio é pesquisa”. A
pesquisa € definida principalmente pela capacidade de indagacgéo. Essa capacidade
de questionar ndo deve ser vista como um ato isolado e ocasional, mas como uma
atitude continua e processual que reflete o constante desafio imposto a ciéncia por
parte da sociedade.

A pesquisa € reconhecida como uma instituicdo em que individuos atuam
coletivamente, engajando-se em didlogo. Os principios da pesquisa metodoldgica
sao estabelecidos por meio de consenso na comunidade de pesquisadores em um
processo de debate critico que envolve outras formas de racionalidade além da
técnica. Essa forma de racionalidade é guiada pela compreenséo e interpretagao.
Durante as discussdes sobre os principios e critérios envolvidos, os pesquisadores
nao estdo desenvolvendo teorias, mas buscam mutuo entendimento para alcancgar
um consenso (Habermas, 2011).

Na condicdo de agente social, o pesquisador figura como um fenémeno
politico, sendo que a proépria atividade de pesquisa esta imbuida desse aspecto
politico, embora seja frequentemente apresentada como neutra, devido a sua
sofisticagdo técnica. No contexto da pesquisa, ndo se busca exclusivamente o
conhecimento, mas também se revelam os interesses individuais do pesquisador

que podem dar origem a conflitos a partir dos dados obtidos (Demo, 2011b).
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A pesquisa cientifica é utilizada para confirmar informag¢des, demonstrar
acontecimentos ou solucionar questbes de qualquer natureza, por meio de

procedimentos sistematizados (Marconi; Lakatos, 2003). Ademais, Gil complementa:

A pesquisa € desenvolvida mediante o concurso dos conhecimentos
disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos. Na realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo
de um processo que envolve inUmeras fases, desde a adequada formulagao
do problema até a satisfatéria apresentagdo dos resultados (Gil, 2002, p.
17).

Para além disso, 0 pesquisador necessita ensinar, transmitir o seu
conhecimento. Ser professor € ser pesquisador. “Pesquisador que sé pesquisa €
elitista explorador, privilegiado e acomodado”. Para o autor, a informagéo é um meio
de emancipacgao. “Nao so6 para ter, sobretudo para ser, é mister saber" (Demo 2011b,

p. 16). Conforme o educador e filésofo Paulo Freire:

N&o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto, ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo
e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (Freire, 2017, p. 32).

Anteriormente, o conhecimento cientifico era ancorado na evolugao, além de
crucial para o progresso social. A ciéncia promoveu uma ruptura do conhecimento
ligado a crengas e padrdes - inclusive da igreja - arraigados na vida cotidiana que
condicionaram a humanidade por séculos (Freud, 2011).

Ao explorar o idealismo e a narrativa historica, Fourez (1995) proporcionou
uma concepg¢ao essencial de nogao, ideia e conceito, na qual destaca a necessidade
de compreender a progressao da ciéncia no cenario temporal. Isso implica na
valorizacado de profissionais como cientistas sociais, educadores, politicos, e outros
especialistas que ndo estdo exclusivamente vinculados as corporagdes de grande
porte. A meta primordial consiste na producio e disseminagao do conhecimento.

As instituicoes de ensino representam um espago de mediagao social, no qual
convergem elementos da estrutura sistémica e do mundo real. A aplicagédo da
racionalidade comunicativa na escola pode instituir um procedimento apto a mediar

0s componentes sistémicos e os do mundo da vida. A restauragao da comunicacao
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livre de dominagdo no ambito do mundo da vida esta intrinsecamente associada a
perspectiva de emancipagéao (Canielles; Oliveira, 2011).

A Rede Federal de Ensino adota a teoria da emancipacao de Paulo Freire, na
qual trés pilares - ensino, pesquisa e extensio - sdo elementos fundamentais para
uma educagao verdadeiramente transformadora. No ambito desse paradigma, Freire
(1996) enfatiza a urgéncia de uma educacgao libertadora, que envolve todos os
atores no processo educativo, ultrapassando a simples transmissao de
conhecimento.

Dentre os atores envolvidos estdo os TAEs, membros essenciais da
comunidade académica e considerados educadores, os quais atuam em funcdes
académicas junto aos alunos. E desejavel que este profissional possua uma

formacéo técnica e académica para desempenhar suas fungoes:

[...] ndo é possivel sair da condicdo de objeto (massa de manobra), sem
formar consciéncia critica desta situagdo e contesta-la com iniciativa prépria,
fazendo desse questionamento o caminho de mudancga. Ai surge o sujeito,
que o sera tanto mais se, pela vida afora, andar sempre de olhos abertos,
reconstruindo-se permanentemente pelo questionamento. Nesse horizonte,
pesquisa e educacgdo coincidem, ainda que, no todo, uma nao pode
reduzir-se a outra. Nenhum fendmeno histérico € mais caracteristico do
questionamento reconstrutivo do que o processo emancipatério, ndo apenas
em seu ponto de partida, mas principalmente como marca permanente do
processo (Demo, 2011a, p. 10).

Habermas (1982) destaca que a escrita cientifica € um instrumento vital para
a difusdo do conhecimento. Os TAEs alcangam uma posi¢do mais sélida no cenario
académico quando demonstram habilidade na producdo e comunicagdao de
pesquisas cientificas. Além disso, contribuem para a constru¢do de uma cultura
institucional que valoriza a pesquisa como componente essencial da vida
académica. Essa integracéo efetiva dos TAEs na pesquisa cientifica alinha-se com a
visdo de uma educagédo emancipatodria e transformadora (Rima, 2017).

Diante desse cenario, surgem algumas reflexdes essenciais: Qual é a
relevancia do TAE para a pesquisa cientifica? E possivel que os TAEs atuem como
pesquisadores? Como a participagao dos TAEs na pesquisa cientifica contribui para
o aprimoramento do aprendizado dos alunos? De que forma a pesquisa cientifica
pode aprimorar o desempenho profissional dos TAEs em suas atividades cotidianas?

Por que é importante que os TAEs se envolvam em atividades de pesquisa?
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E crucial ressaltar que, até o momento, ndo foram identificados na literatura
cientifica documentos que fundamentem essas questdes, o que evidencia a
necessidade de investigagdes adicionais sobre o tema.

Logo, apos a exposigao das principais tematicas que embasam esta pesquisa,
€ essencial, a partir deste momento, discorrer sobre o percurso metodoldgico

delineado, conforme descrito na secao subsequente.



44

3 METODOLOGIA

Nesta sec¢éo € delineada a metodologia cientifica empregada na pesquisa, o
local, os participantes, os critérios éticos, os instrumentos de pesquisa e a
metodologia de analise de dados com o proposito de atingir o objetivo da

investigacao.

3.1 Caracterizagao do tipo da pesquisa

A pesquisa aqui proposta foi de natureza aplicada, na qual visa gerar
conhecimentos aplicaveis para solu¢cdo de adversidades especificas, com foco em
verdades e interesses locais (Pradanov; Freitas, 2013).

Quanto aos objetivos, a pesquisa adotou o método descritivo e exploratorio. A
pesquisa descritiva busca “a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendbmeno”, essencial para detalhar o publico-alvo da pesquisa (Gil,
2002, p. 42). Ja a pesquisa exploratéria “tem como principal objetivo o fornecimento
de critérios sobre a situagao-problema enfrentada pelo pesquisador e sua
compreensao” (Malhotra, 2001, p. 106), permitindo um vinculo com a
situacao-problema (Gil, 2002).

No que concerne aos procedimentos técnicos da pesquisa, foi empregada a
pesquisa-acdo, um método que permite investigar uma situagao-problema de um
grupo. O conhecimento da realidade humana nao deve ser limitado apenas a dados
quantitativos, deste modo, o pesquisador ndo deve encarar o ser humano como um
objeto de estudo da mesma forma que um objeto fisico. Além disso, conforme
indicado pelo autor, a complexidade da realidade humana n&o pode ser simplificada
em variaveis simples e isoladas. Quer dizer, a observagao pessoal do pesquisador
n&o possibilita uma analise objetiva (EI Andaloussi, 2004).

Kurt Lewin, conhecido como fundador da pesquisa-acéo, introduziu esse
método de estudo para tentar compreender o processo social enquanto intervém
nele e resolve adversidades especificas. Contudo, a Pesquisa-Ag¢ao nao se limita a
resolucdo da situacdo problematica; ela também possibilita o aprimoramento do
conhecimento do pesquisador e dos participantes envolvidos. Nesse sentido, ela

promove a proximidade entre pesquisadores e pesquisados, assim como o
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engajamento dos participantes no processo de mudanga estimula a reflexdo sobre
suas agodes (Freitas et al., 2010).

A Pesquisa-Acgao visa integrar acao e reflexao, teoria e pratica, com o intuito
de promover solugdes praticas para as dificuldades enfrentadas pelos participantes
da pesquisa. Assim, a Pesquisa-A¢ao desafia a visao positivista do conhecimento,
que postula que a pesquisa deve ser objetiva e desprovida de valores para ser
considerada valida (Brydon-Miller; Greenwood; Maguire, 2003). Thiollent destaca

que a pesquisa-agao consiste em:

[...] a pesquisa-acdo € um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associagdo com uma agdo ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e os
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos
de modo cooperativo ou participativo (Thiollent, 2011, p. 20).

A Pesquisa-Agdo desempenha o papel de diagnosticar uma situagao,
implementar acgbes para resolver os imbroglios identificados e monitorar o
desenvolvimento dessas ag¢des. Portanto, a caracteristica central da Pesquisa-A¢ao
€ a intencdo de transformar uma determinada realidade social, proporcionando
beneficios a todos os envolvidos no processo, ao mesmo tempo que se produz
conhecimento sobre essa realidade. Consequentemente, em geral, a Pesquisa-Agao
nao é empregada para resolver pequenas adversidades do dia a dia, mas €
direcionada para abordar questdes mais complexas, como situag¢des de insatisfagcao
ou crise, que demandam diagnadstico e intervencgéo especificos (Thiollent, 1997).

Para Tripp (2005), € imprescindivel que o pesquisador que utilizara a
pesquisa-acao compreenda que € um processo ciclico que oscila entre investigacao

e agao. A Figura 2 demonstra o ciclo de investigagdo-agao.
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Figura 2 - Ciclo de investigagédo-agao

- Agir para '
melhora planejada
Planejar a Monitorar e
melhora da descrever os
pratica efeitos da agao

T

Fonte: Adaptado de Tripp (2005).

S re—

Para Thiollent (2011), a implementacdo da pesquisa-agcdo nado segue um
modelo unico, mas sim uma ordem de operagao que relacione o objeto de estudo e
o desenvolvimento do conhecimento. Essa sequéncia envolve a interacdo entre os
atores e os pesquisadores na busca pela compreensao da realidade em que estao
inseridos.

Para instrumentalizar a pesquisa-agao, Lodi, Thiollent e Sauerbronn (2018)
sugerem seguir quatro fases interdependentes: a exploratéria; a analitica; a ativa; e

a avaliativa. As quatro fases estao dispostas no Quadro 4.

Quadro 4 — Fases para implementacdo da pesquisa-acao (continua)

Colocacédo de | Discussao sobre a relevancia cientifica e

Problemas pratica do que esta sendo pesquisado.
Referencial Articulagdo com referencial tedrico de acordo
Tedrico com local onde sera realizada a pesquisa.

Proposi¢des formuladas pelos pesquisadores
Problematizacdo | a respeito de possiveis solugbes para
problemas levantados.

Fase
exploratoria Promover discussdo e tomada de decisdo
acerca da investigacéo (definicdo de temas e
Seminario problemas), constituir grupos de estudos,
definir agdes, acompanhar e avaliar
resultados.

Definicao das técnicas de coleta de dados a
Coleta de Dados | serem utilizadas —  entrevistas em
profundidade, entrevistas episddicas, grupos
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Quadro 4 — Fases para implementacio da pesquisa-acio (conclusio)

Fase focais, levantamentos,
Exploratéria observacbes-participante.

Fase analitica | Apresentagdo de | Apresentacdo de dados para discussao,
dados analise e interpretacgéo.

Acbes investigadas envolvem produgao e
circulagdo de informagbes, tomadas de
decisao, supondo capacidade de
aprendizagem dos participantes.

Aprendizagem

Saber formal e | Interagao entre saberes pratico e tedrico que
informal constrdi novos conhecimentos.

Fase Ativa Definicdo dos atores, da relagdo entre eles,
quem sao os lideres, quais os objetivos e os
critérios de avaliagdo da pesquisa,
continuidade frente as dificuldades, quais
estratégias seréo utilizadas para assegurar a
participacdo dos sujeitos, incorporacao de
sugestdes e qual a metodologia de avaliagao
conjunta de resultados.

Plano de Acao

Fase de S Controle de efetividade das agdes no
N Avaliacao de . .
Ativagao o contexto social da pesquisa e suas
Efetividade o -
consequéncias a curto e médio prazos.

Extragcdo dos conhecimentos necessarios
para estender as agdes realizadas a outros
casos.

Avaliacao de
Conhecimento

Nessa fase ocorre o retorno dos resultados
Divulgacgéao da pesquisa aos participantes, divulgacao

Externa dos resultados em eventos, congressos,
conferéncias, teses e publicacdes cientificas.

Fonte: Lodi, Thiollent e Sauerbronn (2018)

A abordagem utilizada na pesquisa foi a Quali-Quanti, conforme a Knechtel
(2014, p. 106): “[...] interpreta as informagbes quantitativas por meio de simbolos
numericos e os dados qualitativos mediante a observacgao, a interagao participativa e
a interpretagao do discurso dos sujeitos (semantica)”.

Gatti (2004) argumenta que a adogao de pesquisas quanti-qualitativas requer
uma analise criteriosa da viabilidade e dos objetivos pretendidos com essa selegao

metodoldgica. O aspecto essencial ao empregar essa abordagem € buscar
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integracdo e colaboragado, transcendendo barreiras em busca da construgdo do

conhecimento cientifico.
3.2 Local e sujeitos da Pesquisa

O Ilécus da pesquisa foi o IFMT campus Campo Novo do Parecis,
caracterizado como um campus de natureza agricola, situado a uma distancia de 12
quildbmetros da zona urbana. A Figura 3 apresenta a fachada do campus.

A escolha da instituicdo como recorte da pesquisa justifica-se pela razdo da
pesquisadora integrar o quadro permanente de servidores TAEs deste instituto e
perceber a necessidade de estimular os colegas a participarem de editais de

pesquisa.

Figura 3 — IFMT campus

N g e

Campo Novo do Parecis

Fonte: Acervo pessoal (2023)

Para desenvolver a pesquisa, foram convidados todos os 36" TAEs lotados no
IFMT campus Campo Novo do Parecis. Os técnicos atuam no Departamento de
Administracdo e Planejamento (DAP); no Departamento de Ensino (DEN); e
diretamente ligados a Diregao-Geral (DG).

Foram utilizados os seguintes critérios de inclusao e exclusao de participantes
da pesquisa. Critérios de inclusédo foram:

e Vinculo empregaticio: os participantes deveriam ser TAEs concursados e
lotados no IFMT campus Campo Novo do Parecis. Isso garantiu que os
participantes tivessem conhecimento e experiéncia relevantes para contribuir
com a pesquisa,;

e Variedade de setores: a pesquisa deveria incluir os TAEs de diversos setores

do campus: registro escolar, financeiro, assisténcia estudantil, laboratérios,

" No total sdo 37 TAEs, porém a pesquisadora n3o foi incluida na pesquisa.



49

entre outros. A variedade permitiu a obtengdo de uma visdo abrangente das
atividades desenvolvidas em diferentes departamentos;

e Diferentes areas de formagdo académica: a pesquisa abrangeu os TAEs
independente da formagdo académica. Essa abrangéncia possibilitou avaliar
se o grau de escolaridade poderia influenciar na participagdo nos editais de
pesquisa;

Critérios de exclusao, por sua vez, foram:

e Aposentados: como o foco da pesquisa eram TAEs ativos, os aposentados
foram excluidos da amostra;

e Licencas médicas: os TAEs em licenca médica ndo foram convidados para
participar, eles foram excluidos da amostra;

e Licenga capacitagdo stricto sensu (mestrado e doutorado): os TAEs que
estivessem usufruindo de licenga capacitagdo de longa duracdo (de 2 a 5
anos), no periodo da pesquisa, foram excluidos por ndo estar plenamente
envolvidos nas atividades diarias do campus, portanto, poderiam nao ser

representativos do publico-alvo.
3.3 Critérios Eticos

A pesquisa foi realizada seguindo as orientagdes da Resolucéo n.° 510, de 07
de abril de 2016, que preconiza que “[...] a pesquisa em ciéncias humanas e sociais
exige respeito e garantia do pleno exercicio dos direitos dos participantes, devendo
ser concebida, avaliada e realizada de modo a prever e evitar possiveis danos aos
participantes” (Brasil, 2016, s/p.). Assim, como se trata de uma pesquisa que
envolve seres humanos, esta foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do IFMT, via Plataforma Brasil e aprovada por meio do parecer n.°
69441523.7.0000.8055.

A pesquisadora orientou os TAEs sobre o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), o qual continha os objetivos da pesquisa, a garantia de
anonimato e o compromisso do pesquisador referente a confidencialidade dos seus
dados, além de questdes éticas. Esse termo foi entregue para leitura e assinatura. A
partir dai realizou-se o primeiro questionario.

E comum que o estudo que envolvam seres humanos apresente algum risco.

No caso desta pesquisa poderia haver o risco de gradagdo minima -
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constrangimento ou perturbacdo emocional. Porém, foram tomadas todas as
medidas cabiveis para minimizar a0 maximo 0s provaveis riscos.

Com o intuito de reduzir ainda mais os riscos, ao participante da pesquisa foi
assegurado: (i) a protecdo da imagem; (ii) eliminacdo do consentimento a qualquer
momento da pesquisa; (iii) ndo indugéo ou interferéncia durante o questionario; (iv) a
imparcialidade e a objetividade na condugao das atividades propostas, por parte do
pesquisador responsavel; (v) o direito de ter acesso ao teor do conteiudo do
instrumento antes de responder as perguntas.

Caso ocorresse algum dano decorrente dos riscos inerentes a pesquisa, a
pesquisadora responsavel assumiu a obrigacdo de compensar os eventuais

prejuizos por meio de indenizagao ou ressarcimento.

3.4 Instrumentos de Pesquisa

Para a realizagcao da coleta de dados, foram utilizados dois questionarios de
Escala Likert: (i) Questionario inicial, apresentado no Apéndice B; e (ii) Questionario
de Avaliacao, apresentado no Apéndice C.

O questionario inicial foi entregue de maneira presencial, em formato fisico e
de forma individualizada. A pesquisadora conversou com cada servidor diretamente
em seu local de trabalho. Essa metodologia visou garantir a confidencialidade das
respostas e a obtencdo de dados mais precisos, uma vez que os participantes
puderam responder as perguntas de forma privada e sem influéncias externas.

Conforme Marconi e Lakatos (2003), o questionario se configura como um
instrumento de coleta de dados composto por um conjunto de interrogativas, cujas
respostas sao solicitadas por escrito, sem a presenca direta do pesquisador durante
o processo de resposta. No ambito das variaveis qualitativas, caracterizadas pela
presenca frequente de subjetividade e auséncia de valores numéricos mensuraveis,
destaca-se a Escala Likert como um dispositivo destinado a “converter’ essas
variaveis em quantitativas e viabilizar a mensuragéo.

A escala Likert, preferencialmente, € composta por um numero impar de
alternativas, geralmente cinco ou sete pontos, os quais visam assegurar simetria em
relagdo a um ponto médio. Essa simetria considera as distancias entre os intervalos

equivalentes, favorece a interpretacdo do nivel de mensuracgao intervalar, além de
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permitir a aplicagdo de diversas estatisticas, desde descritivas até inferenciais e
multivariadas.

Embora, por sua natureza, o nivel de mensuragao seja ordinal, quando
apresentado de maneira apropriada, com simetria, qualificadores linguisticos
definidos e distancias equidistantes entre as categorias, € possivel considera-lo
como uma escala intervalar. A Escala Likert é frequentemente denominada Escala
de Avaliacdo, uma vez que € empregada para avaliar atitudes, objetos, opinides,
atributos e outras representacbes simbodlicas em diversos contextos (Martins;
Cornachione, 2021).

Os questionarios foram submetidos a um pré-teste, aplicado a dois TAEs
externos ao lécus da pesquisa. Eles nao identificaram falhas e nem sugeriram

melhorias.

3.5 Metodologia para Analise de Dados

Na presente etapa da pesquisa, procedeu-se a interpretacdo dos dados
coletados, sempre alinhada com os objetivos estabelecidos no escopo da pesquisa,
visando, posteriormente, ao confronto e a avaliagdo dos resultados obtidos
(Prodanov; Freitas, 2013).

Para tanto, adotou-se o método Analise Exploratéria dos Dados, com o uso de
variaveis qualitativas nominais, haja vista que as categorias ndo possuem uma
ordem natural (Bussab; Morettin, 2010) e o calculo de Ranking Médio (RM) para
mensurar a escala de concordancia, a considerar a utilizacido da escala Likert como
instrumento de coleta de dados.

Este procedimento permitiu verificar o grau de concordancia ou discordancia
com as questbes avaliadas, mediante determinacdo do RM com base nas
pontuagcbes atribuidas as respostas, correlacionando-as com a frequéncia das
atribuicbes pelos respondentes. Valores abaixo de 3 foram considerados
discordantes, enquanto valores acima de 3 foram interpretados como concordantes,
conforme a escala de cinco pontos utilizada. O valor exato de 3 foi designado como
“indiferente” ou “sem opinidao”, representando o ponto neutro (Oliveira, 2005).

Diversos autores tém utilizado essa metodologia de analise de dados, dentre

eles estdo: Silva, Souza Junior e Ceolin (2022); Hermida et al. (2018); Batista et al.
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(2019); e Cohen et al. (2020). O calculo da média ponderada & apresentado na

Equacédo 1 e o do RM na Equacgéo 2.:

Média Ponderada (MP) = Z (fi.Vi)

Ranking Médio (RM) = MP/(NS)

fi = frequéncia observada de cada resposta para cada item;

Vi = valor de cada resposta

NS = n.° de TAEs respondentes.

Na Tabela 1 estdo listados os valores atribuidos a cada uma das respostas.

Além disso, essa tabela permite a padronizacdo dos dados, tanto quantitativos

quanto qualitativos, em valores ordinais.

Tabela 1 — Valor atribuido as respostas da Escala Likert

Valor oL
Resposta Qualitativo Valor Quantitativo
1 Nunca Discordo Muito baixo 1
Totalmente
2 Raramente Discordo Baixo 2
3 Ocasionalmente Na&o cqncordo Neutro 3
nem discordo
4 Frequentemente Concordo Alto 4
5 Muito Frequente Concordo Muito Alto 5
Totalmente

Fonte: Elaborado pela autora (2024), baseado em Batista et al. (2019)

A partir dos dados coletados no Questionario 1, ocorreu a transcrigdo destes

para planilhas no Microsoft Excel a fim de realizar a analise dos dados. As

informacdes foram apresentadas por meio de graficos e tabelas para uma melhor

visualizacdo e interpretagao dos resultados.
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4 ANALISE E DISCUSSAO

A secao de analise e discussao dos dados da pesquisa é fundamental para
compreender os resultados obtidos e a sua relevancia em relagdo aos obijetivos e a

teoria.

4.1 Caracterizagcao da Amostra

Nesta secdo € apresentado o perfil dos TAEs participantes da pesquisa. No
periodo em que a pesquisa foi executada, havia 37 TAEs no IFMT campus Campo
Novo do Parecis, destes 04 ndo participaram da pesquisa: a pesquisadora, um
estava de licenga saude, um removido por saude e outro remanejado para o érgéo.
Desse modo, todos os TAEs que estavam em efetivo exercicio responderam o
questionario.

Na Tabela 2, apresenta-se a distribuicdo de TAEs por cargo ocupado no IFMT

campus Campo Novo do Parecis no ano de 2023.

Tabela 2 — Distribuicdo de servidores TAEs por cargo no IFMT campus Campo Novo
do Parecis — 2023 (Continua)

Quantidade Cargo
01 Administrador
01 Analista de Tecnologia da Informacéao
01 Assistente de alunos
09 Assistente em administracao
01 Auxiliar de Biblioteca
01 Bibliotecaria-documentalista
01 Contador
01 Enfermeiro
01 Engenheira Agrénoma
01 Jornalista
02 Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais
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Tabela 2 — Distribuicdo de servidores TAEs por cargo no IFMT campus Campo Novo
do Parecis — 2023 (Conclusao)

Quantidade Cargo
01 Nutricionista
01 Operador de Maquinas Agricolas
02 Pedagogo
02 Técnica de Laboratério area/Agropecuaria
01 Técnico de Laboratério/Biologia
01 Técnico de Laboratoério/Informatica
01 Técnico de Laboratoério/Quimica
01 Técnico em Agropecuaria
02 Técnico em Assuntos Educacionais
01 Técnico em Tecnologia da Informagéo
33 Total

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir de dados extraidos do SUAP

Conforme diretrizes do Ministério da Educagao (MEC), a proporgao
recomendada entre TAEs e alunos é de um TAE para cada 15 alunos. No periodo
em questdo, o IFMT campus Campo Novo do Parecis contava com 37 TAEs efetivos
e 828 alunos, resultando em uma relagdo de 22,37 alunos por TAE (FASUBRA,
2016).

Conforme Nota Técnica n.° 57/2016/CGDP/DDR/SETEC/SETEC (Brasil,
2016), que versa sobre a instituicdo do padréao de dimensionamento de cargos
efetivos, cargos de direcdo e fungbes gratificadas e comissionadas, aplicavel aos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, aos Cefets e ao Colégio
Pedro Il, e que estabelece diretrizes e critérios para sua aplicagdo, o referido
campus enquadra-se na classificacdo 70/60, indicando que deveria contar com 70
docentes e 60 TAEs.

De acordo com Goulart Junior et al. (2014), a escassez de funcionarios no
ambiente de trabalho impacta diretamente a carga de trabalho dos mesmos. O
déficit de servidores pode resultar em uma sobrecarga de atividades, levando os

funcionarios a dedicarem uma parte significativa de seu tempo fora do expediente
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para atender as demandas profissionais. Essa sobrecarga compromete outras areas
da vida desses individuos, incluindo o tempo dedicado a familia, especialmente aos
filhos e cbnjuges, bem como as atividades de lazer e compromissos pessoais, 0s
quais sao cruciais para o equilibrio emocional e o bem-estar geral.

A Tabela 3 ilustra a distribuicdo de servidores TAEs por sexo, que evidencia a
predominéncia do sexo masculino (51,5%, n=1) em relacdo ao feminino. Embora a
diferengca percentual entre os sexos seja relativamente pequena, € importante
considerar a sub-representacdo das mulheres no quadro de TAEs lotados no IFMT

campus Campo Novo do Parecis.

Tabela 3 — Distribuicdo de TAEs por sexo no IFMT campus Campo Novo do Parecis
— 2023

Sexo Quantitativo
Feminino 16
Masculino 17

Total 33

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir de dados fornecidos por Arvani (2024).

Para Silva et al. (2022), a sub-representacdo das mulheres no mundo do
trabalho € uma questdo recorrente, com raizes em fatores sociais, culturais e
institucionais. A autora aponta para a necessidade de politicas publicas e acdes
afirmativas que promovam a igualdade de género no mundo do trabalho.

Apesar do progresso das mulheres na ocupagdo de profissbes mais
valorizadas e exigentes em termos de escolaridade e qualificacdo, persistem
disparidades salariais em todos os setores econdmicos, mesmo quando ocupam
cargos de maior responsabilidade e hierarquia. Observa-se um padrao histérico de
remuneragao inferior para o trabalho feminino. Os dados indicam que ndo sédo o
setor econdmico, a ocupagao ou o nivel educacional que explicam essa disparidade
salarial, pois as mulheres recebem salarios mais baixos em todas as ocupacgoes, em
quase todos os setores econdmicos e em todos os niveis de escolaridade. A
explicagdo para essa disparidade salarial reside no género do trabalhador (Mincato
etal., 2013).

A Tabela 4 ilustra a distribuicdo por faixa etaria dos TAEs participantes da

pesquisa.
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Tabela 4 — Distribuicado dos TAEs por faixa etaria no IFMT campus Campo Novo do
Parecis — 2023

Faixa Etaria Quantitativo

26 a 35 anos 16

36 a 45 anos 13

46 a 55 anos 04
Total 33

Fonte: Elaborado pela autora (2024), baseado em Arvani (2024)

A Tabela 4 demonstra uma diversidade etaria no ambiente de trabalho, porém
com maior concentracdo na faixa etaria de 26 a 35 anos, na qual pode estar
relacionada a alguns fatores como: inicio de carreira, busca por estabilidade
financeira e possibilidade de carreira (Albrecht; Krawulski, 2011). A diversidade
etaria pode ser considerada um fator positivo, o que pode contribuir para um
ambiente com trocas de experiéncias, renovacao de ideias e uma instituicdo mais
plural e inclusiva.

A faixa etaria jovem também pode estar atrelada ao fato do IFMT campus
Campo Novo do Parecis ser jovem, possui apenas 15 anos e pode ser considerado
a porta de entrada na Rede Federal, e a partir dessa instituicdo, os servidores
buscam a remogé&o e/ou a redistribuigéo.

Lima (2023) destaca que a diversidade etaria no ambiente de trabalho € um
fator que contribui para a criatividade, a inovagao e a produtividade. A autora aponta
que a presenca de profissionais de diferentes idades permite a troca de
conhecimentos e experiéncias, o que enriquece o trabalho em equipe e promove a
resolucéo de problemas de forma mais eficaz.

A Tabela 5 revela que, dentre os 33 TAEs entrevistados, 8 possuem mestrado
e 1 possui doutorado. Embora a maioria dos TAEs apresente formacao superior, a
proporcdo de mestres e doutores ainda é consideravelmente baixa. Essa realidade,
apesar de apresentar um panorama promissor em termos de qualificacido, evidencia

a necessidade de incentivar os TAEs na busca pelo titulo de mestre e doutor.
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Tabela 5 — Perfil educacional dos TAEs entrevistados no IFMT campus Campo Novo
do Parecis — 2023

Formacao académica Quantitativo

Doutorado 01

Mestrado 08

Especializacado Nivel Superior 16

Graduagao (Nivel Superior 04
Completo)

Técnico (Nivel Médio Completo) 03

Nivel Médio 01

Total 33

Fonte: Elaborado pela autora (2024) baseado em Arvani (2024).

Oliveira (2019) destaca que a qualificagdo dos TAEs é um fator fundamental
para a qualidade da educagao, uma vez que impacta diretamente na capacidade dos
profissionais de desenvolverem suas atividades com eficiéncia e qualidade. A autora
também aponta para a necessidade de politicas publicas que incentivem a formacéao
continuada dos TAEs, que permite a atualizagao profissional e o aprimoramento das
habilidades e competéncias necessarias para o exercicio da fungao.

Além disso, na pesquisa realizada por Castelotti (2021), o principal motivador
e, a0 mesmo tempo, alienador das condigdes a que os TAEs se submetem € o
beneficio salarial, o qual muitas vezes os leva a direcionar sua formacao
educacional em fungdo das exigéncias da legislacdo e das atividades laborais
desenvolvidas na instituicdo. A formacido educacional acaba sendo utilizada como
um instrumento para obter essa bonificagdo em troca da eficiéncia e do aumento da
produtividade para a instituicao.

Em seguida, a Tabela 6 ilustra a distribuicdo dos 33 TAEs participantes, no
que se refere a tempo de servigo, revelando uma concentracdo na faixa de 6 a 10
anos, seguida pela faixa de 1 a 5 anos, menos de 1 ano e por fim, a faixa de 11 a 15

anos.
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Tabela 6 — Distribuicdo dos TAEs por tempo de servico no IFMT campus Campo
Novo do Parecis — 2023

Tempo de Servigo Quantitativo
11 a 15 anos 8
6 a 10 anos 14
1 a5 anos 8
Até 1 ano 3
Total 33

Fonte: Elaborado pela autora (2024) baseado em Arvani (2024)

Ribeiro (2011) observa que a ocupacao de TAE é vista como uma etapa
transitéria na carreira dos concursos publicos. A instabilidade do mercado de
trabalho incentiva a permanéncia dos servidores, apesar da baixa remuneracgao e da
pouca identificagcdo com as atividades desempenhadas, incompativel com seus
projetos de vida. Contudo, os servidores mais jovens demonstram um desejo maior
de deixar a instituicdo, em contraste com os servidores mais antigos. O autor sugere
que essa divergéncia pode estar relacionada a incompatibilidade do perfil dos
servidores com as demandas organizacionais, a baixa remuneragao e a falta de

oportunidades de desenvolvimento de habilidades na carreira.

4.2 Analise dos resultados obtidos

Nesta etapa, os dados serdo explorados detalhadamente para identificar
padroes e relagdes entre as variaveis. A pesquisa foi conduzida com uma amostra
de 33 individuos que compreendem 100% da populagdo dos TAEs ativos? no IFMT
campus Campo Novo do Parecis.

O Grafico 1 apresenta as respostas sobre o estudo de metodologia cientifica
durante a vida escolar dos participantes da pesquisa e sobre a atuagao em projetos

de pesquisa.

2 A populagdo era composta por 37 TAEs, destes uma € a pesquisadora, os demais estavam
afastados para licenga saude, licenga capacitagéo e cedido a outro érgéao.
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Grafico 1 — Percentual de participacao dos TAEs participantes da pesquisa referente
a metodologia cientifica e projetos de pesquisa no IFMT campus Campo Novo do
Parecis — 2023
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metodologia cientifica? _ .

25

. 1
Durante o seu percurso escolar, vocé

participou de algum projeto de pesquisa? _ 15
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Durante o seu percurso escolar, vocé teve
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Fonte: Elaborado pela autora (2024) com dados obtidos do questionario aplicado em agosto de 2023.

O Grafico 1 indica que a maioria (81,8 %, n=27) dos participantes teve aula de
metodologia cientifica no percurso escolar, contudo, no que se refere a capacitagao
em metodologia cientifica, 75,7% (n=25) nao participaram de cursos adicionais sobre
o tema. Conforme proposto por Bernstein (1998), a teoria antecede a pesquisa,
portanto, infere-se que o pesquisador necessita dominar de forma abrangente e
sélida a metodologia cientifica que embasa suas investigacoes.

No que tange a participacdo em projetos de pesquisa, embora a diferenca
percentual entre os participantes da pesquisa que participaram e nao participaram
de tais projetos ao longo de seu percurso escolar seja relativamente pequena
(45,4%, n=15 e 51,5, n=17 consecutivamente), conforme destacado por Filipecki et.
al (2006), é crucial considerar que o aprendizado n&o se restringe aos livros, mas é
também adquirido por meio da observagao e da experiéncia direta.

A auséncia do ambiente fisico da pesquisa, representado pelos laboratorios e
pelos eventos cientificos, inviabiliza o desenvolvimento dos conhecimentos e
habilidades essenciais para a carreira cientifica. Dessa forma, a medida que o aluno

percebe sua capacidade para organizar e executar atividades voltadas a pesquisa
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cientifica e adquire dominio nessa experiéncia, sua motivagdo para seguir na
carreira cientifica é fortalecida.

Latour e Woolgar (1997) enfatizam que a integragdo do estudante nos
laboratdrios, onde sado realizadas praticas estabelecidas, contribui significativamente
para sua percepcdo do processo de elaboracdo do conhecimento cientifico. Ao
participar das diversas atividades em um laboratério dedicado a producao cientifica,
o aluno adquire a percepgao do que é ser cientista e percebe que esse € um
processo dinamico que envolve alocacgao de recursos financeiros, esforco humano,
utilizacdo de instrumentos, desenvolvimento de novos artefatos, elaboragdo de
argumentos e introdugao de inovagdes.

Para os autores, a imersdao do estudante no ambiente de pesquisa
proporciona uma compreensao mais profunda sobre quem sao os individuos
envolvidos na pratica cientifica e como sao distribuidas as responsabilidades nesse
contexto.

Conforme Lérdelo et al. (2011), ao considerarmos a relevancia da iniciagao a
pesquisa cientifica como um meio de reafirmar a praxis, essa atividade deveria
assumir um papel significativo durante o periodo de graduagéo. Isso se deve ao fato
de que o conhecimento tedrico contribui para o aprimoramento e o desenvolvimento
do pensamento critico.

Os resultados do estudo realizado por Lérdelo et al. (2011) evidenciam que a
maioria dos estudantes que participaram de iniciagao cientifica (IC) na graduacéo
ingressaram nos programas de mestrado em um intervalo de tempo inferior a um
ano apos a conclusao do curso. Essa tendéncia sugere que a exposi¢cao prévia a
pesquisa durante a graduagcdo pode acelerar o acesso a pos-graduagao. Para os
alunos que ja tiveram experiéncias de pesquisa, a perspectiva de uma carreira
académica torna-se mais tangivel.

Portanto, ao finalizarem a graduacgdo, esses alunos nao necessitam de um
periodo prolongado para considerar essa opgao e optam muitas vezes por ingressar
na pos-graduagdo de maneira imediata. Ademais, a familiaridade prévia com o
ambiente de pesquisa oferece aos recém-graduados uma vantagem competitiva
durante os processos seletivos para programas de mestrado, o que contribui para
encurtar essa fase e influenciar na reducéo do tempo necessario para avangar na

carreira académica.
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Para Fabris (2018), a experiéncia pratica em pesquisa desempenha um papel
crucial para os estudantes bolsistas do programa de IC, pois, posteriormente, muitos
deles manifestam interesse em prosseguir para a pés-graduagao ou em seguir
carreira académica. Na pesquisa realizada pela autora, essa inclinagao é
evidenciada em cerca de 76% dos estudantes entrevistados, os quais expressaram
0 desejo de continuar engajados no desenvolvimento de pesquisas.

A RFEPCT é composta por diversas instituicbes de ensino, entre elas o
Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) que ja
regulamentou, em carater de avaliagéo, a carga horaria para que os TAEs participem

de projetos de pesquisa, extensdo e inovagao (IFPR, 2023):

Art. 10. O servidor que possui carga horaria semanal de 40 horas podera
dedicar até 8 horas semanais as atividades de pesquisa, extensido e
inovagao.

Art. 11. O servidor que possui carga horaria semanal de 30 horas podera
dedicar até 6 horas semanais as atividades de pesquisa, extensido e
inovagao.

Art. 12. O servidor que possui carga horaria semanal de 20 horas podera
dedicar até 4 horas semanais as atividades de pesquisa, extensao e
inovagao (IFPR, 2023).

Nesse contexto, Saviani (1989) argumenta que a busca pela formagao
humana integral combinada com teoria e pratica estdo alicergadas na EPT e assim,
promove uma educacgado politécnica na qual associa a ciéncia ao processo de
producdo na concepcgido do trabalho como principio educativo e que prima pela
ruptura das restricdes impostas pela sociedade capitalista.

O Grafico 2 apresenta uma visdo detalhada da participacdo dos TAEs em
projetos de pesquisa, na posigdo de coordenador e/ou como voluntarios. A partir
deste, pode-se identificar o numero de TAEs que assumem papéis de lideranca
como coordenadores de projetos de pesquisa, bem como aqueles que se engajam

como voluntarios em iniciativas de investigagao cientifica.
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Grafico 2 — Participagédo dos TAEs em projetos de pesquisa no IFMT campus Campo
Novo do Parecis — 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2024) com dados obtidos do questionario aplicado em agosto de 2023

No que concerne a participagédo e a submissao de projetos de pesquisa, tanto
como coordenador ou voluntario, o Grafico 2 evidencia uma diferenca significativa
entre os TAEs que nunca participou ou submeteu projetos de pesquisa. Além disso,
corroboram com as informagdes os dados encaminhados pela coordenacdo de

pesquisa do IFMT campus Campo Novo do Parecis, conforme Tabela 7.

Tabela 7 — Panorama dos projetos de pesquisa do IFMT campus Campo Novo do
Parecis — 2018 a 2023

An Projetos Proje'tos pré- Prqjetos quentes TAES
enviados | selecionados | selecionados participantes participantes
2018 28 25 20 10 01
2019 33 27 24 22 02
2020 18 16 10 10 01
2021 17 17 15 20 03
2022 15 15 14 12 03
2023 13 13 11 21 06
Total 124 113 94 95 16

Fonte: Elaborado pela autora (2024) com dados fornecidos por Macedo (2024).
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Os dados anteriores ao ano de 2018 estdo disponiveis apenas em formato
fisico, porém sua integridade nao foi assegurada. Portanto, a pesquisadora decidiu
nao utilizar esses documentos como fonte de pesquisa.

Para se opor a unilateralidade, € introduzido o conceito de escola unitaria, que
responde ao sistema capitalista e busca a formacdo omnilateral do individuo. Em
vez de limitar a educagao a qualificagcao profissional, promove a formacado completa
do ser humano, capacitando-o a superar a sociedade consumista e capitalista
(Gramsci, 1982). Nesse sentido, Rocha e Costa Filho (2024), afirmam que o
educador TAE é um ator essencial da educacdo no ambito escolar, portanto, a
pesquisa cientifica atua como formadora desse profissional.

Ao confrontar os dados do Grafico 2 com a pesquisa realizada por Rima
(2017) na UFPB campus Bananeiras, 30% dos TAEs da UFPB campus Bananeiras
realizaram pesquisa no ano de 2017. Observa-se, entdo, uma disparidade entre as
instituicdes. Essa diferenca pode ser atribuida pelo tempo de fundagdao de cada
campus, vez que a UFPB tem 68 anos e o IFMT campus Campo Novo do Parecis
apenas 15 anos, além do numero total de participantes da pesquisa, que no caso
foram 71 na UFPB campus Bananeiras.

O Gréfico 3 apresenta a participagédo dos TAEs em grupos de pesquisa, na
qual destaca quais se envolveram no contexto da pesquisa cientifica e

provavelmente atuaram na produg¢ao de conhecimento.

Grafico 3 — Participacdo dos TAEs em grupos de pesquisa no IFMT campus Campo
Novo do Parecis — 2023
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24.2%

MNao
75.8%

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir dos dados obtidos no questionario aplicado em agosto de
2023
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O Grafico 3 evidencia que 75,8% (n=25) dos TAEs que participaram da
pesquisa nao participavam de grupos de pesquisa. No estudo conduzido por Fabris
(2018), os participantes relataram que integrar um grupo de pesquisa, sob a
orientacdo do professor-lider, representa uma oportunidade valiosa para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Essa experiéncia é enriquecedora devido as
discussbes abordadas sobre diversos temas e as leituras direcionadas,
especialmente por explorarem assuntos que geralmente ndo sao abordados em sala
de aula. Os grupos de pesquisa promovem a participagdo em seminarios internos,
bem como em congressos nacionais e internacionais, além de incentivar a
publicacéo de artigos e livros.

De acordo com Bridi (2010), a pesquisa cientifica realizada nesses ambientes
estimula uma abordagem renovada da ciéncia. Os grupos de pesquisa possibilitam a
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento do pensamento critico em
estudantes que tém acesso a essa formacédo. A participagao ativa em um grupo de
pesquisa oferece ao estudante bolsista uma oportunidade uUnica de interagir com
pesquisadores atuantes, incluindo mestres e doutores.

Na analise dos resultados sobre o conhecimento do modelo de submisséo de
projetos de pesquisa via sistema SUAP, constatou-se que 51,5% dos entrevistados
nao estado cientes desse procedimento. Portanto, existe uma lacuna importante na
capacitagcao dos TAEs em relacéo aos procedimentos necessarios para participar de
iniciativas de pesquisa na instituicdo. E importante destacar que o IFMT utiliza o
SUAP para publicagdo dos editais internos e também submisséo, selegao e gestao
dos projetos de pesquisa.

A auséncia de familiaridade com esse médulo especifico do SUAP pode
representar um obstaculo significativo para o engajamento dos TAEs em atividades
de pesquisa e demonstra a necessidade urgente de programas de capacitagao e
treinamento para preencher essa lacuna de conhecimento e promover uma maior
participacado desses profissionais nos processos de pesquisa institucional.

A Tabela 8 apresenta o nivel de letramento cientifico dos participantes da

pesquisa.
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Tabela 8 — Nivel de letramento cientifico dos TAEs do IFMT campus Campo Novo do
Parecis — 2023

Valor atribuido as
respostas

i Ranking
Media " pedio

Arquivo
1 2 3 4 5 Ponderada (RM)

Frequéncia das

respostas
Qual seu nivel de.conr_\ec:lmento 2 6 12 12 1 48 1,45
acerca de pesquisa cientifica?
Qual seu nlvell de conhemmgnto 3 6 10 13 1 123 3.72
acerca de projeto de pesquisa?
Qual seu nivel de conhecimento a
respeito dos editais de pesquisado 4 11 11 7 O 87 2,63

IFMT?

Qual seu nivel de conhecimento para
elaborar/escrever os elementos
tedricos de um projeto de pesquisa 4 4 10 13 2 104 3,15
(tema, problema, hipotese, objetivos
especificos e justificativa)?

Qual seu nivel de conhecimento para
elaborar/escrever os elementos
metodologlcos de um projeto de 5 5 11 11 1 97 2.93
pesquisa (amostragem, formas de
coleta, de organizagao e analise de
dados)?

Qual seu nivel de conhecimento a
respeito das normas de formatagao

(ABNT, APA ou Vancouver)de 5 ° 92 133 107 3,24
trabalhos académicos ou cientificos?
Qual seu nivel de conhecimento > 6 14 10 1 101 3.06

sobre metodologia cientifica?
Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir de dados obtidos no questionario aplicado em agosto de
2023

Ao examinar a Tabela 8, torna-se evidente que os TAEs consultados
demonstram um baixo nivel de familiaridade com conceitos relacionados a pesquisa,
projetos e metodologia cientifica, bem como a editais de pesquisa do IFMT,

conforme indicado pelos resultados do RM que ndo excederam o valor 3, o qual



66

representa o valor central na Escala Likert, valor neutro. Com base nessa analise,
torna-se claro a necessidade de desenvolver programas de capacitacdo em
letramento cientifico direcionados aos TAEs.

Para Rima (2017), ao estabelecer uma politica de capacitagdo, pode-se
motivar o TAE a buscar um maior nivel de qualificagdo, além de incentivar sua
contribuicdo para a producgao técnico-cientifica. Com isso, havera profissionais TAEs
mais preparados e motivados a compartilhar suas percepgdes e contribuigdes para
as instituigbes em que trabalham, uma vez que estdo familiarizados com as
demandas especificas de suas respectivas organizacgodes.

Ao se capacitar, o TAE pode promover discussdes institucionais, testar suas
ideias, contribuir para o desenvolvimento organizacional, influenciar processos
decisoérios, progredir na carreira, obter melhores remuneragdes, alcangar
reconhecimento e sucesso, entre outros beneficios.

Neste sentido, Pedro Demo critica o papel das universidades brasileiras: “o
que a universidade erra € que ela esta sendo uma representante distante da
ciéncia”. As universidades deveriam promover mais acdes educacionais atreladas ao
desenvolvimento da pesquisa para que esse individuo se torne autor e nao apenas
reproduza o conhecimento (Ferreira et al., 2023).

A Tabela 9 demonstra que a falta de incentivo, a falta de tempo e o
desinteresse sao algumas motivacbes pelas quais os TAEs n&o participam de
pesquisa cientifica. A partir dos dados do RM ¢é evidente a necessidade de acdes
que propiciem e estimulem a participacdo dos TAEs na pesquisa cientifica e editais

de pesquisa.
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Tabela 9 — Frequéncia das principais motivagcbes para participacdo de pesquisa
cientifica dos TAEs do IFMT campus Campo Novo do Parecis — 2023

Valor atribuido as

respostas .

Média Ranking

Arquivo 1 2 3 4 5 Ponderada Médio
(RM)

Frequéncia das
respostas

Com que frequéncia vocé é
incentivada(o) pelo IFMT a 13 12 5 3 0 64 1,93
desenvolver pesquisa cientifica?

Com que frequéncia vocé tem
disponibilidade dg tenjpo'para 13 10 8 2 0 65 1.96
desenvolver pesquisa cientifica no
IFMT?

Com que frequéncia vocé tem
interesse em desenvolver pesquisa 7 8 12 3 2 81 2,53
cientifica?*

Com que frequéncia vocé
acompanha as publicagdes de
editais de pesquisa cientifica do 8 8 8 90 84 2,54
IFMT?

Fonte: Elaborado pela autora (2024) com dados obtidos no questionario aplicado em agosto de 2023.
*Nota: um entrevistado nao quis responder.

Na UFPB, conforme descrito por Rima (2017 p. 57), existe o Plano de
Trabalho Setorial (PTS), o qual € desenvolvido de forma coletiva com os servidores

de cada setor.

[...] “Entre as categorias elencadas, destacamos o estimulo a atividade
cientifica com a subcategoria — estimulo a produgdo cientifica. Nesta
categoria, ha quatro opgdes que a chefia pode selecionar para o TAE: (a)
elaboragao de trabalhos cientificos; (b) elaboragdo de 58 projetos de
pesquisa; (c) curso de inglés instrumental e proficiéncia; e (d) Encontro
Académico do Servidor Publico (ENASP). A partir do PTS, cada servidor faz
o Plano de Trabalho Individual.

Ao considerar os resultados do RM na Tabela 10, pode-se observar que os
TAEs percebem que a pesquisa cientifica € imprescindivel para a divulgagao das
atividades laborais e inclusdo do TAE no IFMT, além de contribuir para que o TAE

ingresse no mestrado.
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Tabela 10 — Percepcgbes dos TAEs entrevistados sobre as contribuicdes da pesquisa
cientifica para o trabalho e sua formagao continuada no IFMT campus Campo Novo
do Parecis — 2023

Valor atribuido as

respostas .
Média Ranking
Arquivo 1 2 3 4 5 Médio
Ponderada
. (RM)
Frequéncia das
respostas
Vocé concorda que através da
pesquisa C|ent|f|cg .pode ocorrer a 02 2 19 9 131 4.09
divulgacao das atividades laborais
dos TAEs?*

Vocé concorda que a participacao do

_TAEemprojelos depesquisa o o 5 47 43 439 4,21
cientifica contribui para inclusao da
classe no IFMT?
Vocé concorda que a participagcao do
TAE em projetos de pesquisa

contribui para o ingresso desse 0 0 2 15 17 151 4,57

profissional na pés-graduacgao Stricto

sensu?

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir do questionario aplicado em agosto de 2023.
*Nota: um entrevistado ndo quis responder.

A partir de toda a analise dos resultados obtidos através dos questionamentos
realizados para os TAEs lotados no IFMT campus Campo Novo do Parecis, foi
possivel construir um roteiro instrucional para servir de apoio na execugao de

oficinas para o letramento cientifico dos TAEs, que sera descrito na proxima secao.

5 PRODUTO EDUCACIONAL

Desde a sua concepgao, o ProfEPT oportunizou a qualificagdo de diversos
profissionais - docentes, TAEs e comunidade em geral - com formagdes distintas
para gerar conhecimento, além de desenvolver e implementar produto ou processo
educativo relativo ao seu ambiente de trabalho.

Nesta secdo, sera apresentado o Produto Educacional (PE). A elaboracéo e
aplicagdo de um processo, ou PE, é uma exigéncia nos programas de

pos-graduacéo profissional.
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No Mestrado Profissional, distintamente do Mestrado Académico, o mestrando
necessita desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condi¢des
reais de sala de aula ou outros espacos de ensino, em formato artesanal ou em
prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um
aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de videoaulas, um
equipamento, uma exposicdo, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma
reflexdo sobre a elaboragcdo e aplicagdo do produto educacional respaldado no
referencial teérico metodologico escolhido (CAPES, 2019, p. 15).

Sousa (2015, p.15) argumenta que o PE “é vivo, contém fluéncia, movimento
e nunca esta pronto e acabado, porque representa a dindmica das aulas”. Desta
forma, esta autora desenvolveu a pesquisa do mestrado e PE com o intuito de
elucidar dificuldades que os Técnicos Administrativos de Educagdo enfrentam na
hora de produzir projetos de pesquisas. Para tanto, a autora seguiu as
recomendagdes de Rizzatti et al. (2020, p. 6) na qual uma sessao da dissertagao
aborda o PE.

[...] Assim, as dissertagbes e teses deverao conter no corpo do texto uma
segdo ou capitulo, abordando a metodologia de desenvolvimento do
PE: 1) contendo a descrigdo das etapas de delimitacdo do problema a ser
abordado; 2) definicdes das etapas, idealizagédo e elaboragdo do PE; 3)
prototipagem (quando for o caso); 4) aplicagdo, avaliagdo, validagao (12
instdncia, minimo recomendado para o MP), e; 5) analise a luz do
referencial tedrico e metodoldgico (Rizzatti et al., 2020, p. 6).

A CAPES classifica-os nas seguintes tipologias: midias educacionais;
prototipos educacionais e materiais para atividades experimentais; propostas de
ensino; material textual, materiais interativos; atividades de extensdo e
desenvolvimento de aplicativos (CAPES, 2019).

O PE desenvolvido durante esta pesquisa de mestrado, no formato de um
roteiro instrucional, intitulado “Desmistificando a Ciéncia: Um Roteiro para
Capacitacdo em Letramento Cientifico para TAES”, teve o objeto geral de orientar a
execucao de oficinas tematicas no letramento cientifico.

O PE fundamenta-se na sua amplitude social, que permitira fornecer
orientagcdes a outras instituicbes educacionais para a aplicacdo de oficinas para
instrugdo de projeto de pesquisa e metodologia de pesquisa. Este PE atendeu aos

critérios estabelecidos por Freitas e Altoé (2023) para orientar a analise do
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Produto/Processo Educacional, categorizando-o como protagonista conforme o
Quadro 5.

Quadro 5 - Classificacao dos Produtos Educacionais nas Pesquisas

Classificacao Informacéao Elementos

(1) Existéncia de objetivo geral
ou especifico de pesquisa para

Preocupacgao em relatar, | o Produto/Processo
detalhadamente, a elaboracio | Educacional.
e a aplicacao do [ (2) Descricao detalhada do

Produto/Processo Educacional | Produto/Processo Educacional.

Protagonista no decorrer do texto | (3) Teorias exclusivas para

dissertativo, evidenciando sua | elaboragao do
centralidade no  processo | Produto/Processo Educacional.
investigativo. (4) Aplicagdo e validagdo do

Produto/Processo Educacional
por meio da analise de dados.

Apresentagdo do  Produto/Processo  Educacional sem
detalhamento de sua elaboracdo e aplicacdo, no texto
Coadjuvante |dissertativo, sendo a producdo do material educativo
consequéncia da investigagédo e dos dados analisados, revelando
agao complementar do processo investigativo.

Fonte: Elaborado por Freitas e Altoé (2023)

O roteiro instrucional é apresentado na Apéndice 3 e um exemplo de slide é

exibido na Figura 4.



Figura 4 - Slide da apresentagao da oficina

APRESENTACAO
DO SLIDE

Um projeto de pesquisa € um plano
estruturado que delineia os objetivos, a
metodologia, os recursos e os passos a
serem  seguidos ara realizar uma
investigagdo. ou estudo especifico. Ele
descreve a pergunta de pesquisa, a revisdo
da literatura, os metodos de coleta e analise
de dados, as fontes de financiamento e o
cronograma, fornecendo_  um roteiro
organizado para a condugdo bem-sucedida
de uma pesguisa académica, cientifica ou
profissional.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

ANOTACOES
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6 APLICAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Nesta secdo apresenta-se a metodologia de aplicagdo do PE por meio de

duas oficinas tematicas descritas no Quadro 6.

Quadro 6 - Descricdo sucinta das oficinas

Carga
Oficina Objetivos Recursos horaria
(horas)
(i) Apresentar os topicos do Documento
Elaboracao de projeto  de pesquisa, (i) sintético de
) Fomentar discussdes a .
Projeto de ito d ) do | Pesquisa’, 4
Pesquisa respeito da pesquisa & do computador e
trabalho do TAE; (iii) Elaborar
) . datashow.
um projeto de pesquisa.
Metodologia (i) Apresentar o conceito de Computador e
Cientifica e | Metodologia Cientifica e os P
. e ~ .. | datashow,
submissao de um | tépicos que a compdem; (ii) material didaticos 4
projeto de pesquisa | Elaborar e submeter um “casos ficticios”
no SUAP projeto de pesquisa no SUAP.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)
*Nota: Quadro elaborado por Ferreira (2023) que sintetiza os principais aspectos do projeto de
pesquisa

Para aplicar o PE, optou-se pela modalidade de ensino “oficina”, vez que esta
€ concebida com base na compreensdo da pessoa humana como um individuo
inteligente, integrado ao ambiente em que vive. Isto €, o ser humano, em constante
desenvolvimento, é nutrido pela pratica e pela experiéncia cotidiana, logo, a oficina
configura-se como um instrumento primordial na resolugdo de desafios e na
promog¢ao de agdes reflexivas e proativas (Candau, 2011).

A oficina € uma pratica que incentiva o processo de ensino-aprendizagem e
permite a troca criativa de seus integrantes. S&o espacos de dialogo e exposicao de
ideias para a construgéo de conhecimento (Moita; Andrade, 2006).

Para Anastasiou,

Oficina é lugar de pensar, descobrir, reinventar, criar e recriar, favorecido
pela forma horizontal na qual a relagdo humana se da. Pode-se langar mao
de musicas, textos, observagbes diretas, videos, pesquisas de campo,
experiéncias praticas, enfim, vivenciar ideias, sentimentos, experiéncias,
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num movimento de reconstrugao individual e coletiva (Anastasiou, 2007, p.
96).

A realizagdo das oficinas justificou-se pela intengdo de proporcionar um
espago para discutir e colaborar na elaboracédo de estratégias voltadas para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa, com destaque a importancia desse
processo como meio de producdo de conhecimento, compreensao da realidade e
promog¢ado da autonomia individual. Para Freire (2017), os aprendizes devem
investigar e construir o conhecimento, ndo apenas transmitir informagdes, como
forma estratégica de adquirir o saber.

Assim, a aplicabilidade deste PE para os TAEs vai além de fortalecer a classe,
pois os integra ao contexto mais amplo da formagéao integrada e omnilateral da
criagao dos Institutos Federais, na qual eles pertencem.

A modalidade de aplicacdo das oficinas ocorreu no formato presencial, nas
dependéncias do IFMT campus Campo Novo do Parecis no periodo matutino dos
dias 06 e 09 de fevereiro de 2024 com certificacdo de 8 horas.

Os TAEs se inscreveram nas oficinas por meio do site
https://eventos.ifmt.edu.br/cursos/360/METODOCIENTIPROJPESQ/. Todos foram
convidados por meio do e-mail institucional e o grupo do aplicativo de celular

WhatsApp, como apresentado na Figura 5:

Figura 5 - Convite para a Oficina de Metodologia Cientifica e elaboragao de projetos
de pesquisa realizada no IFMT campus Campo Novo do Parecis - fevereiro de 2023

06 E 09 DE i
FEVEREIRO

08:30 horas

® Local: IFMT/CNP Sala modular da Agronomia

Fonte: Elaborado pela autora (2024)
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O evento teve 10 inscritos. A baixa adesao ao evento pode ser explicada por
diversos fatores, principalmente a alta demanda de trabalho no inicio do ano letivo e
a falta de uma programacao especifica para a capacitagdo/formacao dos TAEs,
como a semana pedagogica, que atualmente é exclusiva para os docentes.

Para finalizar as oficinas, ocorreu a avaliagdo e a validagdo do PE com a
aplicacédo do Questionario de Avaliagdo, apresentado no Apéndice C, com o intuito
de verificar suas impressdes e experiéncias a respeito do conteudo aplicado nos
encontros.

Na secdo seguinte, apresenta-se a metodologia de aplicacdo do PE por meio

de duas oficinas tematicas.
6.1 Oficina I: Projeto de Pesquisa

A primeira oficina - Projeto de Pesquisa - foi realizada no dia 06 de fevereiro
de 2024. A sala foi preparada para ser um ambiente aconchegante e acolhedor. A

Figura 7 apresenta a mesa de café da manha para acolher os TAEs.

Figura 6 - Mesa de café no dia da Oficina Projeto de Pesquisa no IFMT campus
Campo Novo do Parecis - 06/02/2024

Fonte: Acervo pessoal (2024)
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A oficina contou com a participagao de 10 TAEs, sendo 01 Enfermeiro, 01
Técnico em Assuntos Educacionais, 01 Tradutora e Intérprete de Libras, 05
Assistentes administrativos, 01 Assistente de Alunos e 01 Nutricionista.

Inicialmente, a pesquisadora fez uma apresentacdo e compartilhou a
motivagado acerca da pesquisa e do PE. Esse momento proporcionou aos colegas
TAEs a oportunidade de interagir e compreender o processo necessario para
alcancgar o objetivo almejado do "mestrado”. Em seguida, foi entdo apresentado o
planejamento da oficina: i) dindmica de quebra-gelo, como apresentado no Apéndice
D; ii) entrega do documento sintético de pesquisa, apresentado no Anexo A; iii) aula
expositiva dialogada sobre projeto de pesquisa e com a utilizagdo do roteiro
instrucional; e, concomitantemente, iv) o preenchimento do documento sintético.

Na Figura 8 apresenta-se a mestranda no dia da primeira oficina e, na Figura 9,

os TAEs participantes ao final da oficina.

Figura 7 - Mestranda durante a apresentagao do PE

OFICINA P
Projeto de Pesquisa e
Metodclogia Cientifica

AN

Fonte: Arquivo pessoal (2024)
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6.2 Oficina Il: Metodologia Cientifica e submissao de um projeto de pesquisa
no SUAP

A segunda oficina foi realizada no dia 09 de fevereiro de 2024. A sala foi
preparada novamente para receber os participantes de forma que se sentissem
acolhidos.

A oficina teve a participagdo de 10 TAEs, sendo 01 Enfermeiro, 01 Técnico
em Assuntos Educacionais, 01 Tradutora e Intérprete de Libras, 05 Assistentes
administrativos, 01 Técnica em Laboratorio e 01 Nutricionista.

Foi realizada uma atividade com os participantes com objetivo introduzir os
participantes a pratica de analise de casos ficticios e tomada de decisbes baseadas
em evidéncias, para apresentar a metodologia para desenvolver uma pesquisa
cientifica e, assim, demonstrar que no cotidiano do TAE pode ser utilizada a
pesquisa cientifica para questdes recorrentes. Na sequéncia, foi realizada a aula
expositiva dialogada com a utilizagdo do roteiro instrucional e em seguida a
submissao de um projeto de pesquisa no SUAP.

Para a realizacdo das oficinas, foi utilizada uma versao do sistema SUAP
empregado para capacitagdes, além da configuragdo de um edital de pesquisa, a fim
de representar o cenario real de submissao de projetos.

Ao final das oficinas, foram distribuidos aos participantes um bombom,
conforme Figura 09, com a seguinte frase: “Nossa busca pela verdade é tdo doce
quanto esse chocolate! Que possamos continuar questionando, investigando e
aprendendo juntos.” Na Figura 10, é apresentado o certificado de participagdo nas

oficinas.
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Figura 8 - Brinde entregue aos participantes das oficinas no IFMT campus Campo
Novo do Parecis - 09/02/2024

Fonte: Arquivo pessoal (2024)

Figura 9 - Certificado da participagdo das oficinas realizadas no IFMT campus
Campo Novo do Parecis - 02/2024

1) F L

oum
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '=-
_ MINISTERIO DA EDUCACAD ..
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSD  |NSTI
g Criado pela Lei 11892, de 79 de dezembro de 2008, pubiicada no DOU em 3141202008 FEDERAL
Mata Grosso
Certificamos que , pertador(a) do CPF n* , participou do evento:

OFICINA DE METODOLOGIA CIENTIFICA E ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA, no periodo
de 06/02/2024 a 09/02/2024, com carga hordria 1otal de 8 horas.

I35 de fevereiro de 2024
Auvuinac Elatrduicaments vio Sinema de Evenioe do IFMT

thigpe e et int codi by
CHAVE DE ASUNATURL (Y a5V T e Rid-M4SF)

HER R

i HTBHT RSP SCINCILRI LI &

3_".;;.‘. o

Fonte: Acervo da autora (2024)



78

6.3 Resultados e discussoes do Produto Educacional

No Grafico 4 sdo apresentados os resultados da percepcao dos TAEs apds a

realizacao das oficinas.

Grafico 4 - Percepgoes dos TAEs participantes das oficinas realizadas no IFMT
campus Campo Novo do Parecis - 2023

Interesse pelo assunto 3 |

Assimilacdo das informacées 3 ]
Contribuicdo para o seu desenvolvimento... || EGTcNEGINGIIIEEGEEEEEEEEEEEEE
Carga horaria [} 4 I

Atendimento as suas expectativas [0 GGG
qQualidade do conteddo || NN

Clareza e objetividade na comunicacdo 3 e
Relacionamentos com os participantes || N NENEGKGTTNNEGEGEGEGEGEREEEEEEEEEEEEEE
Dominio de contetdo [N NGRS

H2 H3 m4 m5

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir do questionario aplicado em fevereiro de 2024
Legenda: o numero 1 significa insatisfeito e 5 muito satisfeito

Como apresentado no Grafico 4, pode-se observar que os participantes
ficaram satisfeitos com a implementagcao das oficinas, vale ressaltar os quesitos
“contribuicdo para o seu desenvolvimento pessoal’, “qualidade do conteudo” e
‘relacionamento com os participantes” que obtiveram nota maxima na avaliagéo.
Além dos questionamentos referentes as aplicagdes das oficinas, foram realizados

questionamentos sobre o quesito o letramento cientifico e seus beneficios.
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Grafico 5 - Percepcoes dos TAEs que participaram das oficinas referentes ao
letramento cientifico no IFMT campus Campo Novo do Parecis - 2023

VOCE CONCORDA QUE A PARTICIPACAO DOS TAES EM PROJETOS
DE PESQUISA CONTRIBUI PARA O INGRESSO DESSE PROFISSIONAL
NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU?

VOCE CONCORDA QUE A PARTICIPACAO DOS TAES EM PROJETOS
DE PESQUISA CIENTIFICA CONTRIBUI PARA INCLUSAO DA CLASSE
NO IFMT?

VOCE CONCORDA QUE ATRAVES DA PESQUISA CIENTIFICA, OS
TAES PODEM DIVULGAR AS ATIVIDADES REALIZADAS NO
COTIDIANO LABORAL?

VOCE CONCORDA QUE DEVERIAM HAVER MAIS CAPACITACOES
SOBRE METODOLOGIA CIENTIFICA PARA OS TAES

QUAL SEU NIVEL DE INTERESSE EM PARTICIPAR DE EDITAIS DE
PESQUISA?
QUAL SEU NIVEL DE INTERESSE EM PARTICIPAR DE PESQUISA

CIENTIFICA?

3 w4 m5

Fonte: Elaborado pela autora (2024) a partir do questionario aplicado em fevereiro de 2024.
Legenda: o numero 1 significa insatisfeito e 5 muito satisfeito

No Grafico 5, as quatro primeiras questdes indicam que os TAEs concordam
que as iniciativas desenvolvidas durante a aplicagdo do PE contribuem para o
ingresso na pos-graduagao, além da divulgagado e fortalecimento da classe. Nesse
contexto Rocha (2023), demonstra que o TAE busca formacgédo para desempenhar
suas atividades na institui¢ao.
Ja nas duas ultimas questdes, os TAEs demonstram desinteresse em participar
em editais de pesquisa e em desenvolver pesquisa cientifica. Nesse caso, existe a
necessidade do aprofundamento dos estudos para identificar as razées do

desinteresse.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta pesquisa, buscou-se compreender os fatores impulsionadores e
limitadores da participacdo dos TAEs lotados no IFMT campus Campo Novo do
Parecis em editais de pesquisa cientifica, bem como os impactos dessa participagao
no fortalecimento da producgao cientifica na instituicdo, uma classe invisibilizada no
ambito académico, contudo essencial para o desenvolvimento das atividades de
uma instituicdo de ensino, um educador.

O problema que a pesquisa tentou responder foi: Como estimular o TAE do
IFMT campus Campo Novo do Parecis a realizar pesquisa cientifica? Afinal, a
hipotese investigada foi a de que os TAEs deste campus careciam de capacitagéo
em letramento cientifico para submeter projetos de pesquisas nos editais internos do
IFMT. Desta forma, o objetivo geral foi o de estimular os servidores a participarem
dos projetos destes editais de pesquisas.

A analise dos dados colhidos nos dois questionarios empregados permite
concluir que o objetivo geral foi alcangado. Ambos apresentam as percepgdes dos
TAES antes e apos participarem da oficina ministrada durante a pesquisa. Ademais,
o emprego de uma versao de treinamento do software SUAP, utilizado para a gestao
administrativa e académica do IFMT, igual a versao de produgéo, o que permitiu aos
participantes conhecerem e experimentarem o software sem o receio de causar
erros ou inconsisténcia no banco de dados.

Durante o desenvolvimento da pesquisa foi possivel perceberem que o
processo de submisséo de projetos de pesquisas € relativamente simples. E, assim,
foi possivel identificar que a dificuldade esta relacionada a concepg¢éo do projeto de
pesquisa € ndo no seu cadastro no sistema de submiss3ao.

Entende-se, deste modo, que a carreira dos TAEs no Brasil € marcada por
lutas na busca de direitos e que ainda busca sua identidade como parte essencial no
desenvolvimento das atividades nas instituicdes de ensino federal.

Os resultados obtidos nesta pesquisa permitem concluir que a participacao
dos TAEs em pesquisa cientifica € fundamental ndo s6 na afirmagdo de sua
identidade como servidor da educacdo, mas também para contribuir com a sua

formacéo profissional.
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Foi possivel constatar as dificuldades na participacdo dos TAEs em editais de
pesquisa, de forma que é provavel que tal dificuldade seja proveniente do
desconhecimento da elaboragao de projetos de pesquisa, metodologia cientifica e
falta de incentivo institucional.

Portanto, faz-se pertinente mencionar que a avaliacdo do PE teve uma
avaliagao positiva e o roteiro instrucional demonstrou ser uma ferramenta importante
na execugao de oficinas com o intuito de estimular os TAEs a participarem de editais
de pesquisa.

No contexto dos beneficios decorrentes da pesquisa, observou-se que as
oficinas promoveram uma maior interacao entre os participantes e criou-se um
ambiente de didlogo propicio a integracdo grupal. Tais atividades ofereceram a
oportunidade de desenvolvimento de habilidades técnicas para a elaboracdo de
projetos de pesquisa. Além disso, ocorreu uma reflexdo aprofundada sobre a fungéo
dos TAEs no IFMT e na Rede Federal de Educagcao, o que permitiu identificar
alternativas para aprimorar o desempenho de suas atividades.

A partir das conclusbes e reflexbes derivadas deste estudo, destaca-se a
urgéncia de intensificar as discussdes coletivas sobre a tematica com o intuito de
fomentar politicas publicas e praticas que propiciem a construcdo de indicadores
robustos, os quais possam contribuir para a valorizagdo dos TAEs e para a
implementagdo de uma politica com vistas a estimular esses profissionais a
realizarem pesquisa. Essas medidas visam n&o apenas reconhecer a importancia
dos TAEs, mas também promover sua valorizacdo e desenvolvimento nas

instituicbes de ensino.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Técnicos

Administrativos em Educagao

Vocé foi convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada “Os
desafios do Técnico Administrativo em Educacédo na producgéo cientifica no IFMT
campus Campo Novo do Parecis”, desenvolvida pela discente do Mestrado em
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT, Dayana Luiza Schwerz.

Vocé foi selecionado(a), porque se enquadra nos critérios de inclusdo da
pesquisa:

Critérios de inclusdo: Vinculo empregaticio: (i) Os participantes devem ser TAEs
concursados e lotados no IFMT campus Campo Novo do Parecis; (ii) Variedade de
setores: A pesquisa deve incluir os TAEs de diferentes setores do campus; (iii)
Diferentes éareas de formagdo académica: A pesquisa abrangera os TAE’s
independente da formagao académica; (iv) Tempo de servico: A inclusdo de TAEs de
diferentes periodos de exercicio no cargo

Critérios de exclusdo: (i) Aposentados; (ii) Licengas meédicas; (iii) Licenga
capacitagao stricto sensu (mestrado e doutorado); (iv) Contratados temporarios e
terceirizados; (v) Nao assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Esta pesquisa tem como objetivo incentivar o TAE a participar de pesquisa
cientifica. A partir das informagdes geradas, sera desenvolvido um roteiro
instrucional.

Sua participagédo consistira em responder um questionario inicial, com o objetivo
de conhecer a participacao dos TAE na pesquisa cientifica, bem como realizar um
diagndstico geral sobre a pesquisa cientifica do TAE no IFMT campus Campo Novo
do Parecis, além disso, participar de oficinas sobre pesquisa cientifica e responder
um questionario de avaliagao.

Espera-se que os beneficios desta pesquisa, com as oficinas de IC permitirdao aos
TAEs conhecer os procedimentos metodologicos para desenvolver uma pesquisa,
oportunizando a submissdo de projetos de pesquisa em editais, além do que, os
técnicos poderao publicar as pesquisas por meio de artigos cientificos e divulgar o
trabalho realizado nos bastidores do IFMT. Os resultados obtidos nesta pesquisa
serdo utilizados para a redacdo de uma Dissertacdo, o desenvolvimento de um PE

(roteiro instrucional) e a publicagédo de artigos cientificos.
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O estudo com seres humanos emana algum risco. No caso desta pesquisa
existirdA o risco de gradagdo minima, que consiste em provocar algum
constrangimento ou perturbagédo emocional no TAE. Porém serdo tomadas todas as
medidas cabiveis para minimizar a0 maximo 0s provaveis riscos.

Com o intuito de minimizar ainda mais os riscos, ao participante da pesquisa é
garantido: (i) a protecdo da imagem; (ii) a retirada do consentimento a qualquer
momento da pesquisa; (iii) ndo indugao ou interferéncia durante o questionario; (iv) a
imparcialidade e a objetividade na condugao das atividades propostas, por parte do
pesquisador responsavel; (v) o direito de ter acesso ao teor do conteudo do
instrumento, antes de responder as perguntas.

Se acaso, ocorrer algum dano, decorrente dos riscos apresentados na pesquisa,
0 pesquisador responsavel se responsabilizara em arcar com a indenizagdo ou o
ressarcimento dos eventuais prejuizos;

A pesquisadora se responsabiliza pelo tratamento, com sigilo e privacidade, de
sua identidade. Sua participacdo nao é obrigatoria e ndo havera remuneragao, assim
como, vocé nao sera identificado em nenhuma publicagdo que resulte desta
pesquisa. A qualquer momento vocé podera desistir de participar da pesquisa, sem
qualquer prejuizo. Sua recusa nao prejudicara a sua relagdo com a pesquisadora ou
com a instituicao.

Neste estudo, os riscos sdo pequenos e podem ser descritos como algum tipo de
constrangimento no momento da resposta ao questionario. Sendo assim € garantido:
(i) o anonimato de todos os participantes da pesquisa; (ii) a livre participacdo na
pesquisa; (i) a ndo indugcao de respostas; e (iv) a minima intervencao possivel. A
pesquisadora responsavel também se compromete a proporcionar assisténcia
imediata e integral aos participantes, nos termos do item 1.3, da Resolugdo CNS
466/2012, v. 6, no que se refere as complicacdes e danos decorrentes da pesquisa.

Se vocé concordar em participar desta pesquisa, devera assinalar a opgéao “de
acordo” na declaracdo de consentimento, e uma cépia desse documento sera
entregue no momento da assinatura.

Este estudo atende as normas éticas de pesquisa com seres humanos e teve sua
submiss&o aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Mato
Grosso (CEP/IFMT). Para duvidas sobre questbes éticas deste estudo, vocé podera
entrar em contato com o CEP/IFMT, conforme informagdes a seguir:

Telefone para contato: (65) 3616-4180
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E-mail: cep@ifmt.edu.br

Local de Atendimento: Avenida Senador Filinto Muller, 963, Bairro Duque de
Caxias, CEP 78.043-400, Cuiaba — MT

Horario de atendimento da Secretaria do CEP/IFMT: de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h.

Também estéo disponiveis, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios,
o endereco e o telefone da pesquisadora responsavel:

Nome da pesquisadora responsavel: Dayana Luiza Schwerz

Telefone: (65) 3382-6201 (institucional)/ (66) 99996-4455 (particular)

E-mail: dayana.schwerz@ifmt.edu.br

Enderecgo Institucional: Rodovia MT, 235, km 12, Zona Rural, CEP 78.360-000,
Campo Novo do Parecis — MT

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO

Declaro que li todas as informagdes deste termo de consentimento, cuja
descricao foi clara, e que concordo em participar desta pesquisa. Confirmo, também,
que recebi uma via deste TCLE. Estou ciente que sou livre para me retirar da
pesquisa, a qualquer momento, sem qualquer penalidade.

( ) De acordo

( ) Nao concordo

Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT
PARECER DO CEP n°: 69441523.7.0000.8055

, de de
Cidade, Dia Més Ano

Assinatura do participante (por extenso):

Assinatura da Pesquisadora Responsavel:
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Prezada(o) Técnica(o) Administrativa(o) em Educagao

Este questionario é parte da pesquisa intitulada “OS DESAFIOS DO TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO NA PRODUCAO CIENTIFICA NO IFMT CAMPUS CAMPO
NOVO DO PARECIS”, sob a responsabilidade da discente do Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnoldgica, Dayana Luiza Schwerz e a orientagédo do Prof. Dr. Ed Wilson Tavares
Ferreira. O objetivo deste instrumento € conhecer as motivagbes que possam influenciar na
participacdo do TAE no desenvolvimento de pesquisa cientifica no IFMT campus Campo Novo do
Parecis.

Responda o questionario, assinalando apenas uma alternativa:

1 Durante o seu percurso escolar, vocé teve | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
aula de metodologia cientifica?

2 Durante o seu percurso escolar, vocé | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
participou de algum projeto de pesquisa?

3 | Vocé ¢é coordenador de projeto(s) em [ 1 Sim 2 Nao N&o quero responder
pesquisa de editais do IFMT?

4 | Vocé foi coordenador de projeto(s) de | 1 Sim 2 Nao N&ao quero responder
pesquisa em editais do IFMT?

5 | Vocé é voluntario de projeto(s) de pesquisa | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
em editais do IFMT?

6 | Vocé foi voluntario de projeto(s) de pesquisa | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
de editais do IFMT?

7 | Vocé ja submeteu projeto(s) de pesquisa em | 1 Sim 2 Nao N&o quero responder
editais do IFMT?

8 | Vocé ja submeteu projeto(s) de pesquisa em | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
editais de agéncias de fomento (FAPEMAT,
CAPES entre outras)?

9 | Vocé participa de grupo(s) de pesquisa? 1 Sim 2 Nao N&o quero responder

10 | Vocé tem conhecimento do modelo no SUAP | 1 Sim 2 Nao Nao quero responder
para submeter projetos nos editais do IFMT?

11 | Vocé participou de alguma capacitagdo de | 1 Sim 2 Nao N&o quero responder
metodologia cientifica?

Avalie, segundo uma escala de 1 a 5, em que 1 significa nenhum e 5 significa muito:

12 | Qual seu nivel de conhecimento acerca de | 1 2 3 4 5 Nao quero
pesquisa cientifica? responder

13 | Qual seu nivel de conhecimento acerca de | 1 2 3 4 5 Nao quero
projeto de pesquisa? responder

14 | Qual seu nivel de conhecimento a respeito | 1 2 3 4 5 Nao quero
dos editais de pesquisa do IFMT? responder
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15 | Qual seu nivel de conhecimento para 2 3 4 5 Nao quero
elaborar/escrever os elementos tedéricos de responder
um projeto de pesquisa (tema, problema,
hipotese, objetivos especificos e justificativa)?

16 | Qual seu nivel de conhecimento para 2 3 4 5 Nao quero
elaborar/escrever 0s elementos responder
metodolégicos de um projeto de pesquisa
(amostragem, formas de coleta, de
organizagao e analise de dados)?

17 | Qual seu nivel de conhecimento a respeito 2 3 4 5 Nao quero
das normas de formatagdo (ABNT, APA ou responder
Vancouver) de trabalhos académicos ou
cientificos?

18 | Qual seu nivel de conhecimento sobre 2 3 4 5 Nao quero
metodologia cientifica? responder

Responda o questionario, assinalando apenas uma alternativa:

19 | Com que | 1 2 3 4 5Muito Néo
frequéncia Nuncd Raramentq Ocasionalmenteg Frequentemente | Frequente| quero
vocé é respon
incentivada(o) der
pelo IFMT a
desenvolver
pesquisa
cientifica?

20 | Com que |1 2 3 4 5Muito Nao
frequéncia Nuncg Raramentqd Ocasionalmentg Frequentemente | Frequente| quero
vocé tem respon
disponibilidade der
de tempo para
desenvolver
pesquisa
cientifica no
IFMT?

21 | Com que |1 2 3 4 5Muito Nao
frequéncia Nuncd Raramentq Ocasionalmenteg Frequentemente | Frequente| quero
vocé tem respon
interesse em der
desenvolver
pesquisa
cientifica?

22 | Com que |1 2 3 4 5Muito Nao
frequéncia Nuncg Raramentd Ocasionalmente Frequentemente | Frequente| quero
vocé respon
acompanha as der
publicagdes de
editais de
pesquisa
cientifica  do
IFMT?
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APENDICE C

Questionario de Avaliagao

Prezada(o) Técnica(o) Administrativa(o) em Educacgéo

Este questionario é parte da pesquisa intitulada “OS DESAFIOS DO TECNICO ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO NA PRODUCAO CIENTIFICA NO IFMT CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS”,
sob a responsabilidade da discente do Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica, Dayana
Luiza Schwerz e a orientagdo do Prof. Dr. Ed Wilson Tavares Ferreira. O objetivo desse instrumento
€ avaliar a Oficina sobre metodologia cientifica e projeto de pesquisa, conhecer a percepgédo dos
TAEs ap6s a referida aplicagdo, bem como o aprimoramento deste instrumento educativo.

Este instrumento € composto por 15 (quinze) perguntas fechadas de resposta Unica, com uma
duragéo de resposta de, no maximo, 5 (cinco) minutos.

Sua contribuigdo é muito importante para o desenvolvimento da pesquisa!

Sobre a Oficina, avalie seu nivel de satisfagdo, assinalando apenas uma alternativa, sendo 1 Muito
insatisfeito e 5 muito satisfeito:

1 Nao quero
Dominio do conteudo 1 2 3 4 5 |responder

2 Nao quero
Relacionamento com os participantes 1 2 3 4 5 [responder

3 Nao quero
Clareza e objetividade na comunicagao 1 2 3 4 5 [responder

4 Nao quero
Qualidade do conteudo 1 2 3 4 5 |responder

5 Ndo quero
Atendimento as suas expectativas 1 2 3 4 5 [responder

6 Nao quero
Carga Horaria 1 2 3 4 5 [responder

7 |Contribuicdo para o seu desenvolvimento Nao quero
pessoal 1 2 3 4 5 |responder

8 Nao quero
Assimilagéo das informacoes 1 2 3 4 5 |responder

9 Nao quero
Interesse pelo assunto 1 2 3 4 5 [responder

Apés a oficina, avalie, segundo uma escala de 1 a 5, em que 1 significa nenhum e 5 significa
muito:

10 Qual seu nivel de interesse em participar de 1 2 3 4 5 |Nao quero
pesquisa cientifica? responder

11 Qual seu nivel de interesse em participar de 1 2 3 4 5 |Nado quero
editais de pesquisa? responder

Responda o questionario, assinalando apenas uma alternativa:
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12 | Vocé 1 Discordo | 2 3 Néo | 4 5 N&o
concorda que | Totalmente | Discordo | concordo | Concordo | Concordo quero
deveriam nem Totalmente | responder
haver mais discordo
capacitagoes
sobre
metodologia
cientifica para
os TAEs?

13 | Vocé 1 Discordo | 2 3 Nao | 4 5 Nao
concorda que | Totalmente | Discordo | concordo | Concordo | Concordo quero
através da nem Totalmente | responder
pesquisa discordo
cientifica, os
TAEs podem
divulgar as
atividades
realizadas no
cotidiano
laboral?

14 | Vocé 1 Discordo | 2 3 Néo | 4 5 Nao
concorda que | Totalmente | Discordo | concordo | Concordo | Concordo | quero
a participagao nem Totalmente | responder
dos TAEs em discordo
projetos de
pesquisa
cientifica
contribui para
inclusdo da
classe no
IFMT?

15 | Vocé 1 Discordo | 2 3 Néo | 4 5 Nao
concorda que | Totalmente | Discordo | concordo | Concordo | Concordo quero
a participacao nem Totalmente | responder
dos TAEs em discordo
projetos de
pesqusa
contribui para
o} ingresso
desse
profissional na
pos-graduaca
o} Stricto
sensu?
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APENDICE D

Dinamica Quebra-Gelo

A dindmica de quebra-gelo “perguntas reldampago” foi elaborada pela
pesquisadora e realizada para conhecermos um pouco mais sobre a pessoa com
quem compartilhamos o dia a dia. A seguir detalho a mensagem lida para a
aplicagao da dinamica:

Sejam todos muito bem vindos a nossa oficina! Sabemos que o ambiente de
trabalho é dinamico e desafiador, e a capacitacdo constante se torna essencial para
acompanharmos que transformagdes ocorrem ao nosso redor. Além disso, a
integracao entre nos, colegas de equipe, € fundamental para fortalecermos os lagos
profissionais e construirmos um ambiente colaborativo.

Hoje iniciemos nossa jornada de aprendizado de uma maneira leve e
descontraida A dindmica “Perguntas Reldampago” ndo é apenas uma atividade
divertida, mas também uma oportunidade para compreendermos um pouco mais
sobre as pessoas com quem compartilhamos o dia a dia.

Ao responderem as perguntas, perceberemos que cada um de nds possui
experiéncias, interesses e perspectivas unicas. Essa dinamica ndao € apenas um
quebra-gelo, mas uma reflexdo sobre como nossas diferencas individuais
contribuem para a riqueza do nosso ambiente de trabalho.

Imagine a forca que teremos ao compartilhar conhecimentos, aprender juntos e
criar um espacgo onde todos se sintam valorizados e compreendidos. A integragao
nao é apenas uma questao de convivéncia, mas uma estratégia para impulsionar a
eficiéncia e o sucesso coletivo.

Ao final desta dinamica, esperamos que cada um de vocés tenha experimentado
um momento de conexdo com os colegas, compreendendo a importancia de
conhecermos reciprocamente para fortalecermos nossos lagos profissionais. Afinal,
uma equipe capacitada e integrada consegue superar desafios com mais facilidade
e alcancar resultados extraordinarios.

Iniciemos esta oficina com energia positiva, compartilhando um pouco de nés
mesmos. Afinal, juntos somos mais fortes!

Muito obrigada e aproveitaremos o maximo este momento!
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A partir da leitura a pesquisadora apresentou algumas perguntas de modelo e
também deixou aberto que cada um pudesse expor algo que pudesse auxiliar no
convivio no trabalho:

Qual seu filme favorito?

Se vocé pudesse viajar para qualquer lugar do mundo agora, para onde iria?

Café ou cha?

Uma habilidade que vocé gostaria de aprender?

Qual é o seu livro preferido?

Se vocé tivesse um superpoder, qual seria?

Time de futebol do coragao?

Um hobby ou passatempo favorito?

Qual sua estacao do ano preferida?

Doce ou salgado?

Se vocé pudesse jantar com uma pessoa famosa, viva ou morta, quem seria?

Um lugar que vocé sempre quis visitar, mas nao teve chance.

Uma palavra para melhor descreve vocé hoje.

Qual sua série de TV favorita?

Se vocé tivesse que escolher uma musica para representar a sua vida, qual

seria?
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APRESENTACAO

Desmustificando a Ciéncia: Um Roteiro para Capacitagio
em Letramento Cientifico é uma abordagem que visa desvendar os
“misténios” por tras da metodologia cientifica. Este roteiro oferece
um guia claro e acessivel para aqueles que desejam compreender os
fundamentos da pesquisa e se aventurar no mundo do conhecimento

cientifico com confianca e discernimento.
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Prefacio

Lembro-me vividamente do dia em que me deparei com
uma sala repleta de técnicos educacionais ansiosos por avancar em
suas trajetorias profissionais. O biilho nos olhos deles refletia nio
apenas o desejo de crescimento profissional, mas também a incerteza
diante do desafio que tinham pela frente: a necessidade de titulos de
pos-graduacdo para alcancarem seus objetivos pessoais e
profissionas.

Foi nesse momento que percebi uma oportunidade tinica
de fazer a diferenca: de crar um guia pratico de metodologia
cientifica especificamente direcionado para suas necessidades,
visando trazer aos TAE’s uma luz para com o processo cientifico
que toda pesquisa e/ou trabalho académico o exige.

A cada sessdo deste Roteiro Instrucional iremos mergulhar
nos fundamentos da pesquisa cientifica, explorando nio apenas
teorias, mas também exemplos praticos apliciveis ao contexto
educacional. Espero e quero ver como posso contribuir para cada um
de vocés TAE's, ndo apenas como profissionais, mas também como
pessoas que estdo engajadas a mudarem as suas vidas para melhor

através da educacio € o que me motiva a continuar nesse proposito.

—
Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em -
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz

Ed’ Wilson Tavares Ferreira
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1 PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa € o alicerce essencial para a
constrigio de um estudo robusto e bem-sucedido. O planejamento
da pesquisa se concretiza mediante a elaboracido de um projeto, no
qual detalha as acées a serem desenvolvidas ao longo do processo
mvestigativo. Um projeto de pesquisa bem estruturado é crucial para
direcionar o pesquisador e assegurar que cada etapa do estudo seja

executada de forma metodica e eficiente.
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Um projeto de pesquisa é um plano estruturado que
delineia os objetivos, a metodologia, os recursos e os passos a serem
seguidos para realizar uma investigacdo ou estudo especifico. Ele
descreve a pergunta de pesquisa, a revisio da literatura, os métodos
de coleta e analise de dados, as fontes de financiamento e o
cronograma, fornecendo um roteiro orgamzado para a condugio

bem-sucedida de uma pesquisa académica, cientifica ou profissional

(Prodanov; Freitas, 2013).

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira
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Alfabetizacio Cientifica e Dominios do Conhecimento Cientifico:
Proposicbes para perspectiva formativa comprometida com a
transformacio social

https: / /www.scielo.br/j/epec/a/ZKpT7zd9dBXTd]5F37KC4
XZM /?lang=pt

(Silva; Sasseron, 2021)

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
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1.1 Elementos de um projeto de pesquisa

ELEMENTOS
DE UM
PROJETO

DE
PESQUISA

(=]

O projeto de pesquisa é composto pelos seguintes
elementos:

® Tema e titulo
e Problema

®  Objetivo

e Justificativa
® Metodologia
e Cronograma
e Recursos

e Referéncias

IIQ
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1.2 Tema e titulo
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Tema ou objeto de estudo: assunto no qual pretende
investigar /abordar. O tema pode surgir de um interesse, necessidade,
dificuldade, preocupacio ou problema. Apos € necessario realizar a
delimitacio, “recorte do tema” (Creswell, 2010).

Exemplo:

Tema: Violéncia

Recorte: Violéncia nas escolas do Brasil; Feminicidio no Mato
Grosso a partir da Lei Mana da Penha; A violéncia doméstica no
municipio de Campo Novo do Pareas nos ultimos 10 anos.

Titulo: é o nome da sua redacio, projeto, dissertacio ou outros.
Lembre-se € o primeiro contato do leitor com o seu trabalho. Pense
em um nome que seja simples, atrativo, criativo e que, a0 mesmo
tempo, traduza a esséncia do projeto. Pode conter algo relacionado
com o que vao fazer e a localidade.

Dicas: Demonstrar o tema da pesquisa, o objeto de estudo, a

delimitacio e se possivel ser conciso.

L
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1.3 Problema

PROBLEMA
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O problema de pesquisa é uma pergunta especifica sobre o
tema, ele define o que se pretende descobrir, ou seja, questées que
precisa ser respondida por meio de um estudo (Creswell, 2010).
Exemplo:

Como a lei Marnia de penha influenciou o feminicidio no Mato
Grosso?
Houve aumento na violéncia domeéstica no municipio de Campo

Novo do Parecis nos ultimos 10 anos?

L
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1.4 Hipotese
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“As hipdteses constituem “respostas” supostas e
provisorias ao problema.” (Prodanov; Freitas, 2013). E uma
afirmativa que busca responder ao problema de pesquusa. A medida
que vocé coleta dados e realiza analises, sua hipotese pode ser
confirmada, refutada ou refinada, contribuindo para o avanco do
conhecimento em sua area de estudo.

Exemplos:
Tema: Feminicidio no Mato Grosso a partir da Lei Maria da Penha.
Hipotese: A implementacio e aplicacio efetiva da Ler Maria da
Penha no Mato Grosso tem contribuido para a reducdo dos casos de
feminicidio e para a protecio das mulheres, resultando em uma
diminuicio da violénca de género no estado.
Tema: A violéncia doméstica no municipio de Campo Novo do
Parecis nos ultimos 10 anos.
Hipétese: A violéncia domeéstica tem apresentado uma tendéncia de
aumento nos ultimos 10 anos em Campo Novo do Parecis,
possivelmente devido a fatores socioeconémicos, culturais ou outras
vanaveis influentes no municipio.
vy
~ @/
=
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1.5 Objetivo

OBIJETIVO

]

-

e

Em um projeto de pesquisa, apresentam-se o objetivo geral
e os objetivos especificos. O geral esta relacionado a uma visio global
e abrangente do tema. Os especificos apresentam carater mais
concreto e "permitem, de um lado, atingir o objetivo geral e, de outro,
aplicar este a situacées particulares." (Lakatos; Marconi, 2008, p. 221).
O objetivo geral visa dar resposta ao problema de pesquisa, € o
resumo da ideia central da sua pesquisa. Os objetivos especificos
devem ser cumpndos para alcangar o objetivo geral do estudo.
O objetivo especifico deve ser:

Especifico — traz objetividade no que se propée fazer, nio
¢ algo genérico.

Mensuravel — quantifica o que 1ra fazer.

Aungivel — ao final do projeto sio passiveis de serem
atingidos.

Relevante — deve ser relevante para o alcance do objetivo
geral.

L4
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Temporal — deve estar dentro do tempo de realizagio do

projeto.

Os objetivos devem comecar com um verbo no infinitivo

para indicar uma agdo. Alguns exemplos de verbos: apontar, definir,

relatar, examinar, identificar, localizar, demonstrar, comparar,

organizar, avaliar, selecionar e interpretar.

Exemplo de objetivo geral:

v

S RGN R

Identificar os motivos de violéncia domeéstica no Municipio de
Campo Novo do Parecis nos tltimos 10 anos.

Exemplo de objetivos especificos:

Levantar estatisticas de violéncia doméstica;

Analisar as caracteristicas das vitimas;

Identificar os agressores;

Avaliar os tipos de violéncia;

Analisar o contexto social e cultural;

Examinar o acesso aos servicos de apoio;

Avaliar a resposta legal e institucional.

Exemplo de objetivos especificos:

v

Avaliar a implementacdo da Lei Maria da Penha no Mato Grosso;
Analisar a evolucdo das taxas de feminicidio no Mato Grosso ao
longo do tempo;

Identificar os fatores associados ao feminicidio;

Investigar a conscientizagio e educacido publica sobre a Lei Maria
da Penha;

Investigar as politicas publicas de combate a violéncia de género
no estado;

Coletar dados qualitativos por meio de entrevistas e questionaros;

Comparar os resultados com outras regides.

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
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1.6 Justificativa

JUSTIFICATIVAN,

A justificativa serve para argumentar de forma clara, direta
e légica a importancia da sua pesquisa. Considera aspectos teéricos
para o avanco da ciéncia, de ordem pessoal/profissional, institucional
e social (Silva; Menezes, 2001).

Perguntas que devem ser respondidas na justificativa:

O tema é relevanter

Por quér

Quais pontos positivos vocé percebe na abordagem propostar Que
vantagens/ beneficios sua pesquisa ird proporcionarr

Exemplo de justificativa:

O femuinicidio, entendido como o assassinato de mulheres
em razdo de sua condicio de género, é uma grave violacdo dos
direitos humanos que persiste em nosso pais. A Lei Mana da Penha
(Lei n° 11.340/2006) é uma importante legislacio brasileira que foi
promulgada com o intuito de coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

% 0
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=
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No entanto, o feminicidio continua a ser uma realidade

presente, inclusive no estado do Mato Grosso. Portanto, este projeto

de pesquisa visa investigar o feminicidio a partir da perspectiva da Lei

Maria da Penha no Mato Grosso por varias razées cruciais:

1.

Avaliacio da eficacia da legislacio: A Leir Mana da Penha
representa um marco legal fundamental no combate a
violéncia de género no Brasil. No entanto, é fundamental
avaliar como essa legislacio tem sido implementada no Mato
Grosso e se tem sido eficaz na prevencio do feminicidio e
na protecao das vitimas.
Identificacdo de lacunas e desafios: Ao estudar o feminicidio
no contexto da Lei Maria da Penha, podemos identificar
lacunas na aplicacdo da lei, desafios na protecio das vitimas
e areas que requerem melhorias. Essas descobertas podem
mformar o desenvolvimento de politicas e praticas mais
eficazes.
Compreensio das dinamicas de género: A pesquisa pode
ajudar a compreender melhor as dinamicas de género que
contribuem para o feminicidio, como o machismo, a cultura
de violéncia e a impunidade. Isso € essencial para o
desenvolvimento de estratégias de prevencio mais
abrangentes.
Promocio dos direitos das mulheres: Ao investigar o
temimcidio no Mato Grosso a partir da Lei Maria da Penha,
o projeto tem como objetivo contribuur para a promocao dos
direitos das mulheres, garantindo que a legislacio seja eficaz
e que as vitimas recebam o suporte necessario.
Contribuigio para a conscientizacio publica: A pesquisa
pode ajudar a sensibilizar a sociedade sobre a importancia de
combater o feminicidio e de garantir que a Lei Maria da
Penha seja plenamente aplicada. A consaentizacio publjca é
~ /
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fundamental para criar uma cultura de respeito e igualdade

de género.

Portanto, este projeto de pesquisa busca fornecer uma
anahse aprofundada do femiicidio no Mato Grosso a partir da
perspectiva da Lei Maria da Penha, com o objetivo de contribuir para
a prevencao desse crime, a promoc¢ac dos direitos das mulheres e o
fortalecimento das politicas de combate a violéncia de género no
estado.

L
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1.7 Metodologia

A palavra “metodologia” significa, em poucas palavras, o
caminho ou via para a realizacdo de algo. A metodologia sio as
estratégias para responder a pergunta de pesquisa e alcancar os
objetivos (Gil, 1999).

A metodologia deve responder a pergunta:
Como as atividades serdo realizadas, detalhadamente? Quem ira se
envolverr

Neste item, devem ser descritas quais as técnicas de
pesquisa a serem utilizadas, qual a delimitacio do universo da
pesquisa, bem como as imitagées para a obtencido de resultados e o

tipo de amostragem definida quanto ao publico pesquisado.
[.] metodologia cientifica ¢ a denominacio
atribuida ao conjunto de técnicas, procedimentos
e processos utilizados nas pesquisas da ciéncia e
em atividades relacionadas 4 geracio ou produgio
de conhecimento centifico [..]” (Martins, 2007,
p. 120)

L
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1.8 Cronograma

CRONOGRAMA:{,
n

i

O cronograma € a previsdo de tempo para a realizacio do
trabalho de acordo com as atividades a serem cumpridas. As
atividades e os periodos serdo definidos a partir das caracteristicas de

cada pesquisa e dos critérios determinados pelo autor do trabalho

(Medeiros, 2008).

L
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1.9 Recursos

RECURSOS

Os recursos se referem a todas as necessidades, sejam elas

materials, pessoais ou de custos para a viabiizacio da pesquisa, a

saber:

a)

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em

Recursos humanos: mencionar o pessoal envolvido
no projeto, como, por exemplo, o grupo de trabalho,
pessoas que contribuiram com a  pesquisa,

entrevistados etc., informando suas funcées e

e
atividades a serem desenvolvidas;

Recursos materiais: citar os materiais de consumo e
permanentes Utels a pesquisa, tals COMO XeIOX,
computador, outros equipamentos etc;

Recursos financeiros: devem ser previstas todas as
despesas para a realizacio da pesquisa, desde gastos
com o pessoal, transportes, locacio de materiais e
outros.

L
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1.10 Referéncias

REFERENCIAS .

€

Todas as fontes utilizadas para a realizacio da pesquisa,
abrange os livros, artigos, publicacées e documentos utilizados, nas
diferentes fases da pesquisa.

L
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2 METODOLOGIA DE PESQUISA

METODOLOGIA
DE PESQUISA

A palavra “metodologia” significa, em poucas palavras, o
caminho ou via para a realizacio de algo. A metodologia sio as
estratégias para responder a pergunta de pesquisa e alcancar os
objetivos.

A metodologia deve responder 4 pergunta:

Como as atividades serdo realizadas, detalhadamenter

Quem ira se envolverr

Neste item, devem ser descrtas quais as técnicas de
pesquisa a serem utihzadas, qual a delimitacio do umiverso da
pesquisa, bem como as limitacbes para a obtencdo de resultados e o

tipo de amostragem definida quanto ao publico pesquisado.

[.] metodologia cientifica ¢ a denominacio
atribuida ao conjunto de técnicas, procedimentos
e processos utilizados nas pesquisas da ciéncia e
em atividades relacionadas a geracio ou producio
de conhecimento dentifico [.]7 (Martins, 2007,
p- 120)
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2.1 Conceito de Ciencia

CONCEITO DE
CIENCIA

De acordo com o dicionano Aurélio, “ciéncia” é a:
“Reuntdo dos saberes organizados e obtidos por
observacio, pela pesquisa ou pela demonstracio
de certos acontecimentos, fatos, fenomenos,
sendo sistematizados por métodos racionais. Na
etimologia 4 palavra ciéncia denva do latim
"scientia, ac", que significa saber, conhecimento”
(Ciéncia, 2023).

L
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3 TIPOS DE CONHECIMENTO

O conhecimento ¢ dividido em:
¢ Conheamento Popular

e Religioso
e Filosofico

e (Cientifico

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
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3.1 Conhecimento Popular

Refere-se ao conhecimento amplamente aceito e
compartilhado por uma sociedade ou comunidade, baseado em

experiéncias praticas e crencas do senso comum (Lakatos; Marconi,

2008).

L
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3.2 Conhecimento Religioso

ald.

E o conjunto de crencas, praticas e ensmamentos
relacionados a uma religido especifica, frequentemente baseado em
textos sagrados e na fé& em divindades ou entidades espirituais

(Lakatos; Marconi, 2008).
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3.3 Conhecimento Filosofico

al.

sl

Refere-se ao entendimento e a busca de respostas
fundamentais sobre a existéncia, a natureza da realidade, a moral, o
proposito da vida e outros aspectos profundos do pensamento
humano, muitas vezes alcancado por meio da reflexido critica e
argumentacio racional (Lakatos; Marconi, 2008).
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3.4 Conhecimento Cientifico

x CIENTIFICO

d A

5‘:’-‘:@%551 b

Baseado em métodos sistematicos de investigacio,
observacio, experimentagio e analise critica. Ele é caracterizado por
sua busca por evidéncias empiricas, rigor metodologico e revisdo por
pares, visando a compreensio e explicacdo objetiva dos fenémenos
naturais e sociais (Lakatos; Marconi, 2008).

L

&

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira

135



136

O ensmo de ciéncias e o combate as fake news: o que dizem as

pesquisas da area

https:/ /publicacoes.ifc.edibr/index.php/contraponto farticle /vie

w /3077 /2865

(Motreira; Palmieri, 2023)
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4 CONCEITO DE PESQUISA CIENTIFICA

CONCEITO
DE

PESQUISA
CIENTIFICA

De acordo com Gil (1999), a pesqusa é um processo
sistematico de investigacio que envolve a coleta, analise e
mterpretacio de dados com o objetivo de responder a perguntas,
descobrir novos conhecimentos ou compreender fenémenos. Ela é
conduzida de acordo com métodos e técnicas especificas, seja para
adquurir informacbes qualitativas ou quantitativas, e € amplamente
usada em diversas disciplinas académicas e campos profissionals para
gerar evidéncias, desenvolver teorias e tomar decisbes informadas.
Por que se faz pesquisa?

Ha muitas razées que determinam a realizacio de uma
pesquisa. Podem, no entanto, ser classificadas em dois grandes
grupos: razées de ordem intelectual e razées de ordem pratica. As
primeiras decorrem do desejo de conhecer pela prépra satisfagio de
conhecer. As tltimas decorrem do desejo de conhecer com vistas a
fazer algo de maneira mais eficiente ou eficaz. Tem sido comum

designar as pesquisas decorrentes desses dois grupos de questdes

L
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como "puras” e "aplicadas" e discuti-las como se fossem mutuamente
exclusivas.

Essa postura é inadequada, pois a ciéncia objetiva tanto o
conhecimento em s1 mesmo quanto as contribuigbes praticas
decorrentes desse conhecimento. Uma pesquisa sobre problemas
praticos pode conduzir a descoberta de principios cientificos. Da
mesma forma, uma pesquisa pura pode formecer conhecimentos

passiveis de aplicacdo pratica imediata.

—
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4.1 Técnicas de Pesquisa

TECNICAS
DE

PESQUISA

Apresentacio dos tipos de pesquisa cientifica:

Posiuisa Explovangeiz
snia ser Utiizaco em
a5 o Teenodogicas PescUise Desch

live

) 3 Pesquisa Expicativa
Fesquisa Basca

L

Clugntn sok
Froce:

Pesguisa Apiicads

Pesquisa Bibliogralica

Estuds da Caso

Pesguisa Experimental
PEsguisa-ALEn

Pesnuisa Operacions
. Pesopiza Paricipanta
Pezcuisa Basoa + Tecnalogas Existeries

Pasquisa Ex-FostFacty |

Fonte: Prodanov; Freitas (2013)
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5 CLASSIFICACAO DA PESQUISA QUANTO A
NATUREZA

QUANTO A
NATUREZA

01 02

Pesquisa

i Pesquisa
Basica

Aplicada

Para Prodanov e Freitas (2013), existem 2 tipos de pesquisa
no que tange a natureza: -

A pesquisa basica gera novo conhecimento para a ciéncla,
busca verdades amplas e temporarias, nao visa aplicacao pratica. Pode
ser de avaliacio, atribuindo valor a um fenémeno, ou de diagnéstico,
tracando um panorama da realidade.

A pesquisa aplicada busca solucdes para problemas
especificos, visando a aplicacdo pratica. Para compreender a pesquisa
aplicada, € crucial considerar sua aplicacio p_ré'ti'ca, indo além da
teoria. Como os resultados dos estudos sio efetivamente uteis?
Geralmente, a pesquisa aplicada visa solucionar problemas, com o
proposito de encontrar solucées praticas com base na pesquisa, seja

de imediato ou em um future préximo.
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6 CLASSIFICACAO DA PESQUISA QUANTO AOS
OBJETIVOS

QUANTO AOS

OBIJETIVOS

No que se refere aos objetivos, a pesquisa pode ser:
¢ Exploratoria
® Descntiva

e Explicativa

-
-~

W)
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6.1 Pesquisa Exploratoria

Pesquisa

Exploratéria &5 e

A pesquisa exploratoria € um tipo de investigacio que tem
como objetivo principal a exploracio de um tema, conceito ou
problema de maneira ampla e inicial. Ela é frequentemente realizada
quando se tem pouco conhecimento prévio sobre o assunto e visa
adquirir informacbes 1niciais para definir melhor o escopo da
pesquusa, estabelecer objetivos, formular hipdteses e até mesmo
descobrir novos aspectos do tema (Prodanov; Freitas 2013).

L
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6.2 Pesquisa Descritiva

Pesquisa
Descritiva

A pesquisa descritiva € uma abordagem da pesquisa que se
concentra em descrever, explicar e analisar detalhadamente um
fenémeno, evento, grupo de pessoas ou objetos, sem,
necessariamente, buscar uma causa ou relacio de causa e efeito. Ela
tem como principal objetivo retratar com precisio as caracteristicas,
propriedades e aspectos relevantes do que esta sendo estudado

(Prodanov; Freitas 2013).
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6.3 Pesquisa Explicativa

i

;*.,.n__.t Pesquisa Explicativa

A pesquisa explicativa é um tipo de investigacio cientifica
que busca identificar e compreender as causas dos fendmenos. Seu
objetivo principal é explicar os motivos e os mecanismos que dio
origem a determinados eventos ou comportamentos, estabelecendo
relacées de causa e efeito e “aprofunda o conhecmento da
realidade porque explica a razio, o porqué das coisas.” (Gil, 2010,
p. 42).

L
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7 CLASSIFICACAO DA PESQUISA QUANTO A
ABORDAGEM

QUANTO A

ABORDAGEM -0

No que se refere a abordagem, a pesquisa pode ser:
¢ Qualitativa

®  Quantitativa

¢ Quali-Quantitativa

WE)
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7.1 Pesquisa Qualitativa

QUALITATIVA

Na pesquisa qualitativa, ha uma ligacio intrinseca entre o
mundo real e a subjetivida;de do sujeito, impossivel de traduzir em
mimeros. A interpretacio e atribuicio de significados sio
fundamentais. Nio utiliza métodos estatisticos, ocorre no ambiente
natural e o pesquisador é a ferramenta prncipal. E descritiva e enfoca

o processo e seu significado (Silveira; Cordova, 2009).
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7.2 Pesquisa Quantitativa

QUANTITATIVA

Para Silveiwra e Cordova (2009), uma pesquusa quantitativa
quantifica dados para responder a perguntas de pesquisa, enfatizando
a vahdacdo estatistica de hipoteses, muitas vezes sem explorar
motivacdes subjacentes. E ideal para pesquisas de mercado, seguindo
modelos estruturados de questionarios e entrevistas.

Os respondentes tém acesso a hipoteses pré-estabelecidas
e o questionario segue caminhos defimidos. Os resultados sdo
expressos em numeros, facilitando a padronizacio e a apresentacio

por meio de graficos e tabelas.

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira

147



148

7.3 Pesquisa Quali-Quantitativa

QUALI-

QUANTITATIVA n

Conforme a Knechtel (2014, p. 106) a pesquisa Qual-
Quanti “[...] interpreta as informacées quantitativas por meio de
simbolos numéricos e os dados qualitativos mediante a observagio,
a interacio participativa e a interpretacio do discurso dos sujeitos
(semantica)”.

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira



149

8 CLASSIFICACAO DA PESQUISA QUANTO AOS
PROCEDIMENTOS

QUANTO AOS
PROCEDIMENTOS

Quanto aos procedimentos, a pesquisa pode ser:
e Documental
e Bibliografica
¢ Experimental
® Estudo de Caso
¢ Participante
® Expo-Post-Facto

-
-~

ll@
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8.1 Pesquisa Documental

PESQUISA
DOCUMENTAL
fa

A pesquisa documental é uma abordagem de investigacio
que envolve a coleta e analise de documentos, registros, relatorios e
outros tipos de matenais escritos ou eletronicos. O prncipal objetivo
é obter informacées a partir desses documentos para responder a
perguntas de pesquisa ou investigar um topico especifico. Essa
pesquusa pode ser usada em diversas areas, inchundo histéna, ciéncias
sociais, direito e administracio, e € valiosa para a obtencéo de dados
histéricos, legais, estatisticos e contextuais que sustentam a pesquisa
académica e cientifica (Marconi; Lakatos, 2008).

L
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8.2 Pesquisa Bibliografica

PESQUISA
BIBLIOGRAFICA
A

Para Marcom e Lakatos (2008) a pesquusa bibliografica é
um método de investigagdo que se baseia na analise e revisio de
materials esciitos, como livros, artigos, relatérnios, teses, dissertacoes
e outros tipos de documentos disponiveis na literatura académica e
cientifica.

O objetivo principal desse tipo de pesquisa € reunir
mnformagdes ja publicadas sobre um topico especifico. Para realizar
uma pesquisa bibliografica, os pesquisadores buscam fontes
televantes, revisam seu conteudo e sintetizam o conhecimento
existente sobre o assunto, identificando teomas, conceitos,
descobertas e abordagens previamente exploradas.

Essa pesqusa é frequentemente usada como uma etapa
inicial em projetos de pesquisa mais amplos, ajudando a compreender
o contexto e a base tedrica antes de prosseguir com estudos
empiricos, evitando duplicacdo de esforcos e contribuindo para a

fundamentacio teorica e metodolégica de estudos posteriores.

L4
~ @ -
. —
Desmustificando a Crencia - Um Roterro para Capacitaciao em .
Letramento Cientifico para TAE s

Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferrerra

151



8.3 Pesquisa Experimental

PESQUISA
EXPERIMENTAL
pesquisa

Conforme Gil (1999), a pesquisa experimental é uma
abordagem de pesquisa que se concentra em estabelecer relacées de
causa e efeito por meio do controle de variaveis independentes e da
observacio de seus efeitos em uma ou mais variaveis dependentes.

E tipicamente realizada em condicbes controladas,
permitindo que os pesquisadores manipulem fatores especificos para
testar hipoteses. Este método é amplamente utiizado em ciéncias
naturais, psicologia, medicina e outras areas, fornecendo uma
estrutura rigorosa para Investigar o impacto de mtervengdes ou

vanaveis independentes sobre um resultado desejado.
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8.4 Pesquisa Estudo de Caso

Para Silveira e Cordova (2009), um estudo de caso é uma
abordagem de pesquisa que se concenfra em uma investigacdo
aprofundada e detalhada de um tnico caso ou um numero hmitado
de casos.

Geralmente usados em ciéncias sociais, psicologia,
educacdo e negocios, envolve a coleta de dados de varias fontes,
como entrevistas, observacbes e documentos, para compreender e
analisar o caso em sua complexidade. O estudo de caso é valioso para
explorar contextos especificos, compreender processos e fornecer
msights detalhados sobre fenomenos individuais ou situacoes,

contribuindo para a pesquisa qualitativa.
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8.5 Pesquisa Agao

PESQUISA ACAD

A Pesquisa-Acido tem como funcio diagnosticar uma
situacdo, implementar intervencées para resolver os problemas
identificados e monitorar o progresso dessas acdes. Portanto, a
caracteristica essencial da Pesquisa-Acio € a intencio de
transformar uma determinada realidade social, trazendo beneficios
a todos os envolvidos no processo, 20 mesmo tempo que gera
conhecimento sobre essa realidade. Consequentemente, a Pesquusa-
Acio geralmente ndo é utilizada para resolver pequenas dificuldades
cotidianas, mas ¢é direcionada para abordar questées mais
complexas, como situacdes de insatisfacio ou crse, que exigem
diagnéstico e intervencio especificos. (Thiollent, 1997).
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8.6 Pesquisa Participante

PESQUISA
PARTICIPANTE

Compreender o universo vivido pela populacdo exige
captar internamente as perspectivas dos mdividuos e grupos sobre
suas realidades. Na pesquisa participante, essa interacao € crucial

para entender as experiéncias dos sujeitos (Prodanov; Freitas, 2013)
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8.7 Pesquisa Expo-Post-Facto

PESQUISA EXPO-POST-
FACTO

A pesqui

naturalmente,
manipulacao
axperimental
pelo pes

Para Silveira e Cordova (2009), A pesquisa expost-facto €
uma abordagem que investiga eventos passados, observando os
efeitos ou resultados sem a capacidade de mamipular vanaveis
independentes, uma vez que os eventos j4 ocorreram naturalmente.
Essa metodologia é usada para explorar relacées causais entre
vanaveis quando a experimentacio direta nao € possivel ou ética.

Ela é comumente empregada em estudos nas areas de
ciéncias socials, como psicologia, educacio e sociologia, para
examinar eventos ou situagbes passadas e suas influéncias nos
resultados observados.
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METODOLOGIA CIENTIFICA -REFLEXOES SOBRE
PENSAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

https://revista.cognitioniss.org/ index.php /cogn/ article /view /195/192

(Nazareno; Reisdorfer, 2023)
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9 COMO CADASTRAR O SEU PROJETO NO SUAP

COMO CADASTRAR O
SEU PROJETO NO SUAP

(Sistema Unificado de Administracio
Piiblica)

IFMT
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9.1 Passo 1

Acesse o site da SUAP
www.suap.ifmt.edu.br
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9.1.1 Passo 2

Faca login com sua conta cadastrada.

& Login IFMT

Ll

L
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9.1.2 Passo

Acesse o Modulo Pesquisa
Projetos

> Projetos, Submeter

8 = prsouisa

Editais
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Os editais com seus respectivos prazos irdo aparecer na
tela bem como os Anexos (declaragdes e termos) para
serem anexadas ao adicionar o projeto.

Editais de Pesquisa e de Inovagao com Inscrigdes Abertas

v Edital 01/2023 - Projetos de Pesqulsa e Inovagao Teenoldgica de Livre dniclativa - Aeltora .

Eatisal 102023~ Praieses o Desiss einovagks T eiotizics de et dicimna - Reriona. Bt ge Propeios oe Pesguiaa Dertice o nbvagho Tearsiipian dt Lime Picam
Besaruolatns po i AN BT @GS0 K3 FERDO 50 T, 410 EntT Eiateios 83 BRgn 80 e da 1003
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vl B afntackes
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9.2 Como Adicionar o seu projeto passo a passo

Sud

IFMT

P

COMO ADICIONAR O
SEU PROJETO:
PASSO A PASSO
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9.2.1 Passo 1

Assinatura das declaragbes pelos membros da eguipe de projeto
de pesquisa. Obs.: As declaracdes podem variar de acordo com o
edital,
Apds clicar em ADICIONAR PROJETO serd possivel editar:
Titulo do projeto, periodo de execucao, area de conhecimento do
projeto, Grupo de pesguisa, Programa de Pds-Graduagao
Vinculado, Programa/Instituicdo de Parceria Externa e Palavras-
Chaves

Tlustracao a seguir>>
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Adicionar Projeto
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9.2.2 Passo 2

Preencha todas as segBes (resumo, introdugdo, justificativa,
fundamentacdo tedrica, objetivo geral, metodologia da execucdo
do projeto, acompanhamento e avaliagdo do projeto durante a
execucao, resultados esperados e referéncias bibliograficas).

Lagericie de Prajace
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8.2.3 Passo 3

Confira se todos os campos foram preenchidos de forma correta e
caso esteja, SALVE.

Apds fazer isto novas abas de preenchimento estardo disponiveis
para preenchimento.

[ Dadoc doedial © Equipe ©
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9.2.4 Passo

Na aba Equipe adicione os membros da equipe. Para adicionar
um nove membro basta clicar em “adicionar aluno” ou “adicionar
servidor”, Todos da equipe devem ter o curriculo Lattes atualizado
e anexado. Adicione a €.H. e depois em Salvar. Apds isto inclua
os Anexos em extensado .pdf,

Equipa

Agies | Membro Sweshc  Cotspvdaivdmde Bolisn Coumisnader oy Dmge

TECCO-ATMINSTRETVG
WAl | ESFECIALIZAC
SVEERIOH

Home:
Do Likia
st

& Jom  |Em 2he

Ye= Flace = Teshalhn
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Na aba Objetivos especificos acrescente as metas do projeto.
Para cria-las cligue em “adicionar meta” e apods isso clique em

salvar.
Adicionar Meta

Loresm

PRI | b 4 ineiachs tetnsibges [ a Tacniest Adomi-dieitiess o m FEU RS o SENT b Cormpo Byt de Dirscit
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9.3 Detalhando a meta

Posteriormente € necessario detalhar a meta (ordem, periodo de
execucdo, responsavel pela execucdo, descricdo da atividade e
resultado esperado). Para isso, cligue em “Adicionar Atividade”,
preencha os campos listados e clique em “Salvar”,

Adicanar Ashridade

[—
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9.3.1 Exemplo de meta com atividades

Exemplo de meta com 2 atividades:

[ spesicsisisna B oo e L iblr s, i it |
P——
.
Panuds aacicnds
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9.3.3 Plano de aplicagao

Na aba “Plano de Aplicagdo”, estardo disponiveis os recursos do
edital entre eles estdo as bolsas do pesquisador efou discente e
rateriais de consumo/permanente entre outros.

b B i 5 & ¥ Pansdn Aglicuiu &
Cherritertsbrative cls Piar el Apicachimbsmrioria da Cafulo = Dagsrrboivg
Fresiste Enecucds
asr
2 da Do Faservade o Plenciado Valos Distsibnkda v Biap o ke
Dlamansi de Despass i Vot Placiads Malos Dlatsiluids Vel Blapmeed | L el
Feteal vamisinds  Plsada Famjaments (A bty Pmpratrel
Cilenle Ay Dminmbnivs (1) n N Enmtuln (B
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9.3.4 Memoria de calculo

Para realizar essa operacdo cligue no botdo “Adicionar Memdria
de Calculo”. Preencha os campos “Despesa”, “Descricdo”,
“Unidade de medida”, "Quantidade” e “Valor unitario” em seguida
clique em “Salvar”.

Meméria de Cikculo

it s ik

<Dy

L T —
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9.3.5 Plano de Desembolso

Na aba Plano de Desembolso, o pesquisador Ird organizar os valores para
o desembolso. Cligue em adicionar item e preencha os campos Memdria
de Calculo, Ano, Més, Valor e Repetir desembolso até o més.

L] U T e e B b B

Fraryi de Desendhoie
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Adicionar Desembolso
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9.4. Enviando o projeto

E finalmente cligue no botdo Enviar Projeto e aguarde a
avaliagdo do seu projeto.

[

Projeto de Pesquisa/inovacao Continuo
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A apresentacio das oficinas em formato de arquivo
do PowerPoint, elaborada e utilizada nas oficinas pela autora

no IFMT campus Campo Novo do Parecis, estio

disponibilizadas no QR CODE ou URL:

Oficina 01

https://docs.google.com/presentation/d/ 1Xj0cdasRS5eG17
oS2Dn1knMcZGBhOuf /editrusp=drive link&ouid=11142
9157231674536042& rtpof=true&sd=tiue

Oficina 02

https://docs.google.com/ presentation/d/ 1 Ec08r]1 Pv0kZMu
al v2i50eGc9igCINNnwz feditrus p=drive link&ouid=111429
157231674536042&tpof=true&sd=true

-
“

wS)

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira



REFERENCIAS

CIENCIA. In: DICIO. Dicionario Online de Portugnés. Porto:
TGraus, 2009-2023. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/ciencia/. Acesso em: 05 abr. 2023.

CRESWELL, John W' Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
quantitativo e misto. Tradugiao Magda Lopes. 3 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

KNECHTEL, Maria do Rosario. Metodologia da pesquisa em
educagio: uma abordagem tedrico-pratica dialogada. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2014,

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2008.

MARTINS, Jorge Santos. Projetos de pesquisa: estratégias de
ensino e aprendizagem em sala de aula. 2. ed. Campinas: Armazém

do Ipé, 2007.

MEDEIROS, Joao Bosco de. Redagio cientifica: a pratica de
fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOREIRA, Maksueny Gouveia; PALMIERI, Lucane Jatoba. O

ensino de ciéncias e o combate as fake news: o que dizem as

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira

178



179

pesquisas da area. CONTRAPONTO: Discussoes Cientificas e
Pedagdgicas em Ciéncias, Matematica e Educacio. 2023. Disponivel
em:

https:/ /publicacoes.ifc.edu.br/index.php/ contraponto /article/ view

/3077 /2865. Acesso em: 17 jul. 2024.

NAZARENO, Glénio Gomes; REISDORFER, Grasiele.
METODOLOGIA CIENTIFICA -REFLEXOES SOBRE
PENSAMENTOS EPISTEMOLOGICOS. Cognitionis. 2023.
Disponivel em:

https://revista.cognitioniss.org /index.php/cogn/article /view/195/

192, Acesso em: 17 jul. 2024.

PRODANOQYV, Cleber Cristiano; FREITAS, Ernani Cesar de.
Metodologia do trabalho cientifico: métodos e técnicas da

pesquusa do trabalho académico. 2 ed. Novo Hamburgo:
Universidade FEEVALE, 2013,

SILVA, Maira Batistoni e; SASSERON, Lucia Helena.
ALFABE'I'IZA(;AO CIENTIFICA E DOMINIOS DO
CONHECIMENTO CIENTIFICO: PROPOSI(;@ES PARA
UMA PERSPECTIVA FORMATIVA COMPROMETIDA COM
A TRANSFORMACAO SOCIAL. Ensaio: Pesquisa em Educacio
em Ciénaas. 2021. Disponivel em:

https:/ /www.scielo.br/1/epec/a/ZKpTzd9dBXTd]SF3TKCAXZN
[Pformat=pdf&lang=pt. Acesso em: 17 jul. 2024.

SILVA, Edna Licia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia
da pesquisa e elaboracio de dissertagio. 3. ed. Flonanépolis:
Laboratono de Ensino a Distancia da UFSC, 2001

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira



180

SILVEIRA, D. T ; CéRDOVA, F. P. Unidade 2 - A pesquisa
cientifica. In: GERHARDT, T.

E,; SILVEIRA, D. T. (Org.). Métodos de pesquisa. -Porto alegre:
Editora da UFRGS,

2009. p. 31-42.

THIOLLENT, Michel Jean Marie. Extensio Universitira,
Educacao Permanente e Educacio Ambiental. Revista de

Graduacio da UFR], Rio de Janeiro, v. 2, n. 2, p. 51-56, 1997

L

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira



181

Apresentacio dos Autores

Técnica Administrativa em Educagéo (TAE), no cargo de
Técnica em Alimentos e Laticinios no IFMT campus
Campo Novo do Parecis. Possui graduagdo em
Tecnologia em Alimentos com énfase em Carnes pela
UTFPR (2004) & Mestrado em Educacgéao Profissional e
Tecnolégica - ProfEPT, no Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT (2024).

Professor Titular no Instituto Federal de Mato Grosso
IFMT, Cientista daComputag&o. Realizou estagiode pos-
doutorado na Universidade Estadual Paulista Jilio de
Mesquita Filho - UNESP {2014). Doutorem Ciéncias pela
Universidade Federal de Uberlandia - UFU (2009) e
mestre em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal de Uberldndia - UFU (2002). Cientista da
Computacgéo (18997) pela Universidade Federal de Mato
Grosso - UFMT (1997). Membro da Comisséao Académica
Local do Programa de Pos-Graduagdo em Educagao
Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT, com atuagio no
curso de mestrado. Desenvolve trabalhos de pesquisas
nas seguintes areas: educagdo profissional e
tecnologica, inteligéncia artificial, computagao aplicada
e seguranga da informagao.

Desmustificando a Ciencia - Um Roteiro para Capacitacio em
Letramento Cientifico para TAE s
Dayana Lwiza Schwerz
Ed’ Wilson Tavares Ferreira






183



184

ANEXO A
DOCUMENTO SINTETICO DA PESQUISA
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