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“Paz em todo lar, toda rua, toda aldeia, todo pais —

esse é o meu sonho. Educacéo para toda crianca do

mundo.”

Malala Yousafzai
(2013)
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Apresentacao
|

Esta cartilha € resultado da pesquisa do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT) intitulada “As Ac6es do NAPNE

como estratégias para o enfrentamento ao bullying no IFMT - Campus Cuiaba - Cel.

Octayde Jorge da Silva”.
A cartilha foi elaborada pensando nos estudantes, com uma linguagem acessivel e

objetiva, para possibilitar uma reflexdo sobre o fendmeno do bullying.

A cartilha esta dividida em trés partes principais, inicia com a identificacdo do
fendmeno do bullying e do cyberbullying, em seguida estéo as leis de combate ao bullying

e as acles de apoio ao estudante, e por ultimo os infogréficos.




1. Para quem é direcionada esta cartilha?

Esta cartilha foi criada para ndés, os estudantes do
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFMT -
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

No entanto, seu contetdo é importante a todos 0s
estudantes dos outros cursos e campi do IFMT.

Ainda, por estar disponibilizada no site do IFMT, os
estudantes de qualquer instituicdo de ensino podem ter
acesso a este material.




2. Justificativa

O que motivou a criacao
desta cartilha?

O fenémeno do bullying pode ser definido como “‘um comportamento cruel e
intrinseco nas relacdes interpessoais, em que os mais fortes convertem os mais frageis em
objetos de diversdo e prazer, por meio de 'brincadeiras' que disfarcam o propdsito de
maltratar e intimidar’ (FANTE, 2005, p. 29).

No ambiente escolar, onde criancas e adolescentes passam a maior parte do seu
tempo, € necessario, para uma boa convivéncia, que as relacdes interpessoais e 0
ambiente sejam saudaveis, tornando o local respeitoso, humano e acolhedor, longe de todo
o tipo de violéncia e preconceito.

Nesse sentido, o IFMT, que é uma instituicdo de ensino, tem como missao “educar
para a vida e para o trabalho” (IFMT, 2022b, p. 1) e possui uma proposta de ensino

permeada no desenvolvimento de um curriculo integrado. Essa Instituicdo preconiza em




seus documentos oficiais 0 compromisso com a educacao e o combate ao bullying e a todas
as formas de violéncia e preconceitos, mediante a oferta de uma educacéo voltada a uma
politica inclusiva de respeito ao outro e a diversidade.

Conforme pesquisa realizada no IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
Silva, observou-se que a Instituicdo ndo esta imune aos efeitos do bullying, uma vez que
este perpassa a dimensdo da vida em sociedade. Neste sentido, a fim de combater tal
fendmeno, o campus conta com uma equipe multiprofissional capacitada que vem
trabalhando a tematica de maneira continua e ardua, desde 2013.

Na definicdo dessa cartilha foram consideradas as entrevistas realizadas com a
equipe multiprofissional e NAPNE do Campus Cuiaba, nas quais houve o levantamento

dessa demanda.

Sempre unidos e em busca

da uniao e do respeito

de todos para com todos.




3. O fen6meno do bullying

Vocé sabe o que € 0 BULLYING?

Vocé percebe quando esta
sendo uma vitima de
BULLYING?

Na opinido de Fante (2005, pp. 28 e 29), bullying é definido como:

[...] um conjunto de atitudes agressivas intencionais e repetitivas que
ocorrem sem motivacdo evidente, adotado por um ou mais alunos contra
outro(s), causando dor, angustia e sofrimento. Insultos, intimidagdes,
apelidos cruéis, gozagdes gue magoam profundamente, acusagdes injustas,
atuacéo de grupos que hostilizam, ridicularizam e infernizam a vida de outros
alunos levando-os a exclusdo, além de danos fisicos, morais e materiais,
séo algumas das manifestagdes do “comportamento bullying”.

As agressdes oriundas da pratica do bullying quase sempre acontecem por
motivacgdes discriminatorias, como exemplo: em funcao da etnia diferente, da vitima ser um
estudante com notas boas, de usar 6culos, de evidenciar atitudes afeminadas (para os
homens) ou masculinizadas (para as mulheres), do seu porte fisico, de suas atitudes e

valores, entre muitos outros.




Alguém pode estar praticando
BULLYING

e achar que é s6 uma brincadeira.

7

Importante:

Existe uma diferenca entre a “brincadeira”, a “zoada” e o bullying.

Conforme a explicacdo de Escorel, Escorel e Barros (2009, p. 7) “[...] so
existe brincadeira quando todos os envolvidos se divertem. Quando uns se
divertem e outros sofrem (porque sao objetos da diverséo), nao pode haver

Qincadeira e sim violéncia”. /

Para Lopes Neto (2011), as ac¢Oes relacionadas a apelidar, humilhar, amedrontar,
dentre outras, que sao executadas de forma repetida, compreendem as diferentes praticas
de bullying e que podem ser de ordem:

» Fisica: agredir, bater, chutar, empurrar, ferir;

» Verbal: colocar apelidos, ofender, humilhar, xingar;
» Moral: callnia e difamacéo;

» Sexual: assédio, insinuacdes e/ou abusos;

» Psicoldgica: intimidacdes, ameacas e chantagens;
» Material: destrui¢do, roubo ou furto de patrimdnio;

» Virtual: utilizar de ferramentas virtuais com o objetivo de humilhar a vitima.




4. Caracteristicas do bullying

Segundo Fante (2005), o fendbmeno do bullying praticado entre os estudantes
manifestam algumas caracteristicas comuns, tais como:

<) Repeticdo: acontece diversas vezes com a mesma vitima,
) Intencdo sem motivagao: sem motivos evidentes;

<V Relacdo desigual de poder: a vitima se sente inferior, até mesmo, em forca
fisica,
<) Diretamente: através de agressodes fisicas (bater, chutar) e verbais (apelidos,

insultos, constrangimento);

<V Indireta: disseminar rumores desagradaveis e desqualificantes sobre a vitima.

/

<) Atencdo: \

E importante entender e compreender como

ocorrem essas situagoes.
Informe-se mais sobre o assunto para

ajudar na identificacdo de situacdes de bullying
em seu ambiente escolar.




5. Identificando os envolvidos

Entenda um pouco mais sobre o perfil de cada um dos envolvidos no bullying. Fante
(2011) definiu trés papéis de envolvidos nesse fenbmeno, sendo: o espectador, a vitima e

0 agressaor.

¥ 5.1 A vitima: é comum que vitimas de bullying ndo reconhecam que sofrem

esse tipo de agressao. Na maioria dos casos, geralmente, sdo consideradas a parte mais
fragil, que muitas vezes pode ter dificuldades de socializa¢do ou, até mesmo, ser diferente
de alguma forma (por exemplo, 0os que se vestem de uma forma diferente, os que estao
acima do peso, 0s que estao abaixo do peso, 0s ruivos ou sardentos, por questao religiosa
ou politica). A vitima, por sua vez, possui trés perfis, a vitima tipica, a vitima provocadora e
a vitima agressora.

5.1.1 A vitima tipica: € aquele estudante geralmente pouco sociavel, que
sofre repetidamente as consequéncias dos comportamentos agressivos dos outros.

5.1.2 A vitima provocadora: é aquele estudante que tenta brigar ou
responder quando é atacado ou insultado, mas, geralmente, ndo consegue lidar com
eficiéncia.

5.1.3 A vitima agressora: é aquele estudante que sofre bullying e busca
outros estudantes, mais frageis que ele, para tentar transforma-los em bodes expiatorios,

com a intengao de transferir os maus-tratos sofridos.

%520 agressor: pode ser tanto do sexo masculino guanto feminino, ndo tem

um padréo (fisico ou intelectual), pois ele vitimiza 0 mais fraco. Em muitos casos, o agressor

sente uma necessidade imperiosa de dominar e subjugar os outros, provocando sofrimento.

¥ 530 espectador: é o estudante que testemunha as situagdes de violéncia e

preconceito, mas nao interfere, por medo de tornar-se novo alvo.




6. Consequéncias do bullying

As consequéncias do bullying (Figura 1) podem afetar a todos os
envolvidos, podendo ser percebidas a curto e longo prazo.
Autores como Fante (2005), Silva (2010) e Melo (2010) concordam na descri¢cao de
algumas consequéncias que ocorrem aos envolvidos nesse fenbmeno, tais como:
= As vitimas apresentam um baixo desempenho escolar, acabando dessa forma
desinteressadas em estudar, com déficit de concentracdo ou prejuizos no
processo de aprendizagem, resisténcia ou recusa a ir para a escola, fobia escolar,
ansiedade, apatia, irritabilidade e/ou tristeza.
= Os espectadores podem apresentar problemas de empatia, insensiveis um ao
outro, quando presenciam as agressoes.
= Os agressores podem chegar a desenvolver um comportamento antissocial,

incapaz de apresentar sensibilidade com a dor do outro, podendo cometer crimes.

Figura 1. Algumas consequéncias de quem sofre bullying

Tristeza

Ansiedade Fobia escolar

Tendo em vista a dindmica da realidade e com o avanco das novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TICs), o bullying ganhou uma nova forma de expresséo,
denominada de cyberbullying. Neste sentido, o bullying evidencia as agressofes realizadas
nos ambientes fisicos, diferente do cyberbullying que é praticado no mundo virtual — como

descrito a seguir.




7. O que é o cyberbullying?

Segundo Shariff (2011) o cyberbullying € o bullying que ocorre no mundo virtual, por
meio dos recursos tecnolégicos (Internet, celular, entre outros), com a finalidade de ofender
ou hostilizar alguém, com repeticédo e intencionalidade contra o outro.

Nessa direcao, Shariff (2011) define o cyberbullying como o fendmeno do bullying na
Internet, caracterizando a comunicacédo deliberada e intencional, repetida e excludente.

O cyberbullying pode manifestar-se por meio do envio de e-mails, com mensagens
agressivas a vitima, como também a disseminacdo de imagens, videos ou, até mesmo,
comentarios maldosos e difamatorios.

De acordo com Maldonado (2011), o cyberbullying pode ocorrer pelos seguintes
meios:

% mensagens de texto recebidas pelo celular;

% fotos e videos produzidos em celulares e, posteriormente, enviados para ameacar
e hostilizar a vitima;

% chamadas pelo celular, com a intencéo de assediar o alvo;

% e-mails com insultos e ameacas;

% salas de bate-papo em que se agride um dos participantes e/ou o exclui do
grupo;

% perseguicdo por meio de programas de mensagens instantaneas, como
Messenger por exemplo;

% péaginas nas quais as vitimas s&o expostas, difamadas, ridicularizadas e

informacgdes pessoais divulgadas.




8. Bullying e cyberbullying podem configurar crimes

Conforme Capez (2015, p. 130), “o crime pode ser definido como todo fato humano
que, propositada ou descuidadamente, lesa ou expde a perigo bens juridicos considerados
fundamentais para a existéncia da coletividade e da paz social”.

No Quadro 1 sédo descritas as penalidades aplicadas a pratica do bullying e do

cyberbullying.

Quadro 1. Penalidades aplicadas ao bullying e ao cyberbullying;

Esfera Classificacéao Punicao

- Calunia (art. 138, Caodigo Penal). Caracterizado como crime

- Difamacéo (art. 139, Codigo Penal). contra a honra, a puni¢ao

pode chegar a quatro anos de

- Injaria racial (art. 140, § 3°, Cédigo Penal). .
recluséo.

- Exposicao de imagens de conteudo intimo,
erético ou sexual (Artigo 218-C do Cddigo
Penal Brasileiro incluido pela Lei 13.718, de
2018).

- Dano moral (Cddigo Civil). Os agressores podem ser

condenados a pagar

indenizag¢des por dano moral.

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Brasil (1940); Brasil (2002).

- !




Importante:

Tanto o bullying como o cyberbullying tem a
finalidade de excluir e humilhar a vitima,

podendo ser considerados crimes.

Atencao:

Perfis e e-mails falsos nas redes sociais, que muitos
agressores utilizam para ndo ter a sua identidade real
revelada, podem ser rastreados e descobertos por meio da
analise do endereco de IP (uma espécie de endereco que

registra e identifica qualquer ponto de acesso a Internet).




9. Leis de Combate ao bullying

Tendo como finalidade conscientizar e prevenir a pratica do fenémeno do bullying, o

governo federal instituiu leis de combate ao bullying, as quais sao descritas a seguir.

d Programa de combate a Intimidacdo Sistematica (bullying)

O Governo Federal, por meio da Lei n°® 13.185 (BRASIL, 2015), de 6 de novembro
de 2015, instituiu o Programa de combate a Intimidagéo Sistematica (bullying).

Essa lei estabelece que as escolas adotem medidas educativas para conscientizar
0s estudantes em relacdo a questdo, como também realizem formacdes/capacitacdes para
os professores e as equipes pedagdgicas, tendo como objetivo a prevencdo aos casos

de bullying.

|j Lei n°13.277/2016 — Dia Nacional de Combate ao Bullying e a
Violéncia na Escola

Tendo em vista 0 aumento consideravel dos casos de bullying no ambiente escolar,
no ano de 2016, o Governo Federal, por meio da Lei n° 13.277 (BRASIL, 2016), de 7 de
abril de 2016, instituiu o Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola.

Esta lei determina que as escolas estabelecam acdes voltadas a promoc¢édo da

cultura de paz nas escolas.

d Lei n® 13.663/2018 — Alteracao dos artigos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao Nacional

A Lein®13.663 (BRASIL, 2018), aprovada em 14 de maio de 2018, com a finalidade
de combater o bullying nas instituicdes de ensino, alterou o art. 12 da Lei n® 9.394 (BRASIL,
1996), que se refere a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Nesse sentido,
determina que “todos os estabelecimentos de ensino terdo como incumbéncia promover

medidas de conscientizagao, de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia”.




Muitas instituicdes, conscientes do seu papel, estdo priorizando a¢cdes de prevencéo
ao bullying, objetivando que as intera¢cdes humanas sejam pautadas por relacdes éticas e
respeitosas. Exemplo disso é o IFMT que, além de seus documentos oficiais, conta com
uma equipe preparada no combate a esse fendmeno.

E essencial ter profissionais
preocupados com o
combate ao bullying.

Ter empatia e saber ouvir o
outro evita situacdes de
bullying.




10. IFMT — Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva
- AcOes de Apoio aos Estudantes

O IFMT — Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva possui um setor de Apoio
aos Estudantes, com uma Coordenacéo de Politicas de Apoio aos Estudantes (CPAE) e
um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) que trabalham
com questdes de combate ao bullying no campus. A Figura 2 mostra a vista aérea do

Campus Cuiab4 — Cel. Octayde Jorge da Silva.

Figura 2. Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva

e > OANE. AT > — X SR

INSTITUTO s
FEDERAL [@&0e
Mato Grosso

Campus Cuiaba
Cel. Octayde
Jorge da Silva

Fonte: Flores (2018)

Psicdélogo

Técnico em Assuntos Educacionais

Assistente Social

Tradutor e Intérprete de Libras

Assistente Administrativo




10.1 Coordenacéao de Politicas de Apoio aos Estudantes (CPAE)

Tem por objetivo identificar, encaminhar e acompanhar situacdes relacionadas as
guestdes sociais, psicologicas e pedagodgicas, que interferem no processo de ensino-

aprendizagem.

Didatico Pedagogico: acompanhamento do rendimento escolar dos estudantes; avaliacéo e
intervencao em caso de problemas de aprendizagem; intermediac&o do processo comunicativo
entre discentes e docentes; monitoramento do ensino; assisténcia geral ao discente;
esclarecimento de davidas e encaminhamento de demandas.

Servi¢co Social: orientacdo sobre os direitos sociais e estudantis; gestdo, planejamento,
monitoramento e avaliacdo de programas e servicos na area de Servico Social; coordenacéo
da disponibilizacdo de auxilios financeiros aos discentes (transporte, moradia, alimentacao,
etc); realizacdo de acompanhamento social, quando necessario, a Comunidade Escolar;
elaboracdo de relatorio, parecer e laudo na area de Servico Social; realizacdo de analise
socioecon6mica dos estudantes para fins de concessao de auxilios estudantis emergenciais;
visita domiciliar quando necessaria.

Psicologia Escolar: orientacdo sobre questdes relacionadas aos cuidados com a saulde
mental; escuta qualificada e avaliacdo de demandas relacionadas ao sofrimento emocional e
a transtornos de aprendizagem, articulando intervencées em equipe e/ou encaminhamentos a
rede municipal de saude ou de assisténcia psicossocial; participacdo em intervencdes
psicopedagdgicas, articulada com o setor pedagdgico; orientacdo profissional/vocacional;
desenvolvimento de programas de prevencdo em saude mental; visitas domiciliares quando
necessarias.

Tradutor e Intérprete de Libras: traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa, dos enunciados escritos ou orais no contexto escolar
(aulas, palestras, eventos, informacfes, videos institucionais, etc); producdo de materiais
didaticos em LIBRAS; apoio ao NAPNE, a equipe multiprofissional e a CPAE quanto as
politicas de apoio as pessoas com necessidades especificas e ao estudante no ambito escolar;
participacdes em comissoes; desenvolvimento de Projetos de extensdo na area de LIBRAS.

Atendimento da Equipe Multiprofissional e a CPAE: tem como objetivos principais: a)
realizar acbes para minimizar situacoes de vulnerabilidade socioecondémica, principalmente
mediante 0 acesso aos auxilios estudantis; b) implementar programas, projetos e acdes que
desenvolvam a autonomia e o protagonismo do estudante no processo de ensino e
aprendizagem; c) desenvolver, articulada com os demais setores da instituicdo, acées visando
a permanéncia e éxito dos estudantes; d) promover espacos de discusséo e desenvolvimento
de programas e projetos que contribuam para a inclusao social; e) facilitar a participacao dos
estudantes no espaco escolar, fomentando a participacdo politica e cidada; f) desenvolver
acoOes voltadas a prevencéo de doengas e promogéao da saude fisica e mental.

Fonte: IFMT (2022b)




10.2 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE)

O NAPNE tem como obijetivo a criacdo na instituicdo da cultura da "educacao para a
convivéncia” (IFMT, 2019), aceitacéo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das

barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Apoio psicopedagogico especializado para estudantes.

Realizacdo de eventos diversificados, com objetivo de promover a “cultura da
convivéncia” no Campus.

Promocéo e articulagdo com a CPAE e demais setores do Campus.

Palestras, seminarios e demais acdes informativas sobre as necessidades especificas
e incluséo.

Como complemento a esta cartilha, sugere-se a

utilizacdo e a disseminacéo dos infograficos, que foram

criados a partir da pesquisa com os estudantes e a
Equipe Multiprofissional do IFMT
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

Compreende-se que os infograficos servirdo de apoio
para as futuras acdes de combate ao




11. Infograficos

DIGA
NAO

ADQ BLLYING!




11.1 Infogréafico — DIGA NAO AO BULLYING

DIGA
NAO
~ AO BULLYING!

Suas palavras podem ser
uma agressao.

No ambiente escolar
devemos ser
empaticos com todos
ao nosso redor.

Devemos ser éticos e solidarios.
Um por todos

e todos contra o bullying.




11.2 Infogréafico — BULLYING

YBULLYING s

E NAO ACEITAR QUE OS OUTROS
SAO DIFERENTES DE VOCE.

“A unica arma para melhorar o Planeta é a |
Educacao com ética. Ninguém nasce odiando |
outra pessoa pela cor da pele, por sua origem,
' ou, ainda, por sua religiao. Para odiar, as

-, aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar.”
" Nelson Mandela (1994) |

' “O homem n3o é nada além daquilo que a |*
educacao faz dele.” ‘
Immanuel Kant (1803)

oS

. - - y a ‘
“Educar a mente sem educar o coragao nao é
educacao.”

Aristoteles (336 a.C.)




11.3 Infogréafico — ETICA / CARATER

<CARI-'\TER

“Chamamos de ética o conjunto de coisas que as
pessoas fazem quando todos estao olhando.”
Oscar Wilde (1878)

CARATER

“0O conjunto de coisas que as pessoas fazem quando
ninguém esta olhando chamamos de carater.”
Oscar Wilde (1880)

" PRATICAR BOAS AGOES E SER EMPATICO, )
QUANDO AS PESSOAS ESTAO VENDO OU NAO,
E AGIR COM ETICA E TER BOM CARATER.




11.4 Infogréafico — DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIVERSIDADE
E
INCLUSAO

E PRECISO
RESPEITAR AS PESSOAS
E ACEITAR AS DIFERENCAS.

SEJA A MUDANCA
QUE VOCE QUER VER
NO MUNDO.

Ghandi (1923)

O SEGREDO E COLOCAR-SE
NO LUGAR DO OUTRO.

RESPEITE AS DIFERENCAS
NAO PRATIQUE O BULLYING.




11.5 Infogréafico — ETICA

"Etica nada mais é que reveréncia
a vida. E ela que instrui quanto ao
principio basico da moralidade,
ou seja, que o bem consiste em
manter, promover e melhorar a

vida, e que destruir, ferir e limitar
a vida é o proprio mal."

Albert Schweitzer
(1936, p. 39)

TODOS CONTRA O
BULLYING




12. Sabe como € (Bullying)

Vamos ler e refletir sobre a letra dessa musical!

Sabe Como E (Bullying)
Manu Silva

Sabe como é

Todo dia em casa chegar

No seu quarto vocé se trancar

Acordar sabendo que vai ter apelido ruim

Sabe como é

Um sorriso ndo conseguir dar

E ninguém mais querer te abracar
Eu néo era tao triste assim

Olha o que fizeram comigo

Me derrubaram

Me maltrataram

Me zuaram sem nem um motivo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpa mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpa mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Todo dia de manha eles pisam na bola

E eu ja sou zuada sé por pisar na escola
Por que logo eu? Por que logo a mim?
Posso ser gorda ou magra, posso ser alta
ou baixinha

N&o importa, ndo vou mais aceitar
Bullying € um crime temos que denunciar
Vocé tem no¢do? Meu bem jé te falaram
O tanto de pessoa que por bullying se
mataram?

Eu nao fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

O QUE ACONTECEU?

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
So quero ser feliz de novo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Eu nao fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Presta atencao, eu vou te falar

Hoje vocé zoa a pessoa amanha ela quer
se matar

Para de xingar, e vé se elogia

Fala um boa noite, um boa tarde ou um
bom dia

Tudo vale a pena, vé se nao implica

Ao em vez de xingar, faz dela sua amiga
Nesse mundo imenso tem muita gente
mau

N&o liga pra esse povo, tudo inveja, na
moral

N&o fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
So6 quero ser feliz de novo

Eu ndo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S0 quero ser feliz de novo

Disponivel em:
https://lwww.letras.mus.br/manu-silva/sabe-
como-e-bullying/. Acesso em: 16 set.

2022.

E PRECISO MUDAR!?




Faca parte da mudancal

PROCURE AJUDA e DENUNCIE

E-mail: apoioaoestudante@cba.ifmt.edu.br
Site: http://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/formularios-para-alunos-campuscuiaba/
Facebook: https://www.facebook.com/apoioaoestudanteOCTA/
Telefones: (65) 3318-1441 / 3318-1443

Horério: segunda a sexta-feira - das 07h00 as 19h00

ACREDITE
NA LIBERDADE PARA IR E VIR
EM TODO LUGAR.
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