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EPIGRAFE

N&o é possivel pensar em uma real educacéo longe da Etica, pois ao
entender educacao como processo formador de seres humanos é preciso que
se tenhaa visdo de que educar é primordialmente um ato de respeito a
humanidade, conferindo as pessoas autonomia de vida. “Se se respeita a
natureza do ser humano, o ensino dos contetdos ndo pode dar-se alheio a
formacao moral do educando”.

(FREIRE, 2011, p. 34).



RESUMO

O Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) tem como misséo “educar para a vida e
para o trabalho”. Diante desta premissa, o Instituto tem procurado trabalhar com um
curriculo inclusivo e integrado, na busca pela formacao que evidencie aspectos da
politecnia, da omnilateralidade, da formacdo de um sujeito critico e criativo,
contemplando uma formacao para além do mundo do trabalho. O IFMT desde a sua
criacdo, desenvolve politicas voltadas ao atendimento dos estudantes, com foco na
ética, tendo como principio a luta contra a discriminacdo dos estudantes e uma
educacao integral, visando o desenvolvimento pleno desses estudantes. Inserida na
Linha de Pesquisa Praticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), o objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribuigdes do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) no
enfrentamento do bullying no ambiente escolar do IFMT - Campus Cuiaba - Cel.
Octayde Jorge da Silva. Trata-se de um estudo de naturezaaplicada, com abordagem
qualitativa, cujos procedimentos consistem em um estudo de caso. Os participantes
da pesquisaforam os estudantes e a equipe do NAPNE, como também os membros
da Coordenacao de Politicas de Apoio aos Estudantes (CPAE) do Campus Cuiaba.
Desta forma, foram utilizados como instrumentos, para a coleta de dados, um
questionario e uma entrevista. A partir dos resultados da pesquisa, foi elaborado um
Produto Educacional, que consiste em uma Cartilha, intitulada “Todos contra o
Bullying”, criada a partir das reflexdes relativas a tematica do bullying no contexto
escolar e seus desdobramentos na vida em sociedade. Foi possivel apresentar
propostas sobre a construcdo de caminhos mais humanos e sustentaveis, no
tratamento com o outro, bem como nos respectivos espagos de convivéncia e na

construcao de novos afetos.

Palavras-chave: agressividade; ensino médio integrado; formagé&o integral; incluséo.



ABSTRACT

The Federal Institute of Mato Grosso (IFMT) has the mission of “educating for life and
work”. Given this premise, the Institute has sought to work with an inclusive and
integrated curriculum, in the search for training that highlights aspects of polytechnics,
omnilaterality, the formation of a critical and creative subject, contemplating training
beyond the world of work. Since its creation, the IFMT has developed policies aimed
at serving students, with a focus on ethics, having as a principle the fight against
student discrimination and an integral education, aiming at the full development of
these students. Inserted in the Research Line Educational Practices in Vocational and
Technological Education (EPT), the general objective of this research is to understand
the contributions of the Support Center for People with Specific Needs (NAPNE) in
dealing with bullyingin the school environment of the IFMT - Cuiaba Campus - Cell
Octayde Jorge da Silva. This is an applied study, with a qualitative approach, whose
procedures consist of a case study. The research participants were students and
NAPNE staff, as well as members of the Student Support Policy Coordination (CPAE)
of the Cuiaba Campus. Thus, a questionnaire and an interview were used as
instruments for data collection. Based on the results of the research, an Educational
Product was prepared, which consists of a booklet entitled “All against Bullying”,
created from reflections on the theme of bullying in the school context and its
consequencesin lifein society. It was possible to present proposals on the construction
of more human and sustainable ways, in the treatment with the other, as well as in the

respective spaces of coexistence and in the construction of new affections

Keywords: aggressiveness;integrated high school; integral training; inclusion.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
teve origem no ano de 1909, com a criacdo das Escolas de Aprendizes Attifices,
destinadas aos pobres e desvalidos da sorte. “Nilo Pecanhainstaurou uma rede de
19 Escolas de Aprendizes Artifices, dando origem a rede federal que culminou nas
Escolas Técnicas e, posteriormente, nos CEFETs” (MANFREDI, 2005, p. 85), sendo
umadelas, em Mato Grosso. A Escola de Aprendizes Artifices de Mato Grosso (EAA-
MT) tinha como misséo desenvolver a formacéo para cidadaos pertencentes a classe
menos privilegiada. Essa formacao era restrita para o atendimento em um oficio, para
as industrias, sem pensar na formacao humana.

No transcorrer deste percurso, a EAA-MT passou por diferentes denominacoes,
como: Escola Industrial de Cuiaba (EIC), em 1942; Escola Industrial Federal de Mato
Grosso (EIF-MT), em 1965; e Escola Técnica Federal de Mato Grosso (ETF-MT), no
ano de 1968, via Portaria Ministerial n° 331, de 17 de junho de 1968 (KUNZE, 2006)
— uma de suas transformacdes de maior destaque, tendo em vista que a Instituicdo
deixou de “parecer” uma escola de oficios artesanais e passou a ser vista como uma
escola de cursos técnicos industriais, em funcao do atendimento as exigéncias do
setor econdmico do Estado de Mato Grosso.

A ETF-MT era uma Instituicdo voltada para a pratica do ensino
profissionalizante, cuja func&o social foi sensivelmente alterada a partir da
transformacdo da ETF-MT em Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Mato
Grosso (CEFET-MT), em 2002, tendo em vista 0 novo modelo politico vigente no pais,
ja aluzda Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), instituida pela Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — ocasido em que houve uma reordenacgao de
significados dados a formacéo profissional (KUNZE, 2006).

Comuma novapostura diante da realidade social,em 29 de dezembro de 2008,
a Lei n°11.892 instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica
(RFEPCT), por meio da qualforam criados os Institutos Federais em diversos estados
(BRASIL, 2008), dentre os quais Mato Grosso, que foi contemplado com a criacdo do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

O IFMT nasceu com a missédo de oferecer Educacgéo Profissional e Tecnolégica

publica, gratuita e de qualidade, buscando contribuir para o desenvolvimento
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cientifico, tecnolégico e sociocultural do pais, contemplando um curriculo inclusivo e
sustentavel (IFMT, 2019a).

Nesse contexto, a Rede Federal criada pelo presidente Luis Inéacio Lula da
Silva, trilhou um caminho de revisdo de suas inten¢fes, normativas e bases, para
atender as demandas de um pais em processo de desenvolvimento, geracado de
emprego, renda e, também, de tecnologias. Surgem, entdo, debates sobre uma
formacéo que contemple ir além do mundo do trabalho (STERING, 2015).

Com sua principal misséo de “educar para a vida e para o trabalho” (IFMT,
2019a), o IFMT vem buscando oferecer uma educacdo que agregue aos Seus
estudantes, além de conhecimento técnico, uma formacdo cidadd, com uma
metodologia de ensino voltada para o aperfeicoamento de valores como
solidariedade, honestidade, ética, respeito pelas diferencas e amor ao préximo
(BRASIL, 2006).

Tal premissa pode ser constatada no Projeto Politico Pedagdégico (PPP) do
IFMT:

A instituicdo estad comprometida, ética e socialmente, com o ser
humano e com os recursos materiais e naturais dessaregido. Ou seja,
a inclusdo, incluindo em seus curriculos e planos de cursos temas
como valores éticos, histériados direitos humanos, pluralidade cultural,
politica, cidadania, democracia, respeito a diversidade, didlogos
interétnicos e inter-religiosos, mecanismos de protecao dos direitos
humanos e outros. (IFMT, 2018, p. 94)

Ademais, observando o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)do IFMT (IFMT,
2019b), que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (IFMT 2019a),
percebe-se uma orientacao politica que demonstra o compromisso da busca por uma
educacdo emancipatoria, voltada para uma formacdo humana e integral. Nesse
sentido, o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, da Presidéncia da Republica
(BRASIL, 1994), instituiu que as comissdes de ética deveriam integrar todos os 6rgaos
e entidades vinculadas a Administracdo Publica Federal, com a finalidade de zelar
pela aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (BRASIL, 1994).

A partir desse momento, em 15 de dezembro de 2014, foi constituida a
Comisséo de Etica do IFMT e aprovado o seu Regimento, com as Resolucdes n ° 90,
que dispbe sobre a aprovacdo do Regimento Interno da Comissio de Etica do IFMT,
e an®91, que dispde sobre a aprovacdo do Cadigo de Etica do IFMT. A Comiss&o de

Etica do IFMT compde o Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal,
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esta vinculada & Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica e possui
plena autonomia em relacdo aos dirigentes da Instituicdo, como também, aos
integrantes da comissao.

Por meio das atividades realizadas como membro da Comiss&o de Etica do
IFMT, a pesquisadoratem se deparado com diversos casos dessa natureza. Mesmo
estando em pleno século XXI, observa-se nas redes sociais, que questdées como o
bullying (Que se caracteriza por brincadeiras de mal gosto), trotes no inicio do ano
letivo, desrespeito nasrelacdes entre servidores e estudantes (professores que dentro
de sala fazem piadinhas em relacdo as atitudes de certos estudantes ou vice-versa),
dentre outras situagdes que deveriam estar superadas no ambiente escolar. Isto n&o
€ 0 que se tem observado nos diferentes campi do IFMT — por isso, este € um tema
de pesquisa de grande relevancia para a comunidade escolar.

Como exemplo desta realidade vivenciada, pode-se mencionar o fato ocorrido
només de setembro de 2019, no IFMT- Campus Cuiaba— Cel. Octayde Jorge da Silva
(o mais antigoda Instituicdo),em que a méde de um estudante autista do Ensino Médio
Integrado denunciou, naimprensa local (G1-MT, 2019), a ocorréncia de bullying que
seu filhovinharecebendo no Campus, 0 que gerou grande repercussao com o nome
da Instituicdo e que acabou motivando essa pesquisa.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de os cursos ofertados pela
Instituicdo estarem atentos aos documentos oficiais, que dispéem sobre uma
orientacéo clara de que os conhecimentos trabalhados em sala de aula precisam ir
além da formacdo de uma méo de obra especializada.

Assim, esta pesquisa pretende responder a seguinte questdo central: quais
estratégias o IFMT - Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva utiliza para
identificar e mitigar os problemas relacionados ao bullying e as agressdes dentro do
ambiente escolar? Parte-se do pressuposto da néo existéncia de um programa
estabelecido, com estratégias que auxiliem na prevencao do fendmeno bullying e na
construcdo de valores morais, voltadas para uma educagédo direcionada, também, a
convivéncia.

Nesse sentido, esta pesquisa teve como objetivo geral compreender as
contribuicbes do NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolar do IFMT

- Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.
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Para o alcance desse objetivo, considerou-se 0s seguintes objetivos
especificos: (i) apresentar e discutir os marcos tedricos conceituais, que abarcam a
Educacao Profissional e Tecnoldgica relativas a politecnia, ao bullying , ao curriculo e
a formacédo de professores; (ii) analisar como o fenémeno do bullying se faz presente
na formacdo dos estudantes do Curso Técnico em Agrimensura Integrado ao Nivel
Médio, dentro do Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva; (iii) identificar o perfil
dos estudantes atendidos pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) e como eles enxergam o Campus em relacdo ao combate ao
bullying; (iv) compreender o trabalho desenvolvido pelo NAPNE e pela Coordenacao
de Politica de Apoioaos Estudantes (CPAE)e suaspercepc¢des em relacdo a teméatica
da pesquisa; e (v) elaborar um produto educacional,em formato de cartilha, com o
intuito de sensibilizar os estudantes para a importancia da reflexdo acerca da tematica.

Para tanto, o texto esta estruturado em seis capitulos, incluindo esta
introducao. O segundo capitulo discorre sobre o referencial tedrico que deu suporte a
essa pesquisa.Na sequéncia, o capitulo trés trata sobre a metodologia empregada na
pesquisa para alcancar os resultados esperados. O capitulo quatro descreve o0s
resultados encontrados na pesquisa. O capitulo cinco traz o olhar do NAPNE e da
CPAE em relacdo ao combate ao bullying. O capitulo seis traz o processo de
elaboracéo, aplicacdo e avaliacdo do Produto Educacional bem como apresenta a
cartilha orientativa sobre o fenémeno, intitulada “Todos contra o Bullying”.

Por fim, o capitulo sete apresenta as consideracdes finais do trabalho, revisa o
problema inicial, reflete sobre os resultados obtidos ao longo da pesquisa e, também,

aponta para novas possibilidades de pesquisa, a partir desta investigacao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para o referencialteérico, foram desenvolvidas quatro secdes. A primeira se¢cao
apresenta o histérico e o objetivo da criacdo do IFMT, e o desenvolvimento dos cursos
de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio ao longo da historia, como uma
proposta de formacdo humana e integral. Na segunda secéo € discutida a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, com o propdsito de entender como € concebida essa
educacéo pelos estudiosos e pelo IFMT — Campus Cuiab&- Cel. Octayde Jorge da
Silva.

Na terceira secdo € apresentado o curriculo e a formacgéo dos professores com
foco naformacdo humanaintegral, e na ultima sec¢éo foi realizada uma reflexao sobre

o fendmeno bullying dentro do ambiente escolar.

2.1 A criacado do IFMT e o Ensino Médio Integrado: Desenvolvimento ao longo

da historia

No Brasil, a criacdo dos Institutos Federais no ano de 2008, em todos 0s
estados, refere-se a uma grande conquistapara a classe trabalhadora, tendo em vista
que, para parte significativa da juventude brasileira, a educacgao consiste na unica
oportunidade para a transformacéao de suas vidas (PACHECO, 2010).

Em se tratando dos jovens pertencentes a sociedade contemporanea, o
ingressono Ensino Médioem umaescola publicafederalimplicanamudancado lugar
a ser ocupado nos espacos sociais institucionalizados. Um dos aspectos que, na
cultura ocidental contemporanea, marcam o “rito de passagem” e a transformacéo da
categoria de “estudante crian¢a”, de suasrelagdes e seus valores, supostamente, se
realiza no momento de transi¢cao para a condicdo de estudante do Ensino Médio, para
avida adulta (GENNEP, 2011).

Para qualquer jovem, a imprescindivel necessidade de abandonar certa
posicao de tutelado e de dependéncia, significa ndo apenas mobilizar mudancas, no
que diz respeito as representacdes sociais de seus agentes, em relacdo aos sentidos
atribuidos a configuracdo destes lugares (STERING; ADAM, 2019). Igualmente,
possibilitaa criacdo de novasformas de ressignificacdo de crencas e valores de modo
a construir novos saberes relativos a sua identidade, mediante a expectativa de se

emanciparem. Em se tratando do jovem de uma Escola Profissional, esta condicéo
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possui um significado mais intenso, tendo em vista que tais jovens buscam, além do
conhecimento cientifico, um espa¢o no mundo do trabalho.

Partindoda ideiade que o IFMT se prop&e a capacitar profissionalmente jovens
para o mundo do trabalho, ha de se preparar esses futuros técnicos para que tenham
certos diferenciais — com um olhar particular para os cursos do Técnico Integrado ao
Nivel Médio, que é a modalidade de ensinocom o maior numero de estudantes na
Instituicdo. Por isso, a partir de agora, serdo trazidas algumas reflexdes sobre esses
CUrsos.

O EnsinoMédio ao longo do tempo, no Brasil, vem se configurando como um
campo de disputas ideoldgicas, que separa a modalidade em duas possibilidades
formativas: uma voltada para a formacéo para o trabalho, portanto, destinadaa classe
trabalhadora, e a outra voltada para a formacéo de dirigentes, direcionada para os
filhos daelite (GRAMSCI, 1979).

Essa dualidade do ensino perpassa pelas politicas publicas direcionadas para
a educacao em uma perspectiva de mao dupla,em que o adolescente experimenta a
sensacaode indefinicdoeabuscapor umaidentidade—umavez que,o Ensino Médio,
na perspectiva de um “rito de passagem”! ndo se configura apenas como uma
celebracdo (STERING; ADAM, 2019, p. 1). Fica evidente que esta modalidade de
ensino pode determinar o futuro dos cidadaos brasileiros.

A partir disso, percebeu-se a relevancia deste estudo, no sentido de
proporcionar uma oportunidade adicional & comunidade escolardo Campus Cuiaba —
Cel. Octayde Jorge da Silva, em conhecer as possibilidades de formacao para o
exercicio da ética, por meio do curso Técnico Integrado ao Ensino Médio. Modalidade,
gue se configuracomo essencial para a formacdo humanaintegral, o que justifica a
suarealizagéao.

De acordo com Valls (2008, p. 7), a “ética € um tipo de estudo ou reflexdo
cientifica e filoséfica sobre os costumes e as acfes humanas, podendo ser entendida
como a propria realizagao de umtipo de comportamento”. Dessa forma, o termo “ética”
recebe diferentes significados em funcdo do contexto em que os agentes estédo

envolvidos e articulam-se moralmente com o bem e o mal, o certo e o errado.

1 A expressdo francesa rites de passage foi adotada, primeiramente, por antropdlogos e escritores
europeus, para definir todos os rituais e ceriménias que propiciam a passagem de uma pessoa para
uma novaformade vida ou um novo status social (GENNEP, 2011).
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Por considerar que o jovem pertencente ao Ensino Médio consiste no futuro
gestor de suavida, a participacéo efetiva nas questdes relativas a vida em sociedade
é fundamental para o exercicio da responsabilidade ética. Assim,

[...] tendo em conta que a participagdo democratica ndo se da
espontaneamente, sendo antes um processo histérico em construgéo
coletiva, coloca-se a necessidade de se preverem mecanismos institucionais

gue ndo apenas viabilizem, mas também incentivem praticas participativas
dentro da escola publica. (PARO, 1998, p. 46).

Além disso, entende-se que a ética possui como objeto de estudo o
comportamento humano, ou seja, a maneira pela qual o ser humano se comporta na
sociedade, em conformidade com sua cultura e suas ideologias, com a intencéo de
estabelecer a harmonia e garantir a convivéncia pacifica dos homens, na perspectiva
da vida em sociedade. Tendo em vista o cotidiano de vida de muitos dos jovens que
convivem com a evolucao das Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao, e que
passam a maior parte dotempo nas escolas e em universidades, é possivel visualizar
que essas instituicdes de ensino se configuram como espacos propicios para o estudo
e a reflexdo sobre a ética.

Diante do exposto, a escola ndo esta imune aos problemas que fazem parte da
vida em sociedade, em especial ao bullying. Por esta razéo, faz-se necessario discutir
acerca de temas relativos a formacdo humana, integral e politécnica, pilares do Ensino
Médio Integrado.

Assim, a proxima secdo se dedica a articular a Educacéo Profissional na
perspectiva da politecnia.

2.2 A Educacéo Profissional e Tecnoldgicana perspectiva da Politecnia

Em se tratando da Educacgéo Profissional e Tecnolégica (EPT), com base em
seus pressupostos tedricos e metodoldgicos, partiu-se da suposicéo de que o objetivo
a ser alcancado por meio desta pesquisa, na perspectiva de uma sociedade justa,
consiste na formacao omnilateral, integral e politécnica. Contudo, em se tratando da
realidade brasileira, tal intento se apresenta cada vez mais como um desafio, umavez
gue os interesses do capital, aliados aos interesses da politica neoliberal em curso,
se opde frontalmente a essa formacdo trabalho-educacdo, que se constitui na
formacdo humana.
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Esta reflexdo parte do principio de que o trabalho € inerente a vida humana.

Ele age tanto no aspecto da realizagdo do humano, quanto noimperativo de producéo

da propria existéncia como determinante, no sentido de fazer com que os seres

humanos dominem os conhecimentos e as praticas sociais, fundamentais a essa

producdo. Para tanto, faz-se necessario que sejam formados em diferentes espacos

educativos, tendo em vista que a educacao néo se apresenta como privilégio, como
prerrogativa da escola. Assim,

Ninguém escapa da educa¢do. Em casa, na rua, na igreja ou na escola, de

um modo ou de muitos, todos nds envolvemos pedacos da vida com ela: para

aprender, para ensinar, para aprender-e-ensinar. Para saber, para fazer, para

ser ou para conviver, todos os dias misturamos a vida com a educacao. Com
uma ou com vérias: educacdo? Educacfes. (BRANDAO, 1996, p. 7).

A partir disso, percebe-se que a educacdo acontece em diferentes locais,
espacos e tempos e, nessa perspectiva, com diferentes objetivos.

Na mesma direcao, Porto (1987) evidencia que a educacédo em sua totalidade
se constitui em fenbmenos que vao muito além do que aquela oferecida pela
instituicdo escolar. A autora destaca que, tendo em vista o fato de que a educacao
ocorre em diversas instancias sociais, ela alcanca dimensdes diferenciadas, ou seja,
para além dos muros do espaco escolar, 0 que permite em seu bojo, a insercdo de
alguns elementos transmitidos de geracao a geracdo, e que nao sao contemplados
no ensino formal, mediante rela¢des cotidianas do convivio social.

Na verdade, a educacao é um processo anterior e muito mais amplo do que
aquele desenvolvido pela escola; ela se d4 em todas as instancias sociais, na familia,
naigreja, no local de trabalho, no lazer de forma difusa ou sistematica, com vistas a
transmitir as novas geracoes, crencas, ideias e valores, o saber comum, os modelos
de trabalho, as relacdes entre os membros, o modo de vida de cada sociedade ou
grupo social, enfim, a forma peculiar como estes entendem e materializam seu dia a
dia (PORTO, 1987).

Assim, a formacdo humana consiste no produto das relacdes sociais e de
producéo, e a escola se apresenta como um espaco institucionalizado,onde se produz
educacao sistematica, formal. Contudo, a educacao no Brasil ndo nasceu como uma
prioridade para a classe trabalhadora.

A criacdo da Escola de Aprendizes Artifices no ano de 1909, pelo entéo
Presidente da Republica, Nilo Pecanha, ilustra a realidade, tendo em vista a ideia de
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que ela surge destinada aos pobres e desvalidos da sorte (KUNZE, 2006). A
concepcaode uma educacao politécnica, naperspectiva de um direito social € recente
em nosso pais. Ou seja, apenas a partir da Constituicdo de 1988 é que se passa a
garantir, em seu art. 205, a educacao enquanto umdireito para todos, indistintamente
e, como um dever do Estado e da familia.

Entretanto, em pleno século XXI, ainda se percebe a dualidade da educacéo
no Brasil. As reformas educacionais dadécada de 90, do século XX, ao mesmo tempo
em que estabeleceu as diretrizes curricularesnacionais para o ensino médio, reforgou
a dicotomia no que se refere a estrutura do sistema de ensino brasileiro.

Nos dias atuais, o desenvolvimento das forcas produtivas, alicercadas na
ciéncia, natécnica e natecnologia, mediatizado pelo sistema capitalista, concebem a
escola como um lugar “essencial” para a sociabilidade humana, razao pela qual seu
carater classista ganha espaco, tendo em vista que “a necessidade de valorizagao do
capital, a partir da propriedade privada dos meios de produc¢ao” requer a divisdo “entre
trabalho intelectual e manual como estratégia de subordinagdo, tendo em vista a
valorizacao do capital” (KUENZER, 2010, p. 861).

Nesse contexto, ha algumas reflexdes que sustentaram todo o processo
investigativo, além do produto educacional fruto desta pesquisa, tais como: E possivel
pensar em uma escola que atenda aos interesses da classe trabalhadora e que,
portanto, seja voltada para a formagdo humana integral, omnilateral, politécnica? E
possivel concretiza-la em uma sociedade capitalista? Quais sdo os condicionantes
deste desafio? E viavel projeta-la como parte da estratégia de luta em favor dos
trabalhadores em direcdo a outra sociedade?

Marx (1996) afirma que € mediante a formacdo politécnica que ocorre a
formacao intelectual, fisica e tecnoldgica, o que indica que o conceito de politecnia
tem a necessidade de envolver a ideia de formacédo humana integral, de articular um
ao outro. Nesse sentido, em se tratando da educacéo do corpo, deveria compensar
os efeitos nocivos do trabalho a saude que, em especial no sistema de maquinas,
“agride o sistema nervoso ao maximo, reprime o jogo polivalente dos musculos e
confisca toda a livre atividade corpérea e espiritual” (MARX, 1996, p. 53). Fica
evidenciado o carater da indissociabilidade entre a educacédo do corpo, a educacao

intelectual e a educacéo tecnoldgica idealizada pelo autor.
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Outro pensador que discorre sobre a educacao é Gramsci (1979). Para ele, a
educacdo desempenha um papel fundamental na consolidagcdo da hegemonia,
entendida como pratica democratica, que visa elevar intelectual e moralmente as
massas, que prepara participantes livres e capazes de se autogovernar e dirigir
coletivamente as politicas publicas, assim como na formulacédo da contra-hegemonia.

Gramsci (1979, p. 121) tinha como ideario uma escola, cujas caracteristicas
incidiriam na:

[...] escola unitaria ou de formacdo humanista (entendendo o termo,
‘humanismo’, em sentido amplo e ndo apenas no sentido tradicional) ou de
cultura geral deveria se proporatarefa de inserir os jovens na atividade social,
depois de té-los levado a um certo grau de maturidade e capacidade, a
criacdo intelectual e prética e a uma certa autonomia na orientacdo e na
iniciativa.

Ainda, Gramsci (2001, p. 19) consideraa escola como a principal agéncia, na
sociedade civil, de formacao de intelectuais. O autor enfatiza em seus escritos, 0
aspecto essencial de transformacdo social, possivel por meio da educacgdo. O
aprendizado de conteudos que levassem a classe subalterna e a classe trabalhadora
a tomada de poder. Nesse sentido, "a escola € o instrumento para elaborar os
intelectuais de diversos niveis".

Nesta direcdo, Moura, Lima Filho e Silva (2015) defendem o ensino integral
como umatravessia dos projetos de sociedade, que preparam as bases materiais para
o alcance de uma nova sociabilidade, para além do capitalismo.

Diante do exposto, apesar das dificuldades e os embates que marcam a
trajetéria educacional brasileira, faz-se imprescindivel a defesa da formacéo integral
e integrada desenvolvida pelo IFMT, uma educacéo voltada para combater todas as
formas de bullying, discriminacéo e violéncia na Instituicdo, no Campus Cuiaba — Cel.
Octayde Jorge da Silva, locus desta pesquisa.

Na sequéncia, a se¢cado seguinte foi dedicada a trazer uma discusséo sobre o

curriculo e a formacao de professores pensando naformagdo humana.

2.3 O Curriculo e a Formacéao dos Professores com Foco na Formacdo Humana
Integral
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A formacdo de professores, no contexto da EPT, se apresenta como fator
importante para que a formagdo humanaeintegralaconteca com qualidade, mediante
a producao de conhecimentos, criticidade e autonomia.

Os professores possuem significativa diversidade em se tratando de formacao
pedagogica, além de outras questdes, a saber: conhecimento cientifico, tecnoldgico e
cultural, que demarcam diferentemente as identidades profissionais, a socializacéo
profissional, a concepcao da profissdo, as praticas profissionais e os processos de
profissionalizagéo (SOUZA, 2005).

Importante se faz destacar que:

A formacdo de professores torna-se assim, elemento fundamental que
constitui para a melhoria da qualidade de ensino, pois implica a aquisi¢éo de
conhecimentos e habilidades que permitem aos professores atuarem no
desenvolvimento do ensino, do curriculo e da instituicdo (PIVETTA, 2006, p.
18).

O processo da construcao do saber, que acontece desde a formagéao inicial e
perpassa até a pratica educativa do professor, materializa, dessa forma, o exercicio
da docéncia (PIVETTA, 2006). Significa que ser professor vai além de deter
conhecimentos especificos relativos a determinada area do conhecimento e de
habilidades gerais se comparado a outras profissdes. Ser professor exige
compromisso politico, diria Paulo Freire (2006) o que significa o cuidado com o outro,
nesse caso, 0s estudantes.

Nesta direcdo, Tardif (2019), esclarece que os saberes pedagogicos se
apresentam como doutrinas ou concepc¢des advindas de reflexdes sobre a pratica
educativa, no sentido amplo do termo, e que conduzema sistemas mais ou menos
coerentes de representacao e de orientacdo da atividade educativa.

Razéo pela qual, a educacéo profissional precisa ser mais assistida no sentido
de formar professores para atuar na EPT, o que significa que essa formacéo carece
de agregar conhecimentos especificos para que esses profissionais estejam
preparados para lidar com as diversas situacdes que perpassam a sala de aula, dentre
elas o bullying.

Diante do exposto, para a pratica profissional do professor € necessario
considerar os aspectos relacionados com a autorreflexdo e a reflexdo social. Com

isso, 0 papel do professor consiste em:
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Ensinar e aprender; levar nossas indaga¢des tdo a sério quanto o tema
requer; e receber as criticas que nos fazem respeitosae abertamente; deseja-
las mesmo, para que também possamos ser convocados a questionar nosso
préprio senso comum, da mesma forma que pedimos aos outros (APPLE;
BURAS, 2008, p. 55).

Contudo, € necessaria a aproximacao entre o conhecimento do dia a dia e o
curriculo formal, para que situagfes relativas as vivéncias cotidianas e temas
relacionados as questfes da vida em sociedade, ndo previstos nem planejados,
possam ser evidenciados em sala de aula, conforme pensamento de Sacristan et al.
(2017, p. 58) “o curriculo define um territério pratico que pode ser discutido,
investigado, mas, acima de tudo, sobre o qual intervir”.

A fim de que haja a aproximacao entre os conteudos e a vivéncia de vida dos
estudantes, Kierepka e Zanon (2019) chamam a atencdo para o fato de que a
problematizagéo de praticas e teorias podem ser desempenhadas em conjunto pelos
professores da escola, transformando a escola em uma comunidade reflexiva.

Entéo a problematizacao pode nortear o planejamento das aulas, de maneiraa
situar a pratica em torno da solucéo de problemas, de maneira colaborativa, a fim de
priorizar as interagdes sociais que se oportunizamno dia a dia em sala de aula.

Diante dessa perspectiva, conforme Silva (2011, p. 150) é necessario entender

o curriculo:

Lugar, espaco, territério. O curriculo é relacdo de poder. O curriculo é
trajetéria, viagem, percurso, o curriculo € autobiografia, “curriculum vitae”: No
curriculo se forjanossaidentidade. O curriculo é texto, discurso, documento.
O curriculo é documento de identidade.

A partir de tal compreenséo, entende-se que o curriculo € muito mais que um
rol de contelido a ser seguido durante um ano letivo. Curriculo é, portanto, tudo que
se ensina e se aprende na perspectiva de um processo interativo de ensino e
aprendizagem.

O conceito de curriculo envolve todo o movimento da préatica educativa, pode
permitir a recriacdo do fazer pedagogico, para que transformacdes culturais e sociais
acontecam. Nesta direcéo, ele auxilia na construcao daidentidade de cada instituicdo
de modo singular e especifico, diferenciando-as das demais.

Constata-se que o curriculo é perpassado por diversas definicdes e
concepcoes, sendo que se refere também ao que os estudantes carecem aprender
em sua fase de formacgéo no contexto da escola. Com isso, os curriculos do Ensino

Médio, em boa medida, precisam levar em conta a formacéo integral do aluno, de
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forma a adotar um trabalho voltado para a construcéo de seu projeto de vida e para a
formacao dos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais (BRASIL, 1996).

Para garantir essa formacao integral, a Resolucdo CNE/CP n° 01, de 05 de
janeiro de 2021, define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica, de nivel médio, em seu artigo 3°, item Ill, estabelece seus
principios norteadores, dentre os quais 0 “respeito aos valores estéticos, politicos e
éticos da educacao nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (MEC,
2021).

Entende-se que é possivel considerar que a formacédo do professor venha a
auxiliar, em boa medida, para que o curriculo seja desenvolvido de forma coerente
com as reais necessidadesformativas dos jovens para o mundodo trabalho, de forma
critica.

Com essa lupa, entdo, e em andlise dos documentos oficiais do IFMT, é
orientada a inclusdo no curriculo de elementos que abordem a questédo da formagéo
humana, evidenciando a preocupacédo Institucional com o desenvolvimento do
estudante em sua plenitude, tanto para o mundo do trabalho, como também para sua
vida em sociedade.

Importante se faz esclarecer que o Campus Cuiaba— Cel. Octayde Jorge da
Silva vem se preocupando naformacéo de professores, com isso, no inicio de cada
semestre letivo, 0 Campus tem realizado formag¢des que contemplem, dentre outras
questdes, a formacao de professores e o curriculo.

Até aquifoi mencionado sobre a importancia da formacao dos professores e do
curriculocom vistas a formacado humana. Asecao seguinte se dedica a estudar o tema
relativo ao fendmeno do “bullying”e como a Instituicdo pode identificar os casos no
seu interior.

2.4 A Compreensao de um fenémeno: o Bullying

Tendo em vista a dindmica da realidade, atualmente, € perceptivel que a
violéncia nas escolas se apresenta como um problema mundial, que se faz presente
em qualquertipo de escola, seja ela rural ou urbana, publica ou privada, de forma a

atingir estudantes de diferentes niveis de ensino, da Educacgéo Infantil ao Ensino
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Superior. Tal fendbmeno, até entdo conhecido como violéncia, recebeu uma nova
denominacao, umnovo termo, o bullying.

Abolinsh (2008) esclarece que o bullyingacontece quandoumestudante ou um
grupo de estudantes, age de forma agressiva, repetitiva e sem motivagado com outro
estudante, ocasionando o sofrimento e o isolamento das vitimas. O bullying consiste
em uma forma de violéncia mascarada na forma de brincadeira, contudo, tais
brincadeiras podem acarretar inumeros problemas para o processo de aprendizagem
e ao desenvolvimento do estudante; com consequéncias que vao desde o fracasso
escolar até casos mais graves, como a tentativa de suicidio.

Nos ultimos tempos, a pratica do bullying tornou-se algo corriqueiro nos
espacos educacionais, provocando cada vez mais atitudes violentas, agressivas,
intencionais e repetidas, acontecendo com ou sem motivagdo, por um ou mais
estudantes contra outros, ocasionando os mais variados tipos de sentimentos
desagradaveis ao ser humano. Essa violéncia gera, como consequéncia, 0 medo, a
angustia, a dificuldade de aprendizagem e os traumas ao longo da vida.

Na pratica, a escola deixou de ser um local protegido e seguro, e passou a ser
um local onde a violéncia faz parte dela. Cada vez mais, é comum ouvir relatos de
estudantes que sofreram na escola algum tipo de violéncia. Essas atitudes geram,
como consequéncia, sentimentos negativos aos envolvidos, os agressores, as vitimas

e as testemunhas, afetando sua formacao psicologica, emocional e socioeducacional.

A prética do bullying pode ocorrer em todas as dependéncias das escolas,
dentro das salas de aula, no patio, nos banheiros, nos corredores e em outros locais,
pode ser identificada por meio de algumas condutas agressivas. Lopes Neto (2005)

classifica a pratica de bullying aos atos de:

O bullying é classificado como direto, quando as vitimas sdo atacadas
diretamente, ou indireto, quando estdo ausentes. S&o considerados bullying
direto os apelidos, agressdes fisicas, ameagas, roubos, ofensas verbais ou
expressfes e gestos que geram mal estar aos alvos (p. 166).

No Brasil, a discusséo relativa ao bullying é recente, tendo sido iniciada no final
da década de 1980. Nos paises de primeiro mundo, tais como a Franca, a Inglaterra,
a Noruegae os Estados Unidos, a discussao e os estudos sobre a teméatica teve inicio
nos anos de 1970. O bullying € de origem inglesa, cujo verbo significa "usar a
superioridade fisica para intimidar alguém" (MARQUES; DRAPER, 1996, p. 41).
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Em conformidade com o que evidencia Lopes Neto (2005), o referido verbo foi
associado ao fenémeno bullying e a ado¢céo ampliada da palavra se deu em funcgéo
da dificuldade em traduzi-lo para diversas linguas. Conforme Fante (2005), o termo
bullying ndo é utilizado em todos os paises e, portanto, ndo é universal. Na Noruega,
Dinamarca, Suécia e Finlandia é conhecido como mobbing, cujo significado consiste
em tumultuar e é bastante aplicado nos ambientes organizacionais; na Italia foi
denominado prepotenza; na Espanha, intimidacion; e, no Japdo tem o nome de yjime.

Na pratica, o bullying e a vitimizacdo evidenciam diferentes tipos de
envolvimento, em situacdes de violénciaao longo da infanciae da adolescéncia. O
bullying refere-se a uma forma de afirmacéo de poder interpessoal mediante a préatica
da violéncia. A vitimizacao, por suavez, ocorre quando alguémrecebe a agresséo de
outro que tenha mais poder. O bullying ou a vitimizagdo possuem consequeéncias
negativasimediatas e/ou tardias sobre todos os atores sociais envolvidos: agressores,
vitimas e observadores (LOPES NETO, 2005).

Diante do exposto, entende-se que no curriculo e naformacédo de professores
as questdes como o bullying sejam evidenciadas, para que os professores tenham
condicdes para identificar tais situagfes e, quando necessario, saber interferir na
tentativa de buscar possiveis solu¢cdes para tentar amenizar o problema.

Neste capitulo foi apresentado todo o contexto tedrico utilizado no decorrer da
pesquisa, e o capitulo a seguir traz o percurso metodoldgico realizado para o seu
desenvolvimento, dentre os quais, a caracterizacao, o l6cus da pesquisa, 0s aspectos

éticos, os instrumentos aplicados e suas etapas.
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3 PERCURSOMETODOLOGICO

Neste capitulo estdo descritos os métodos aplicados para a coleta e a analise
de dados, o local, os participantes, os critérios éticos, os instrumentos utilizados, a

metodologia de analise dos dados e as etapas da pesquisa.

3.1 Caracterizacdo da Pesquisa

Este estudo esta voltado para o fendmeno do bullying, enfrentado pelos
estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFMT - Campus Cuiaba
— Cel. Octayde Jorge da Silva.Para isso, utilizou-se diferentes recursos metodologicos
com a intencédo de atingir os objetivos propostos.

Com relacdo a natureza, esta pesquisa, que emerge da area de ensino, se
caracteriza como aplicada, tendo em vista buscar contribuir para tentar mitigar um
problema especifico (MARCONI; LAKATOS, 2007).

No que diz respeito a abordagem da pesquisa, para a concretizacao do objeto
de estudo, foi realizada uma pesquisa qualitativa, adequada para as pesquisas em
Educacao e Ensino, pois foram coletadas as percepc¢des dos participantes envolvidos
na pesquisa, suas subjetividades. De acordo com Bogdan e Biklen (1994, p. 16), a
pesquisa qualitativa € compreendida como:

[...] um termo genérico que agrupa estratégias de investigacao que partilham
de determinadas caracteristicas. Os dados recolhidos s&o [...] ricos em

pormenores descritos relativos a pessoas, locais e conversas e de complexo
tratamento estatistico.

Com relacéo aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva, que teve por
finalidade compreender as contribuicdes do NAPNE no enfrentamento do bullying no
ambiente escolar do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva. Para
Prodanov e Freitas (2013), esse tipo de pesquisa observa e analisa dados, utilizando-
se de técnicas especificas como o questionério, a entrevista, a observacdo, entre
outras.

Ja no que concerne aos procedimentos, a pesquisa se caracterizou como um
Estudo de Caso, por consistirem um estudo que investiga ou, até mesmo, procura
entenderum determinado fendmeno. Navisdo de Prodanov e Freitas (2013), o estudo

de caso utilizado na pesquisa social, tem como objetivo o estudo de uma determinada
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situacéo de forma aprofundada, podendo ser um caso especifico, ou o estudo de um
sujeito, ou de umgrupo de sujeitos, ou de uma comunidade etc.

Dessaforma, por meio da interacdo com os participantes, através da aplicacéo
de questionério e da realizacdo de entrevistas, procurou-se compreender como a
tematica do bullying era percebida e trabalhada no IFMT - Campus Cuiabéa - Cel.
Octayde Jorge da Silva. Logo ap0s o desenvolvimento dessa atividade, foi necesséria
a proposicao de uma acao planejada, com vistas a minimizar o problema estudado e
0S seus impactos no grupo estudado.

No intuito de referendar as questdes legais relativas a tematica em estudo, a
pesquisa utilizou-se, também, da anélise documental em suas etapas iniciais. Para
Lidke e André (1986, p. 38) “[...] a analisedocumental pode se constituirnumatécnica
valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando as informacgdes
obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou
problema”.

Na primeira etapa da investigacdo, foi necessario realizar uma revisdo
bibliograficaacerca dos temas e conceitos basilares para esta pesquisa, de modo que
fosse possivel realizar um exame de materiais de naturezas diversas, ou que
pudessem ser reexaminados, criando interpretacdes novas e/ou complementares. A
revisdo bibliografica € uma pratica e um componente obrigatério para qualquer
pesquisa, pois coloca o pesquisador em contato direto com o que ja foi escrito, dito ou
filmado sobre o0 assunto, e evidencia as possiveis lacunas existentes no campo, além

de trazer conceitos, autores e teorias que podem dar suporte a investigagao.

3.2 Local da Pesquisa

A pesquisa foi realizada no IFMT- Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
Silva (Figura 1), localizado na capital do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba. Esse
Campus centenéario € o mais antigo do IFMT, foi criado pelo Decreto n° 7.566, em 23
de setembro de 1909, e inaugurado no dia 1° de janeiro de 1910, com o nome de
Escola de Aprendizes Artifices de Mato Grosso (EAA-MT). Ao longo dos anos, a
Instituicdo passou por diversas mudancas em sua nomenclatura e na estrutura de
oferta de modalidade de ensino.

Com a Lei Federal n°11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), foi

instituida a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e, por
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conseguinte, criado o IFMT. Nesse contexto, a Rede Federal, da qual o IFMT —
Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva é parte integrante, segue com sua
missdo de oferecer uma Educacéo Profissional Técnica e Tecnoldgica, publica,

gratuita e de qualidade para toda a sociedade brasileira.

Figura 1. IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva
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Fonte: Flores (2018).

Atualmente, o Campus conta com o0 maior nimero de estudantes matriculados,
entre os campi da Instituicdo, sendo 7.630 estudantes, conforme informacoes
disponiveis no sistema académico da Instituicao (IFMT, 2022). Em 2022, o Campus
possui 27 cursos presenciais, sendo: 7 cursos Técnicos Integrados ao Ensino médio;
4 cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio; 14 cursos Superiores (5
bacharelados, 7 cursos tecnélogos, seis presenciais e um a distancia, e 2
licenciaturas, uma presencial e uma a distancia); e 2 pos-graduacdes em nivel de
mestrado (IFMT, 2022). Esses dados foram extraidos, também, do sistema académico
da Instituicdo, além do sitio Institucional que mantém esses dados atualizados.

A motivacdo da escolha deste Campus para a realizagcéo da pesquisa ocorreu
em funcdo de um estudante autista, do Curso Técnico em Agrimensura Integrado ao
Nivel Médio, ter sido vitima de bullying e, a partir dos relatos de sua mée, ele sofreu
agressbes por parte de seus colegas de sala de aula, dentro do Campus. Esse

problema foi noticiado fartamente em diferentes jornais locais on-line, em formato de
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artigo, no ano de 2019, e culminou coma transferéncia desse estudante para outro
Campus da Instituicéo.

Face ao exposto, esta pesquisa pretende trazer para o ambiente escolar
momentos de mais didlogo, momentos de maior reflexdo sobre as préaticas diarias que
envolvem comportamentos. Pensar no ambiente escolar como um espaco formador,
onde cada individuo,que ali cotidianamente circula, € responsavel e contribuipara um

espaco mais acolhedor.

3.3 Participantes da Pesquisa

Nesta secao sdo apresentados os participantes da pesquisa (populacdo-alvo),
os critérios de inclusdo e exclusdo desses participantes, bem como o0s seus
colaboradores.

3.3.1 Descricéo dos participantes (populacao-alvo)

Parte-se da ideia de que as pesquisas podem ser realizadas considerando um
contexto macrossocial ou microssocial. Ao considerar o contexto macrossocial, o
pesquisador devera, conforme a opinido de Thiollent (1986), se preocupar com a
sociedade como um todo ou com movimentos e entidades de abrangéncia nacional.
Ao passo que o contexto microssocial se aterd a individuos ou a pequenos grupos.
Assim, esta pesquisa seguiu na perspectiva microssocial, pois considerou como
populacdo-alvo os estudantes atendidos pelo NAPNE e pela CPAE do IFMT —
Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva, bem como os servidores que atuam

nesse nucleo. Na Tabela 1 est4d detalhado o recorte da populacdo-alvo desta

pesquisa.
Tabela 1. Participantes da pesquisa (amostra)
Grupo Convidados Participantes da pesquisa
Estudantes 28 6
Servidores (NAPNE e CPAE) 11 2

Fonte: Elaborada pela autora (2021).
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No ano de 2021, o NAPNE atendia 28 estudantes do Ensino Médio Integrado,
a pesquisadora entrou em contato com 0s responsaveis por esses estudantes, a fim
de esclarecer sobre a pesquisa e pedir permissdo para que seus filhos pudessem
participar deste estudo. Como estava em plena pandemia, o contato pessoal ficou
prejudicado, 0 que teve como consequénciaa diminuicdo da participacdo desses
estudantes.

Pensou-se, entdo, nas oportunidades positivas, dos momentos de reflexao e
da anédlise cuidadosa das informac6es oriundas dos momentos de coleta, com um
numero reduzido. Essa amostra, dentro do limite de participantes, se justificaa partir
da recomendacao de Gatti (2005, p. 22), que afirma que “grupos maiores limitam a
participacéo, as oportunidades de trocas de ideias e elaboracfes, o aprofundamento
no tratamento do tema e os registros”.

A participagcdo dos estudantes atendidos pelo NAPNE teve por objetivo
entender como eles enxergavam a Instituicdo, como eram as relagdes dentro do
ambiente escolar e, também, suas percep¢cbes em relacdo aos casos de bullying e
relacdes interpessoais.

O NAPNE e a CPAE sao formados por uma equipe multiprofissional, composta
por onze servidores, dentre 0s quais, Assistente Social, Intérprete de Libras,
Pedagogo, Psicologo e Técnico em Assuntos Educacionais. Todos seus membros
foram convidados a participar da pesquisa, pois sdo os profissionais que trabalham
diretamente com o atendimento aos estudantes. No entanto, devido aos diversos
trabalhos que a equipetem acumulado, a entrevista foi realizada, de forma satisfatéria
e detalhista, com apenas dois servidores.

E importante ressaltar que, na etapa de aplicacdo e avaliacdo do Produto
Educacional esses dois servidores foram convidados a contribuir, pois além de
atuarem no atendimento aos estudantes, sdo responsaveis por planejar e executar

diversas acdes de promocédo a inclusao da educacao para a convivéncia.

3.3.2 Critérios de inclusdo e exclusao dos participantes da pesquisa

Nesta secao sdo apresentados como foi o critério de selecéo dos participantes

estudantes e dos participantes servidores.
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3.3.2.1 Participantes estudantes

O critério para inclusdo dos estudantes, participantes da pesquisa, foi ser
atendido pelo NAPNE do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva,
devido ao fato de que é esse 0 setor que acolhe e orienta os estudantes. A coleta foi
prevista para um namero minimo de 05 e maximo de 10 estudantes. Caso o numero
de interessados fosse superior ao limite, seria realizado um sorteio para a escolha,
mas ndao foi necessario.

O critério de excluséao foi, estudantes que, embora fossem atendidos pelo
NAPNE, ndo quiseram patrticipar da pesquisa ou seus responsaveis ndo permitiram

sua participacao.

3.3.2.2 Participantes servidores

O critério para inclusao do participante servidor, consistiu em ser servidor que
atuano NAPNE e naCPAE do IFMT — Campus Cuiaba— Cel. Octayde Jorge da Silva,
sdo estes 0s que prestam atendimento inicial ao estudante e ao longo de sua
permanéncia na Instituigéo.

O critério de exclusao foi, servidores do NAPNE e da CPAE que optaram por
n&o participar da pesquisa,em func¢do da sobrecarga de atividades laborais, ocorridas

neste tempo da pandemia.
3.4 Critérios Eticos

Com a intencao de preservar a integridade dos participantes, foram realizadas
acOes que respeitassem as normas éticas da pesquisa.

Assim, a pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
IFMT, e aprovada por meio do Parecer Consubstanciado n°® 4.823.903/2020, via
Plataforma Brasil, pois a pesquisa contou com a participacédo de seres humanos e
seguiu asdefinicdesdaResolu¢cdon°510/2016 (BRASIL, 2016) do Conselho Nacional
de Saude (CNS).

Dentre os documentos, que fazem parte do processo e que legitimam os
procedimentos éticos, estdo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e

o Termo de Assentimento Livre Esclarecido (TALE).
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Foi encaminhado, via e-mail, aos estudantes maiores de 18 anos o TCLE
(Apéndice A), aos pais ou responsaveislegais do participante menor de idade o TCLE
(Apéndice B) e, somente ap0s essa autorizacao, foi solicitado ao estudante menor,
interessado em patrticipar da pesquisa, para assinar o TALE (Apéndice C). Junto a
esses documentos foi encaminhado o link do questionario elaborado por meio de
formulario on-line, da ferramenta Google Forms?.

Para a Equipe Multiprofissional do NAPNE e da CPAE foiencaminhadoo TCLE
(Apéndice D), via e-mail, para a coleta de aceite para participarem da entrevista
realizada via Google Meet.

Por fim, esclareceu-se que esta pesquisa apresentava um risco minimo aos
participantes, relacionado a algumtipo de desconforto no momento do preenchimento
do questionério, no caso dos estudantes, e durante a participacao na entrevista, com
os servidores do NAPNE e da CPAE. Foi orientado que o participante poderia deixar
de responderqualquerumadas questdes propostas ou deixar de participar a qualquer
momento da pesquisa.

A pesquisadora responsabilizou-se pelo acompanhamento e pela assisténcia
integral aos participantes da pesquisa, no que se referia aos possiveis danos
decorrentes dela. Entretanto, ndo houve relato algum dessa natureza, embora tenha
sido assegurado um atendimento especializado, caso fosse necessario, durante as

etapas da pesquisa e, também, apos a sua conclusao.

3.5 Instrumento para a Coleta de Dados

Esta secdo descreve os instrumentos de pesquisautilizados na coleta de dados
e no desenvolvimento do Produto Educacional, como também o percurso
metodoldgico utilizado para a analise de dados.

Para a realizacdo da coleta de dados foram utilizados dois instrumentos, a
saber: (i) um questionario aplicado aos participantes estudantes atendidos pelo
NAPNE; e (ii) uma entrevista realizada com as servidoras, que atuam diretamente no

NAPNE e na CPAE. Cada um desses instrumentos é descrito a seguir.

20 Google Forms, também conhecido como formularios do Google, é uma ferramenta de criagéo e
administragdo de formularios on-line, que possibilitaacriagédo e distribuicdo de questionarios, de forma
gratuita, segura e dindmica para os pesquisadores (GOOGLE, 2021).
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3.5.1 Questionario

O instrumento de coleta de dados, aplicado aos estudantes, foi um questionario
on-line contendo 14 questbes de multipla escolha (Apéndice E), e teve o intuito de
conhecer melhor os estudantes, assim como coletar os dados relativos as suas
condic¢des socioeconémicas, buscando compreender, um pouco mais, a realidade
familiar e a trajetoria educacional dos participantes.

O questionario foi encaminhado a um grupo de 28 estudantes atendidos pelo
NAPNE. O periodo de coleta de dados foi nos meses de julho e agosto, do ano de
2021, totalizando 02 meses para o recebimento dos dados, apds esse periodo obteve-
se uma amostra de 06 estudantes, que equivale a 21% da populacao-alvo.

Ressalta-se, que mesmo com a extensdo do prazo por duas vezes, somente
06 estudantes responderam ao instrumento da pesquisa. Essa pequena amostra,
deve-se aparentemente em virtude de duas razdes: o momento vivenciado
globalmente, no periodo da fase de coleta, em 2020, em virtude da pandemia da
Covid-19; e, também, pelo fato de que a participacdo dos estudantes menores de
idade foi condicionada a autorizacéo de seus responsaveis.

A aplicacdo do questionario foi fundamental, por meio desse instrumento
foi possivel coletar uma grande quantidade de informacdes, trazendo um contato com
o0 respondente e a sua caracterizacdo, atendendo aos objetivos tracados. Nesse

sentido, a partir do que conceitua Marconi e Lakatos (2007, p. 100), o questionario:

[...] € um instrumento desenvolvido cientificamente, composto de um conjunto
de perguntas ordenadas de acordo com um critério predeterminado, que deve
ser respondido sem a presen¢a do entrevistador e que tem por objetivo
coletar dados de um grupo de respondentes.

Assim, a pesquisadora entrou em contato telefénico, ao longo de trés meses,
com 0s pais e/ou responsaveis dos estudantes menores de idade, explicando sobre a
importancia, a natureza e o objetivo da pesquisa. Apds esse primeiro contato, foi
encaminhado, ao e-mail dos estudantes participantes da pesquisa, o link de acesso

ao questionario.

3.5.2 Entrevista
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A entrevista teve o0 objetivo de conhecero trabalho das profissionais do NAPNE
e a da CPAE (Apéndice F), e entender sobre a temética do bullying, as acdes
realizadas pelo NAPNE e pela CPAE, buscando compreender o trabalho realizado, as
dificuldades e os anseios em relagao aos estudantes.

De acordo com Marconi e Lakatos (2007, p. 94), uma entrevista consiste em
umencontro “[...] entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenhainformacdes a
respeito de umdeterminado assunto”.

Optou-se pela entrevista, com um roteiro semiestruturado, de questdes
fechadas e abertas (Apéndice F), indo ao encontro do pensamento de Minayo e
Sanches (1993, p. 261-262) de que a “entrevista semiestruturada combina perguntas
fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o
tema em questdo sem se prender a indagacgao formulada”.

As entrevistas foram realizadas de forma né&o presencial, por meio de uma
plataforma de comunicacéo on-line (Google Meet) — o link foi enviado ao e-mail das
participantes. As entrevistas foram realizadas durante os meses de julho e agosto, do
ano de 2021, e foram necessarios dois meses para a realizacédo da transcricdo dos

audios e da analise dos dados obtidos da aplicagdo desse instrumento.

3.5.3 Metodologia para a Analise de Dados

Partindo da ideia de que toda técnica, relativa a analise de dados, consiste em
uma metodologia de interpretacéo, essa requer o uso de procedimentos peculiares,
no sentidode preparar os dados para a analise,uma vez que esse processo “‘consiste
em extrair sentido dos dados de texto e imagem” (CRESWELL, 2007, p. 194). Porém,
existem diferentes estratégias analiticas que podem ser utilizadas neste processo de
analise de dados, como a técnica de analise de conteudo.

De acordo com Chizzotti (2006, p. 98), “o objetivo da analise de conteudo é
compreender criticamente o sentido das comunicacdes, seu contetdo manifesto ou
latente, as significagdes explicitas ou ocultas”. Assim, a fim de realizar a decodificagéo
dos documentos, o pesquisador pode fazer uso de diferentes procedimentos, de
maneira a identificar o mais apropriado para o material a ser analisado, tais como a
analise léxica, a andlise de categorias, a analise da enunciacdo e a analise de

conotagoes.
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Neste estudo, optou-se por utilizar a técnica de analise de contetudo, descrita
por Bardin (2006), que se utiliza de categorias tematicas de analise e organiza o
processo de analise de dados em trés fases, a saber: (i) pré-analise; (ii) exploracao
do material; e (iii) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacéo. As categorias
de analise emergiram das falas dos participantes da pesquisa.

A primeira fase, relativa a pré-analise, consistiu de um momento reservado para
a organizacdo do material coletado, a sua analise foi realizada mediante a
sistematizacdo das ideias iniciais, que envolveram quatro etapas, sendo: (i) a leitura
flutuante, momento importante de contato com o corpo documental e que propiciou o
conhecimento dos textos e a aproximacdo com o contetudo textual analisado; (ii) a
escolha dos documentos, que se configurou na selecédo do que seria analisado; (iii) a
formulacdo das hipéteses e dos objetivos, que orientou o olhardo pesquisador para
as fontes; e (iv) a referenciagéo dos indices e a elaboracado de indicadores, etapa que
se configurou nos recortes e na codificacdo textual dos documentos de analise
(BARDIN, 2006).

A segunda fase, que diz respeito a exploracdo do material, consistiu em um
momento fundamental, uma vez que possibilitou interpretacdes e inferéncias, a partir
das categorias teméticas de analise. E importante mencionar esse fato, pois apesar
de ir a campo com categorias analiticas pré-definidas, elas também podem emergir,
durante a analise dos dados coletados, e isso ocorreu. Tratou-se, também, da fase da
descricdo analitica, voltada para o corpus, ou seja, todo material textual coletado foi
estudado de forma profunda, seguindo a orientacdo das hipoteses e dos referenciais
tedricos utilizados.

Esta fase trouxe o confronto com as hipéteses tracadas no inicio da pesquisa,
quando se desvelaram, na coleta, em relacdo ao Campus Cuiaba — Cel. Octayde
Jorge da Silva, relatos da néo existéncia de um programa estabelecido, com
estratégias que auxiliem na prevencdo do fenémeno bullying e na construcdo de
valores morais, voltadas para uma educacgédo direcionada, também, a convivéncia.
Mas, isso, sera apresentado no capitulo destinado aos resultados

A terceira fase refere-se ao tratamento dos resultados, as inferéncias e as
interpretacées. E uma etapa demorada, cuidadosa,em que a pesquisadorase ocupou
com a condensacdo e o trato na extracdo e no destaque dos trechos, e das

informacgdes essenciais para a analise. Nela também culminaram as interpretagcdes
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inferenciais, que tornaram possivel o exercicio e o desenvolvimento da intuicdo, da
andlise reflexiva e critica (BARDIN, 2006).

Como parte da fase analitica, foi realizada uma pesquisa em documentos
oficiais, tais como: o PDI (IFMT, 2019a), o PPI (IFMT, 2019b), o Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC) do Curso Técnico de Agrimensura Integrado ao Nivel Médio (IFMT,
2015), o Regulamento Didatico do IFMT (IFMT, 2019c) e a Lei n®11.892, de 29 de
dezembro de 2008, de criacdo dos Institutos Federais (BRASIL, 2008).

Os resultados da anélise de contetdo serviram de elemento basilar, também,

para a elaboracao do produto educacional.

3.6 Etapas da Pesquisa

Para o desenvolvimento desta pesquisa foram necessarias cinco etapas,

descritas a seguir.

3.6.1 Etapa 1 — Revisao Bibliogréfica

A primeira etapa consistiu na realizagdo de um levantamento da bibliografia
disponivel em livros, artigos e revistas cientificas, relativas as teméaticas que tratam do
Ensino Médio Integrado, da Formacdo Humana, do Bullying, do Curriculo e da
Formacéo de Professores. Para isto, realizou-se a selecao e leitura de livros e artigos,
dos principais periddicos cientificos, disponiveis no Portal de Periddicos da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior(CAPES)e no Google
Académico.

As palavras-chave utilizadas para a selecdo dos materiais foram: “bullying”,
“curriculo”, “formacao humana”,“EPT", “politécnica”e “formagao de professores”. Elas
foram utilizadas de modo a auxiliar na organizagao e na selecéo de referencial paraa
construcao tedrica, que subsidiou a pesquisa. A articulacdo de cada conceito e a
reunido detodos, de modo a compreender o fenédmeno, foiimprescindivel para auxiliar
naconstrucao da cartilha sobre a tematica de combate ao bullying, no Campus objeto
da pesquisa.

Além disso, adotou-se como recorte temporal de busca das publicagcdes, os
anos de 1990 a 2020, incluindo umimportante referencial intitulado “Os intelectuais e
a organizacao da Cultura” (GRAMSCI,1979).
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3.6.2 Etapa 2 — Andlise documental do fenémeno do bullying, no IFMT- Campus

Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva

Com a finalidade de entender o fenémeno do bullying no ambiente escolar, a
segunda etapa da pesquisa buscou analisar como sao trabalhadas as questdes
relativas ao fenémeno do bullying, dentro do Campus, com vistas a educacéao cidada.

Para o alcance desse objetivo, foi realizada uma anélise do PPC do Curso
Técnico de Agrimensura Integrado ao Nivel Médio (IFMT, 2015), como também em
outros documentos oficiais institucionais, citados anteriormente.

Essas analises possibilitaram verificar se, na construcdo do PPC do curso e
dos documentos oficiais da Instituic&do, existe a preocupacao com temas relacionados

ao bullying e a formacao humana.

3.6.3 Etapa 3— Levantamento do perfil dos estudantes participantes e como eles

enxergam o Campus em relagdo ao combate do bullying

A terceira etapa da pesquisa foi destinada a andlise do questionario aplicado
aos estudantes atendidos pelo NAPNE do IFMT Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge
da Silva. O objetivo da aplicacdo do questionério foi conhecermelhoralguns aspectos,
considerados importantes para a pesquisa, sobre o0s estudantes, tais como: a
percepcao que eles possuiam sobre o bullying, a importancia da formacdo humana,
do respeito ao outro e a diversidade, e, também, a percepcdo sobre o Campus onde
estudam.

Antecipadamente a aplicacdo do instrumento, esta pesquisadora entrou em
contato com o NAPNE, com a finalidade de obter o quantitativo de estudantes
atendidos, as informagfes de contato de seus pais/responsaveis e, também, as
informacgdes acerca do comportamento desses estudantes. Os servidores do NAPNE,
cientes da importancia desta pesquisa para a Instituicdo, enviaram, em formato de
planilha,o nome completo, com os contatos telefénicos e de e-mail de cada um deles.

Foi uma etapa de aplicagao bastante tranquila, com algum tipo de tenséo
causada apenas pelo fato de ter ocorrido em plena pandemia da Covid-19. De modo
geral, todos os estudantes, que se dispuseram a participar, contribuiram de forma

assertiva para a pesquisa.
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3.6.4 Etapa 4 — Mapeamento das percepc¢Oes dos servidores do NAPNE e da

CPAE acerca das a¢cdes de combate ao bullying realizadas pelo Campus

A quarta etapa da pesquisaconsistiu emum mapeamento, realizado por meio
da aplicacdo do instrumento de entrevista, com duas servidoras que compdem o0
NAPNE e a CPAE. A entrevista teve por objetivo conhecere compreender os trabalhos
desenvolvidos poressas servidoras, mapeando suas analises, reflexdes e percepcoes
em relacdo ao bullying no Campus.

Esta etapa se mostrou reveladora quanto as acdes que ja vinham sendo
pensadase construidas pelos profissionaisque atuamjunto aos estudantes, como por
exemplo, as rodas de conversa com esses estudantes. Em vez de ac¢des punitivas, 0

NAPNE tem implantado um movimento empético no Campus.

3.6.5 Etapa 5 — Elaboracao do Produto Educacional: a cartilha

Esta etapa foi destinada para a elaboracdo e o desenvolvimento do Produto
Educacional, a cartilha intitulada “Todos contra o Bullying”. Ela foi construida e
concebida para os estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Nivel Médio do IFMT,
com foco no Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva. Com o objetivo de
despertar o olhar dos estudantes e da comunidade escolar em geral, no que diz
respeito a conscientizacdo quanto a importancia do respeito ao outro, como elemento
fundante da formac&o humana.

Até aqui foi detalhado o percurso metodolégico adotado para o
desenvolvimento desta investigagéo.

O capitulo seguinte traz os resultados oriundos das fases de coleta, que

auxiliaram, também, na construcao da cartilha.

4 O COMBATE AO BULLYING: A PERCEPCAODOS ESTUDANTES

Neste capitulo evidenciam-se os resultados da pesquisa, bem como a analise
dos resultados relativos ao questionario (Apéndice E), desenvolvido aos estudantes
atendidos pelo NAPNE.Dessa maneira, sdo apresentados os resultados provenientes

dessa analise, divididos em subsecdes.
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4.1. Os participantes da pesquisa

Para identificar quem sao os estudantes atendidos pelo NAPNE, em um
primeiro momento, buscou-se conhecer os seguintes aspectos pessoais: género,
moradia, a instituicdo que estudou o ensino fundamental e o motivo da procura pelo
processo seletivo no IFMT (detalhados no Quadro 1).

Nesta dire¢ao, para facilitar o processo da analise de conteudo, o questionario
foi elaborado por ordem cronolégica dos acontecimentos, desde a procura pelo
processo seletivo, pelos estudantes, até situagdes de bullying e violéncia que esses

possam ter vivenciado.

Quadro 1. Categorias de analise temética: Identificacao e Motivagéo dos Participantes

Categoria Primaria Categoria Secundaria

e Género

e Moradia

e Instituicdo de origem
e Formacéo

Identificacdo dos participantes da pesquisa

Motivacao para a procura do processo seletivo | ¢ Afinidade
do IFMT e Cidadé&o critico

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Sobre a categoria secundéaria género dos estudantes, conforme demonstrado
no Gréafico 1, 67% dos participantes sdo do género feminino e 33% sao do género
masculino.

Percebe-se pelos dados fornecidos pelo NAPNE que, apesar de o atendimento
pelo nucleo ser maior pelos estudantes do género masculino, a receptividade e a

prontidao na participacdo da pesquisa se mostraram maiores pelo género feminino.

Gréfico 1. Género dos participantes estudantes

B Feminino

= Masculino

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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H& que se acrescentar, a importancia da publicacdo da cartilha intitulada
“Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia’ (ONU, 2014), editada
pela Organizacéo das Nacgdes Unidas (ONU), atualizada em 2014, e que teve o Brasil
como signatario. Esse documento teve como objetivo garantir os direitos das meninas
e mulheres com deficiéncia, pois segundo parecer emitido, o género feminino sofre
mais discriminacao, pelo fato de possuirem alguma deficiéncia e, ainda, por serem
mulheres.

Nos ultimos anos, com o aumento da participacdo das mulheres nos diferentes
espacos politicos, de poder e de luta, evidencia-se cada vez mais seu empoderamento
e 0s ganhos oriundos dessa participagdo. Percebe-se essa presenca das mulheres,
nos resultados desta pesquisa, em que se obteve uma maior participacédo feminina.
No entanto, como néo foi o foco desta investigacdo, ndo se pode inferir se as
estudantes tém sido mais atuantes e participativas nas discussdes acerca de suas
necessidades, como, por exemplo, minimizar o bullying em seu campus.

Ao que dizrespeito a moradia, ao se observar o Grafico 2, percebe-se que 50%
dos estudantes participantes da pesquisa, que sédo atendidos pelo NAPNE, moram
com seus pais, seguido de 17% que moram somente com a mae, 17% que moram
somente com o pai, e uma estudante, que declarou residir com a irma e a mae,

totalizando 16% da amostra.

Grafico 2. Moradia

B Pajs = M3e = Pai Irma e mae

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Pode-se notar, que a presenca da familia na vida desses estudantes, sejam
morando com seus pais, ou, até mesmo, somente com o pai ou a mae, é fundamental

para o seu aprendizado e o seu desenvolvimento.

E importante notar que as familias s&o imprescindiveis no processo
educacional dos filhos, pois, as criangcas demonstravam que estavam
desenvolvendo autonomia, conscientizacdo do outro e a convivéncia
em grupo. Lembra que vale salientar que é fatorfundamental a parceria
escola e familia, pois sdo agentes de transformacdo em termos
individuais e, coletivamente, favorecem a mudanca de visdo, ainda
distorcida, que a sociedadetem arespeito do deficiente. (CAMBRUZZ],
1998, p. 90)

No que se refere a escola de origem, como demonstrado no Grafico 3, verificou-
se que 50% dos participantes da pesquisa sdo de escolas publicas, seguido de 33%
de estudantes vindos de escolas particulares e 17% sdo aqueles de escolas
particulares com bolsas de estudos.

Gréfico 3. Instituicdo de ensino de origem

m Escolas Publicas = Escolas Particulares = Escolas Particulares com bolsa

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No Brasil, a educacdo se apresenta na perspectiva de um direito social,
garantido pela Constituicdo Federal de 1988, no Capitulo Ill, relativo a Educacao,

cultura e desporto, em seu art. 205, estabelece que:
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A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificac&o para o trabalho. (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB) consiste no
suporte para a criacao de politicas publicas, a fim de garantir o acesso a educacao na
perspectiva de um direito social (BRASIL, 1996). O acesso a escola, seja ela publica
ou privada, consiste na materializacao do direito a educacao.

Tendo em vista que apenas 0 acesso a educacao é insuficiente para a
permanénciae éxito dos estudantes, no contexto de uma instituicdo publicade ensino,
o IFMT tem apresentado resultados satisfatorios em relagédo a oferta educativa, em
especial no Ensino Médio Integrado.

No aspecto relativo ao motivo de o estudante procurar pelo processo seletivo
do IFMT, detalhado no Grafico 4, percebe-se que 33% dos estudantes enxergam que
a Instituicdo contribuird com sua formacao para a obtencdo de emprego. Para outros
33%, a influéncia familiar foi relevante nessa procura. Ainda, 17% demonstraram
afinidade com a éarea técnica e 17% o anseio de desenvolver seus conhecimentos

para aprender a ser um cidadao critico.

Grafico 4. Procurade processo seletivo no IFMT

m Influéncia familiar
® Formacdo necessdria para obter emprego
= Afinidade com a area técnica para a qual fez a inscricdo

Desenvolver os meus conhecimentos e aprender a ser uma cidada critica

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Percebe-se, por meio desta amostra, que a buscapelo Ensino Médio Integrado
no IFMT tem relagcdo com a busca de uma qualificacdo profissional, que venha a
contribuircoma melhoria da qualidade de vida dos estudantes e, consequentemente,
de sua familia.

Em conformidade com o pensamento de Segnini (2005, p. 20),

[...] os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador por meio de diferentes
processos e instituicfes sociais —familia, escola, empresa etc. —somados as
suas habilidades também adquiridas socialmente, acrescidas de suas
caracteristicas pessoais de sua subjetividade, de sua visdo de mundo,
constituem um conjunto de saberes e habilidades que significa, para ele,
trabalhador, valor de uso. Este s6 se transforma em valor de troca em um
determina do momento histérico, se reconhecido pelo capital como sendo
relevante para o processo produtivo. A qualificagcdo, assim compreendida,
expressa relacbes de poder no interior dos processos produtivos e na
sociedade.

Nesse contexto, a partir dos dados mapeados, verificou-se que os estudantes
participantes da pesquisa percebem a Instituicdo como uma oportunidade de incluséo
social e de uma formacéao, para além do mundo do trabalho — um dos elementos
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (IFMT, 2019a).

ApOs essas perguntas iniciais, fez-se necessario mapear a vida académica
desses estudantes, suas percepcoes, o atendimento a eles por parte da Instituicéo e,
especialmente, compreender suas necessidades e 0 que sentem em relacdo as
melhorias nas acbes desenvolvidas pelo Campus, na observacdo do fendémeno

bullying.

4.2 Vida Académica no IFMT — Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva

Para identificar como esses estudantes sdo atendidos institucionalmente, no
qguediz respeito as politicas de inclusao social,noacesso ao Programa de Assisténcia
Estudantil e, também, no relacionamento com outros estudantes em sala de aula, foi
necessario investigar se eles tém acesso a essas politicas e suas percepcdes em
relacdo aos estudos e relacionamento em sala de aula. Para essa analise foram

definidas as categorias primarias e secundarias demonstradas no Quadro 2.
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Quadro 2. Categoria de andlise tematica: Vida académica no Campus

Categoria Primaria Categoria Secundaria

e Assisténcia Estudantil

e Participagdo em projetos de pesquisa/ extensdo
Vida Académica no Campus e Dificuldades nos estudos

e Colegas de curso

e Relacionamento em sala de aula

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que diz respeito ao acesso ao programa de Assisténcia Estudantil oferecido
pelo IFMT, conforme detalhado no Grafico 5, constatou-se que 83% dos estudantes

participantes da pesquisa tém acesso a esse programa.

Grafico 5. Acesso a Assisténcia Estudantil

m Sim = Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

A Assisténcia Estudantil do IFMT foi implantada em 2017, sendo uma
importante politica de provisdo de recursos, por contribuir diretamente no
desempenho académico dos estudantes, conforme evidencia o Relatério de Gestédo
do IFMT — Ano 2019 (IFMT, 2019e), onde fica claro que a bolsa de assisténcia
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estudantil € um dos instrumentos responsaveis pela permanéncia e éxito dos
estudantes na Institui¢ao.

Os recursos relativos as bolsas estudantis foram disponibilizados por meio do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pela Portaria
Normativa/MEC N° 39, de 12 de dezembro de 2007 (MEC, 2007), objetivando que o
auxiliocontribuisse na permanénciae éxito dos estudantes. Percebe-se aimportancia
e 0 alcance que essa assisténcia proporciona aos estudantes beneficiados.

Os objetivos do PNAES, conforme artigo 2° do Decreto N°7.234, de 19 de julho
de 2010, séo:

| — Democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na educagao
superior publica federal,

Il - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusédo da educacgéo superior;

Il - Reduzir as taxas de retencéo e evaséo; e

IV - Contribuir para a promocéo da inclusdo social pela educagéo. (BRASIL,
2010).

Em continuidade as prerrogativas legais, em se tratando do Ensino Médio

Integrado, o Decreto em questéo estabelece no artigo 4°, que:

As ac0Oes de assisténcia estudantil serdo executadas por instituicdes federais
de ensino superior, abrangendo os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia, considerando suas especificidades, as areas estratégicas de
ensino, pesquisa e extensdo e aquelas que atendam as necessidades
identificadas por seu corpo discente. (BRASIL 2010).

Além de garantira permanénciado estudante naescola, faz-se necessario criar
as condicdes para o0 éxito destes. Assim, € importante mencionar que no IFMT, desde
0 ano de 2014, h4d uma comisséo especifica que trata da permanéncia e éxito dos
estudantes da Instituicdo, da qual esta pesquisadorafez parte, cujos resultados dos
trabalhos culminaram na construcdo de um Plano Estratégico, implantado pelos
diferentes campi, no sentido de contribuir para a mitigagédo da evasédo escolar e
promover a verticalizacao do ensino no IFMT.

Em relacdo aos projetos de Pesquisa e Extensao oferecidos pela Instituicao,
conforme demonstrado no Gréfico 6, um total de 67% dos estudantes afirmou ndo

participar e somente 33% dos estudantes participam dos projetos.
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Grafico 6. Participacdo em projetos de Pesquisa e Extenséao

® Sim = Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

As respostas demonstram que apesar de um nimero pequeno dos estudantes
participarem desses projetos, a Instituicdo vem se esforcando no sentido de cumprir
com as politicas publicas de educacao.

Assim, em 2019, foi aprovada a Resolugdo CONSUP/IFMT n° 27/2019, pelo
Conselho Superiordo IFMT, que regulamenta as Acbes de Extensédo do IFMT (IFMT,
2019d). Posteriormente, em 2021, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) recomenda, por meio da Resolucdo CONSEPE/IFMT n° 021/2021, a
aprovacao do Regulamento para a Curricularizagdo da Extenséo (IFMT, 2021a). Por
fim, em 2021, foi aprovada a Resolucdo CONSUP/IFMT n° 22/2021, que trata do
Regulamento para Curricularizacdo da Extensdo no ambito do IFMT, conforme
recomendado na Resolucdo CONSEPE n° 021/2021 (IFMT, 2021b). Uma das
finalidades da Resolugdo CONSUP/IFMT n° 22/2021 é “contribuir com a formagao
integral dos estudantes, proporcionando vivéncias e troca de saberes com a
comunidade, construindo conhecimentos interdisciplinares” (IFMT, 2021b).
Entretanto, é necessario que,em um item do PPC do curso, estejam previstas essas
atividades, tendo em vista o cumprimento das dimensdeslegais para a oferta do curso,

presentes nesse documento.

52



Na mesma perspectiva, foi criada, na Reitoria, a Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades (DSAEstudantil), na qual, em sua
portaria de criacdo, consta uma camara de Educacéo Inclusiva. Tais fatos evidenciam
gue a Instituicdo esta preocupada e atenta com as questdes inclusivas para o acesso
aos Programas de Pesquisa e Extensdo, que tém sido ofertados de forma crescente
a um maior numero de estudantes.

Tendo em vista que as dificuldades nos estudos prejudicam a participacao dos
estudantes nos projetos de extensao, ao serem questionados sobre tais situacodes,
conforme demonstrado no Grafico 7, 33% dos estudantes afirmaram sentir
dificuldades nas disciplinas das ciéncias exatas, 33% n&o sentem dificuldades, 17%
nastécnicas e 17% nao quiseram responder.

Gréfico 7. Dificuldades nos estudos

= Sim, nas matérias das ciéncias exatas (Matematica)
® N3o tenho dificuldades
= N3o quero responder

Sim, nas matérias das areas especificas e/ou ténicas do curso

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No intuito de auxiliar os estudantes nas questdes relativas as dificuldades de
aprendizagem, a CPAE e o NAPNE desenvolvem algumas acbes de carater

multidisciplinar, tais como os servicos didaticos pedagdgicos, nos quais 0s
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profissionais acompanham aqueles estudantes com problemas de aprendizagem via
programa de nivelamento, para posterior atendimento de suas reais necessidades.
Quantoao comportamento dos colegas em sala, como demonstrado no Grafico
8, 50% descreveram como disciplinados, 33% nao quiseram responder e 17%
compreendem que nem séo disciplinados,nemsao indisciplinados. Na percepcao dos
participantes da pesquisa, 0s seus colegas de sala de aula em sua maioria, sé&o

disciplinados.

Gréfico 8. Comportamento dos colegas em sala de aula

= Nem disciplinados, nem indisciplinados
= Disciplinados

= N3o quero responder

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

As respostas, em sua maioria positivas, evidenciam que para esses
participantes, a Instituicdo propicia aos estudantes um ambiente escolar seguro e
confidvel. Conforme Tiba (2006, p. 128), “0 ambiente também interfere na disciplina”.

No que diz respeito ao relacionamento interpessoal, ao serem questionados
sobre o relacionamento entre os estudantes em sala de aula, como demonstrado no
Grafico 9, 33% responderam ser muito bom, para outros 33% € regular, 17% veem

como bom e outros 17% né&o quiseram responder.
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Grafico 9. Relacionamento em sala de aula

= Regular

= Bom
= Muito bom

N&do quero responder

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Mosquera e Stobaus (2004, p. 92) afirmam que “grande parte dos problemas
gue as pessoas tém provém de sua prépria pessoa ou da relacdo que estabelece com
as outras pessoas”. Embora inexista consenso sobre a qualidade das relagdes em
sala de aula, é importante que a instituicao trabalhe com politicas internas a fim de
gue as relagdes entre as pessoas, em seu interior, seja a mais saudavel e harmoniosa
possivel.

A seguir, a proxima secao ira tratar sobre a percepcao dos estudantes quanto

as situacdes de bullying e de violéncia ocorridas no Campus.

4.3 Situacdes de Bullying e de violéncia ocorridas no Campus — A Percepcao
dos Estudantes

Uma das anélises mais necessarias para a pesquisa, foi buscar entender as
percepcdes desses estudantes em relacdo a tematica em questdo: o bullying. O
objetivo foi identificar se esses estudantes j& presenciaram alguma situacao de
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bullying ou de violéncia ocorrida no Campus, como também a relacdo da gestéo do
Campus ao tomar conhecimento de algum fato ocorrido.

Ao final, foi realizada uma pergunta aberta e eles ficaram livres para escrever
0 que julgassem necessario visando melhorias no Campus, conforme descrito no
Quadro 3.

Quadro 3. Categoria de analise tematica: situagcdes de bullying e de violéncia ocorridas no

Campus
Categoria Primaria Categoria Secundaria
e Colegas do Curso
Situagbes de bullying e de violéncia ocorridas no ¢ Diregédo/Coordenagdo/Docentes
Campus e Orientacbes/Campanhas/Debates
e Missdo do IFMT

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Inicialmente, foi necessario perguntar se esses estudantes ja tinham
presenciado alguma situacdo de bullying e/ou de violéncia envolvendo colegas de
curso. Conforme demonstrado no Grafico 10, 67% responderam que n&o
presenciarame 33% ja presenciaram essas situacoes.

Gréfico 10. Situacfes de bullying e de violéncia envolvendo colegas

® Sim = N3do

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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Apesar dos esforcos da Instituicdo e dos profissionais envolvidos, das agdes
desenvolvidas pelo NAPNE e pela CPAE, é inegavel que o bullying ainda esta
presente no ambiente escolar.

Em conformidade com Fante (2005), a convivéncia consiste na matéria mais
dificil na escola. Diante dessa realidade, sugere-se que o Campus utilize o produto
educacional proposto nesta dissertacdo, a cartilha, como uma estratégia para
minimizar “ainda mais” tais situacoes.

Também foi necessario verificar a percepcao dos estudantes em relacédo a
tomada de decisédo da parte da gestdo em relacéo aos fatos ocorridos envolvendo o
bullying. Como detalhado no Gréafico 11, para 50% dos estudantes a gestdo do
Campus tem agido quando toma conhecimento de tais fatos, 33% responderam que

nao tém conhecimento e 17% nao quiseram responder a essa questao.

Gréfico 11. Percepcéo da tomada de decisdo da gestdo em relacdo ao bullying

® Sim, mas ndao quero mencionar

= Nao
= N3o quero responder

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Embora seja umresultado significativo, identificarque a gestdo do Campusage
em situacOes de bullying, percebe-se a necessidade de o Campus utilizar-se de

mecanismos para divulgaras acdes realizadas para o combate a essas praticas, como
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também que seja instituido um dia de combate ao bullying e que sejam realizadas
acOes envolvendo todos os estudantes do Campus.

Com afinalidade de entenderainda mais, acerca dessa questao, foi necessario
verificar a percepcdo desses estudantes em relacdo a equipe multiprofissional do
NAPNE e da CPAE, diante de algum fato ocorrido. Devido ao fato de serem os
profissionais que eles ttm maior proximidade.

Com base nasrespostas do Grafico 12, observou-se que 67% dos estudantes
consideramque agdes envolvendo campanhas, debates e informagdes séo realizadas
por esses profissionais, 17% disseram que néo sao realizadas e 17% nao souberam

dizer.

Grafico 12. A¢des desenvolvidas pelo Campus em combate ao Bullying

® Sim = N3o sei N3o

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Diante dos dados evidenciados pelo Grafico 12, napercepcao dos participantes
da pesquisa, o trabalho dos profissionais responsaveis pelo acompanhamento dos
estudantes na CPAE e no NAPNE é positivo, tendo em vista tratar-se de um Campus
com o maior numero de estudantes, e principalmente pelo fato desses profissionais
desdobrarem-se em diferentes atividades.

As acles desenvolvidas pela CPAE e pelo NAPNE estdo alinhadas com o
objetivo desses setores que € “de criar na Instituicdo a cultura da educacéo para a
convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principalmente, no sentido de buscar a
quebra das barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais” (IFMT, 2019a).
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Um dos aspectos mais importantes desta secéao foi verificar se os estudantes
acreditam que a Instituicdo vem cumprindo a sua misséo que é de “educar para a vida
e para o trabalho” (IFMT, 2019a). Constatou-se, conforme detalhado no Grafico 13,

gue, para a maioria (67%), a Instituicdo estd cumprindo sua misséo.

Gréfico 13. Percepcédo quanto ao fato de o IFMT cumprir com a sua missao

m Sim, totalmente = N3osei = N3do

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

De acordo com a percepcdo dos estudantes, participantes da pesquisa, a
Instituicdo consegue cumprir com sua missao. Tal perspectiva vem ao encontro da
ideia de Pacheco (2010), que compreende que a formagdo humana e cidada, no
contexto educativo dos Institutos Federais, deve preceder da qualificacao.

Neste capitulo foi apresentada a percepcdo dos estudantes em relacdo as
acOes desenvolvidas no IFMT para o combate ao bullying. No capitulo a seguir estdo
apresentadas as acOes de combate ao bullying desenvolvidas pelo IFMT, na
percepcéao dos servidores do NAPNE e da CPAE.
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5.0 COMBATE AO BULLYING: A PERCEPCAO DO NAPNE E DA CPAE

Este capitulo apresenta os resultados das percepcdes dos servidores
entrevistados que atuam, no NAPNE e na CPAE, diretamente no atendimento aos
estudantes e, a seguir, as consideracdes das falas dos estudantes e dos servidores
do NAPNE e da CPAE, quanto ao trabalho de combate ao bullying no Campus.

5.1 Detalhamento do desenvolvimento de acdes de combate ao bullying no

Campus

A seguir, apresenta-se o0 detalhamento dos relatos, tendo como foco a
percepcao do NAPNE e da CPAE sobre o trabalho de combate ao bullyingno Campus
Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva, conforme demonstrado no Quadro 4. Para tanto,

as categorias foram divididas em duas dimensdes a saber: a primaria e a secundaria.

Quadro 4. Categoria de analise tematica: A percepcdo do NAPNE e da CPAE sobre o
trabalho de combate ao bullying no Campus

Categoria Priméaria Categoria Secundaria
A percepcao do NAPNE e da CPAE sobreo e Equipe multiprofissional
trabalho de combate ao bullying no Campus e Auxilio aos estudantes

e Apoio e adaptacdes especificas

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No quediz respeito ao trabalho de combate ao bullyingno Campus, a Servidora

1 destaca que:

[...]aequipe sempre faz essa participag&o nos acolhimentos oficiais de novos
estudantes, sobre o combate da violéncia e o uso da ética. Na oportunidade,
nés apresentamos a CPAE, quem sao os profissionais, o que € uma equipe
multiprofissional, os servigos ofertados e os auxilios estudantis. Todo ano tem
essa acgao, no comego do ano letivo, no ingresso de janeiro e fevereiro, assim
como no ingresso de meio de ano, julho a agosto. (S1)

Com o relato da Servidora 1, evidenciou-se que a CPAE faz o acolhimento dos
estudantes novos, e que a preocupacao no combate a violéncia esta presente neste
trabalho.
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No que se refere ao trabalho desenvolvido pela CPAE e pelo NAPNE, em se
tratando do acolhimento aos estudantes, foram definidas categorias primarias e

secundarias, conforme descrito no Quadro 5.

Quadro 5. Categoria de andlise tematica: Acolhimento aos estudantes

Categoria Primaria Categoria Secundaria

e Acolhimento Psicolégico

Acolhimento aos estudantes e Rodas de Conversa

e Apoio

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Este trabalho de acolhimento aos estudantes desenvolvido pela equipe
multiprofissional é fundamental, pois é necesséario a escola estar atenta a diversas

questdes, conforme relata Santos (2008, p. 11):

Com a perspectiva de incluir aqueles que se encontram em processo de
exclusao social, a escola possibilita aos seus alunos fazerem parte da
sociedade em que vivem. A escola, enquanto equipamento social, precisa
estar atenta para as mais diferentes formas de manifestacdo de exclusao
social, incluindo-se desde questdes que vado de violéncia, atitudes
discriminatérias, de etnia, do género, de sexo, de classe social etc.,
reprovacfes, até a evasao escolar, que muitas vezes é provocada pela
necessidade do aluno de trabalhar para contribuir na renda familiar. E, é
nesse contexto, que se apresenta o fracasso escolar, pois mais do que nunca
a escola atual tem o dever de estar alerta a realidade social do aluno.

Desse modo, a escola precisa conciliar constantemente as aulas tradicionais
para além da sala de aula,sendonecessarioo trabalho de profissionais comformacéao
e conhecimento para tratar de situacfes advindas de problemas do meio onde os
estudantes estdo inseridos. Além disso, o trabalho articulado desses profissionais é

essencial, conforme afirma a Servidora 2:

O NAPNE é um nucleo dentro da CPAE e, basicamente, sdo as mesmas
pessoas da equipe multiprofissional somada aos outros colegas servidores.
E uma equipe bem extensa, que reveza em rodas de conversa, ou nos
acolhimentos, para que consigamos dar essa publicidade a esses dois
nucleos, de forma que as pessoas entendam o caminho, onde elas possam
buscar apoio, mediacdo e representatividade dentro da Diretora de Ensino.
(S2)
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Em se tratando da resolucédo de conflitos, no que se refere as denuncias dos

estudantes, o Quadro 6 demonstra que as denuncias se dividem em diferentes

categorias secundarias.

Quadro 6. Categoria de andlise tematica: Denuncias

Categoria Primaria Categoria Secundaria

Denuncias

e Discriminagao
e Preconceito
e Violéncia

e Cyberbullying

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

A Servidora 1 esclareceu que:

Os coordenadores de curso s&o 0os primeiros a receberem essas demandas,
porgue eles estdo mais proximos dos professores na sala de aula. Entdo, os
coordenadores de curso recebem essas demandas, e quando diz respeito a
alguma questdo disciplinar, esta é repassada para a Diretoria de Ensino, e ai
vem para a equipe nossa, para fazermos o trabalho de promover para que
isso ndo aconteca novamente. A parte educativa formativa, entédo, tem essa
demanda todos os anos. J4 tivemos umas cinco demandas nesse ano de
2021. Hoje fizemos uma palestra sobre cyberbullying, porque estamos tendo
invasdes em sala de aula com palavras bem feias e de baixo caldo. (S1)

E importante ressaltar que o cyberbullying, embora tenha esta denominac&o,

consiste no bullying, porém realizado no mundo virtual. O cyberbullying possui como

caracteristica a violéncia com repeticdo e intencionalidade contra o outro
(TOGNETTA; BOZZA, 2012). A Servidora 1 ainda mencionou que:

Esse ano eles inovaram, o bullying é virtual mesmo, mas geralmente ocorre
no presencial. Os alunos que sofrem ndo costumam se manifestar, sdo os
colegas que trazem a questdo. O aluno ficadesmotivado; muitas vezes acaba
saindo da escolaantes que a equipe consiga reverter a situagdo, porque as
vezes a reclamagdo demora para chegar até nossa equipe. Entédo
encontramos varias questdes, envolvendo o bullying, em todo o ambiente
escolar, ndo temos como evitar. (S1)

Conforme Belsey (2004), cyberbullying é a utilizacdo de informacdes e de

tecnologias de comunicacéo, por meio de e-mail, celular, aplicativos e redes sociais,

com a finalidade de difamar, constranger ou de dar apoio a comportamentos

inadequados, seja de individuo ou grupo.
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Na atualidade, a realidade pandémica, que assolou 0 mundo em 2019,
contribuiu de “forma significativa” com a pratica do cyberbullying, conforme destaca a

Servidora 2:

[...] Necessario esclarecer que o cyberbullying ja ocorria antes da pandemia;
agora ele se agravou, aumentou o0 nimero de ataques, mas sempre existiu.
Sempre tivemos problemas, dendncias de cyberbullying, no WhatsApp,
Facebook e outras redes sociais (S2).

Em se tratando do atendimento e apoio aos estudantes, o Quadro 7 evidencia

a forma pela qual o Campus trabalha.

Quadro 7. Categoria de andlise temética: Atendimento e apoio aos estudantes

Categoria Primaria Categoria Secundaria
e Mediagéo
Atendimento e apoio aos estudantes ¢ Acolhimento

e Promocéo do Didlogo

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Neste sentido, a Servidora 2 relatou sobre o acolhimento dos estudantes, a
mediacao realizada e, também, como estdo tratando a promoc¢ao do dialogo para

construirrelagdes harmonicas:

Existe uma servidora fazendo interface dos departamentos com a Diretoria
de Ensino, mas a equipe atua mesmo € na questdo educativa, de mediar e
de acolher. Estamos trabalhando na frente da promocéo do didlogo, do apoio
a essas pessoas, de forma a construir relagdes mais harmdnicas e com
menos violéncia, dentro desses espacos que hoje séo virtuais. (S2)

No que diz respeito ao exercicio reflexivo, Freire (2006) ressalta a necessidade
de a escola ser um local aberto, que seja capaz de incentivar debates, discussoes e,
até mesmo, dialogos com vistas a uma educacao libertadora. Conforme o autor, a
educacao precisa possibilitar ao homem a condicdo de sujeito, mediante seu
contedido,em seusprogramas e em seus métodos, de forma a permitir que este possa

chegar a ser sujeito, ou seja, desenvolver umaeducacao que liberte, que n&o adapte,

domestique ou subjugue.

63



No IFMT Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva, conformerelatado pela
Servidora 2, ao chegar uma demanda relativa a pratica do bullying para o NAPNE, o

nucleo se organiza da seguinte forma:

[...] chegando a demanda, o primeiro passo € entrar em contato com 0s pais
para informar o que aconteceu, geralmente é a Diretoria de Ensino (DE) que
faz essa ponte com os pais. A DE liga pedindo para os pais comparecerem a
escola. Entdo, a DE encaminha o caso para nossa equipe, para fazermos a
escuta do estudante, da vitima e de quem praticou o bullying. Realizamos a
escuta, s6 entdo fazemos os encaminhamentos; ou esse estudante vai
precisar do acolhimento portempo maior, para estar pronto para ir para a sala
de aula, oundo. Se precisar, fazemos o encaminhamento para arede publica,
para a saude mental. (S2)

As acdes desenvolvidas pelo NAPNE evidenciam a preocupacdo e a
imprescindibilidade da mediag&o, umavez que o conflito e a violéncia se fazem cada
vez mais presentes nas escolas e se manifestam de diferentes formas, com efeitos
devastadores para toda a comunidade educativa. Como possivel solucao, faz-se
necessdaria uma educagdo para a convivéncia e para a gestdo dos conflitos através
da mediacéo, “a fim de se construiruma cultura de cidadania e de s& convivialidade
no meio escolar’ (TOMAS, 2010, p. 27).

Diante do exposto, cabe apontar a mediacdo enquantoumapratica restaurativa

de resolucao de conflito. Nesta perspectiva, compreende-se que:

As préaticas restaurativas nos levam a lidar com os conflitos de forma
diferenciada: desafiando os tradicionais padrdes punitivos. Passamos a
encarar os conflitos como oportunidades de mudanga e de aprendizagem,
ressaltando os valores da inclusé@o, do pertencimento, da escuta ativa e da
solidariedade. Sdo mudancas de modelos de cultura, de paradigmas e de
praticas que permitem uma melhoria nos relacionamentos, contribuindo para
a construcao de cultura de paz nas escolas (NUNES, 2018, p. 14).

Partindo da ideia de que a realidade € dinamica, também as formas de praticas
de bullyingtém se modificado. Conforme apontou a Servidora 2, “[...] agora os ataques
sdo em sala de aula, até em reuniao”. Outro fator que colabora com a “reinvencgao’
das formas de bullying, consiste na tecnologia.

Com o advento das tecnologias em sala de aula, surge entdo outra

preocupac¢do que é o crime virtual, conforme demonstrado no Quadro 8.
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Quadro 8. Categoria de andlise tematica: Crime Virtual

Categoria Primaria Categoria Secundaria

e Invasao nas salas
Crime Virtual _
e Mensagens agressivas

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Em se tratando da categoria crime virtual, a Servidora 2 relatou que ocorreu
invasao em salas de aula, com mensagens agressivas:

Nas aulas virtuais pelo Google Meet, os estudantes conseguem invadir essa

sala, tranquilamente, ndo tém dificuldade alguma em invadir; ai digitam

mensagens agressivas no chat. S8o nossos estudantes mesmos, porque nas

salas, os professores 0s inserem por e-mail, entdo, ndo tém como entrar sem
ser o estudante da sala. (S2)

Com a popularizagdo das redes sociais, surgiram também diversos
problemas. Devido a esta situacdo, o0 mundo virtual, cada vez mais, vem sofrendo
ataques, invasdes e golpes.

Como a pratica do crime virtual ficou recorrente, tem causado diversos danos
inclusive financeiros. A fim de coibirtais praticas, o Governo Federal aprovou a Lein®
12.965, de 23 de abril de 2014, conhecida como Marco Civil da Internet. A referida lei
estabelece os principios, as garantias, os direitos e os deveres para o uso da Internet
em nosso pais e, também, as diretrizes do papel da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (BRASIL, 2014).

Fica evidente que alguns professores e servidores estdo em desvantagem em
relacéo aos estudantes, uma vez que os estudantes, conforme afirmou a Servidora 1
“...] sao feras na tecnologia”.

Importante destacar que os estudantes sabem que estdo cometendo uma
infracdo, conforme mencionou a Servidora 2: “[...] eles ja querem uma palestra para
descobrircomo a policiadescobre uma pessoa que comete tal agdo”. Face ao exposto
é nitida a importancia da escola no sentido de informar aos estudantes que a pratica
do ataque virtual possui diversas consequéncias.

Na perspectiva de uma instituicdo educativa, o IFMT precisa evidenciar o
contexto legal e ético que perpassa as acdes humanas, uma vez que, em
conformidade com a Servidora 2, “[...] E interessante o grau de ingenuidade dos

estudantes de perguntar para a propria policia sobre isso”. A ingenuidade se
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caracteriza na percep¢ao que o jovem tem em relacéo a liberdade. Tal percepcao tem

a ver com o ideéario de alguém que se encontra em processo de construcdo de sua

identidade, ou seja, o0 jovem.

Diante disso, faz-se necessario entender sobre a constru¢éo da identidade dos

estudantes, que esta detalhada no Quadro 9.

Quadro 9. Categoria de andlise tematica: Construcao da identidade dos estudantes

Categoria Primaria

Categoria Secundaria

Construgéo da Identidade dos Estudantes

Acdes Educativas
Desligamento

Atendimento Personalizado

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Neste sentido, a Servidora 1 relatou sobre as a¢cdes que séo realizadas, na

perspectiva do atendimento personalizado, podendo chegar até mesmo no

desligamento dos estudantes:

Aquino Campus, considerando o nosso nimero de estudantes, percebemos
gue é muito pequeno o nimero de estudantes que ndo mudam de atitudes
com as agOes educativas. Entdo, temos os estudantes que sofrem medidas
de adverténcia, de suspensdo e até de desligamento. Tivemos dois
desligamentos por agressao em 2019. Porém, antes de chegar a esse nivel,
o estudante passou portodas as etapas educativas, foi dada uma chance a
ele de fazer um estagio no Campus, e, ainda, achance de ele ficar suspenso,
e pensar na vida, entendemos que ele passou por todas as etapas,
educativas e formativas. (S1)

by

Em se tratando das providéncias em relacdo a pratica do bullying, pelo

Regimento Disciplinar Discente do IFMT, em seu capitulo V, art. 11, inciso XXX,

estabelece:

Art. 11 E vedado ao Corpo Discente:

[...]

XXX. Praticar, apoiar ou incentivar o bullying: constitui-se como bullying a
violéncia fisica, verbal ou psicolégica, realizada intencionalmente e de
maneira continuada, de indole cruel e de cunho intimidador e vexatério, por
um ou mais alunos, contra um ou mais colegas em situagao de fragilidade,
com o objetivo deliberado de agredir, intimidar, humilhar, causar sofrimento e
dano fisico ou moral & vitima. (IFMT, 2016, p. 8)
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Embora a juventude seja uma etapa da vida perpassada de expectativas,
desafios e incertezas, a Instituicdo precisa desenvolver, em paralelo, seu papel
educativo, no sentido de apresentar as normas que fazem parte do convivio “no seu
interior”, conforme destacou a Servidora 1: “[...] porque também né&o da para ficar
impune (toda vez que se descobre um infrator), isso ai vai criando uma cultura que
daqui a pouco, ndo conseguimos coibir o bullying e as outras violéncias.” (S1).

Quando é percebido que algum estudante apresenta comportamento
diferente, este € encaminhado para um atendimento personalizado, conforme
observou a Servidora 2 “[...] E realizado o acolhimento psicolégico, reunido com a
equipe multiprofissional, e intervencado em sala de aula,com a TAE do departamento”.

Contudo, ndo significa que o atendimento resolva a questdo, como destacou a

Servidora 1;

[...]quando n&o tem jeito, quando a equipe faz de tudo e n&do tem solugéo e
permanecem as agress@es ou surge alguma questdo mais grave envolvendo
esse estudante, ai ele é desligado. [...] As vezes tem casos, também, que o
préprio aluno sai da escola, pois ele vé que ndo tem mais espaco para ele, e
ele sai por ndo se adaptar as regras. (S1)

Diante de casos cada vez mais agressivos, e com a intencao de tentar coibir
tais praticas, o Governo Federal, por meio da Lei n° 13.185, de 6 de novembro de
2015 (BRASIL, 2015), instituiu o Programa de Combate a Intimidacédo Sisteméatica
(Bullying), estabelecendo normas e objetivos, com a finalidade de preveng¢éo dessa
pratica. Essa lei estabelece que, além da escola, € dever dos clubes e agremiacdes
recreativas promover agdes que assegurem medidas para conscientizar e prevenir o
bullying.

Nesta direcdo, umdos objetivos da referida Lei é que as instituicbes capacitem
seus professores e a equipe pedagogica para desenvolverem as agbes necessarias
para a prevencao dessa situacao.

Diante disso, foi necessario entender como a Instituicdo tem trabalhado para

atender a esse programa, como demonstrado no Quadro 10.
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Quadro 10. Categoria de andlise tematica: Programa de combate a intimidacéo

Categoria Primaria Categoria Secundaria

Programa de Combate a e Trabalho em Equipe

Intimidagao

e Capacitacdo de Professores/Equipe Pedagégica

e Tematica transversal

e Questdo Familiar

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Nesta categoria, a Servidora 2 relatou sobre as ac¢des que sao realizadas,

como a capacitacao de professores e da equipe pedagogica, o trabalho em equipe e

o desenvolvimento dessa questédo, na perspectiva de um tema transversal, além da

questao familiar:

O bullying é uma tematica transversal; ou entdo € uma tematica que precisa
passar por todos os ambientes dos espagos académicos. Temos inclusive,
estudantes e professores fazendo lindos projetos de prevencéo e de combate
ao bullying. Mas os estudantes, eles s&o protagonistas nesse sentido de
combate e prevencdo ao bullying na escola, por conta das préprias
experiéncias deles. Enfim, nés entendemos que ambos estdo em sofrimento,
porque ndo € sO a pessoaque foi vitima do bullying que estd em sofrimento
psicolégico. Na maioria dos casos, quase que 100%, o agressor é fruto de
uma opresséo, ele é vitima de violéncias, ndo necessariamente no espaco da
escola. E isso vem repercutir na escola, que €, um dos espac¢os que 0s
estudantes tém mais autonomia, ele esta com grupo de pertenca, mas ele
também é vitima, tanto quanto a pessoa que ele esta vitimando, com as
violéncias psicolégicas, fisicas. (S2)

As acdes de combate a intimidacéo desenvolvidas pela equipe da CPAE e do

NAPNE, encontram-se presentes em outros documentos institucionais, pois,

analisando o PPC do Curso Técnico de Agrimensura Integrado ao Nivel Médio, em

especial na disciplina de Sociologia, percebeu-se o cuidado e a preocupacdo em

relagéo ao desenvolvimento pleno dos estudantes (IFMT, 2015).

A tematica relativa ao combate a intimidacdo esta contemplada de forma

transversal, seja por meio de palestras educativas, da semana de conscientizagao e,

além disso, a ementa da disciplina de Sociologia tem por objetivo “a sensibilizac&o do

estudante para questdes sociais e para o0 exercicio da cidadania”.

Contudo,a Servidora 1 relatou que a pratica do bullying,em geral, € aprendida:

[...] E um comportamento aprendido e é muito not6rio. Mas, por outro lado,
penso que a eficacia do nosso trabalho se da quando a gente consegue
corresponsabilizar as partes. Nao € sé dizer que 0 menino “que é o0 agressor
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do bullying” é o culpado e a familia “desse menino” é culpada, ndo! Somos
nés departamentos, sala de aula, professor, pai, mae, porteiro. Entéo,
entramos com uma ac¢éo, porque aguele sujeito esta inserido num contexto
social. [...]. E importante entender por que ele esta funcionando dessaforma,

como ser humano. (S1)
No que diz respeito a familia, Minayo (1999, p. 83) afirma que:

[...] € uma organizacdo social complexa, um microcosmo da sociedade, onde
ao mesmo tempo se vivem as relagcdes primarias e se constroem o0s
processos identificatorios. E também um espaco em que se definem papéis
sociais de género, cultura de classe e se reproduzem as bases de poder.

O nucleo familiar se configura como formador da identidade do sujeito e,
também, o local onde valores éticos e morais séo transmitidos.

Colaborando com o pensamento da Servidora 1, Mussen (1974 apud FANTE;
PEDRA, 2008, p. 93) explica que o papel da familia € fundamental e interfere no

comportamento das criancgas.

Se os pais permitem ou reforcam abertamente a agresséao, é possivel que as
criangas se comportem agressivamente em casa e, por generalizagdo, em
outros lugares em que sintam ser a agressdo permitida, esperada ou
encorajada. A presenga de um adulto permissivo favorece a expressdo do
comportamento agressivo.

Diante dessas questbes levantadas, por ultimo, a equipe fez questdo de

ressaltar os resultados dos seus trabalhos, como demonstrados no Quadro 11.

Quadro 11. Categoria de andlise tematica: Resultados e avancos dos trabalhos realizados
pela equipe

Categoria Primaria Categoria Secundaria

e Palestras

Resultados e avangos dos trabalhos realizados ] ] )
e FOrum de Assisténcia Estudantil
pela equipe

e Maturidade dos estudantes

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

No que tange aos resultados, desenvolvidos pela equipe, a Servidora 1

destacou que:

Acredito que temos conseguido bastante resultado. Vamos excluir os anos
de 2020-2021, porque esses dois periodos foram muito complicados para
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trabalhar o bullying. O atendimento aos estudantes com deficiéncia, esta
sendo assim, um desafio. Porque, realmente, o estudante ja tem dificuldade
no contato olho a olho com o professor. Imagina la na casa dele, com o
equipamento que nao é 100%, a Internet que cai, sem a acessibilidade que
ele precisa. Entdo, esta sendo, realmente, bem preocupante. O forum
estudantil oportunizou muitas questdes a serem discutidas. (S1)

Conforme relatado pela Servidora 1, em 2017, foi instituido o | Férum de
Assisténcia Estudantil do IFMT. O evento aconteceu em agosto do referido ano, e
contou com diversas mesas e palestras, inclusive contemplando os movimentos
estudantis e, também, um grupo de trabalho de reuni&o dos estudantes.

A Servidora 2 concluiu que a equipe consegue evidenciar 0s avangos em

relacéo aos trabalhos desenvolvidos.

Percebemos na formagdo dos estudantes, que eles entram com um perfil de
ingenuidade, de desconhecimento politico e social, com pouquissimo
reconhecimento de si e do outro, pouquissimo. E ele sai do curso com uma
maturidade que nos surpreende. Temos estudantes que podem discursar
sobre o tema bullying, por horas, e ndo cansar ninguém. Sabemos que elas
adquiriram esse conhecimento no decorrer do curso. Entdo, acredito que esta
sendo efetivo 0 nosso trabalho. (S2)

7

Percebe-se que o trabalho realizado pelas profissionais € de extrema
importancia e responsabilidade, o engajamento do trabalho em equipe e 0 apoio da
gestdo sdo fundamentais para o bom desempenho dessas atividades.

Constatou-se, por meio desta pesquisa, que o0 Campus possui uma equipe
preparada, disposta e articulada, para o enfrentamento dessa questao, como também
é perceptivel a preocupacédono PPC do Curso Técnico de Agrimensura Integrado ao
Nivel Médio e nos documentos oficiais da Instituicdo, onde ha diversas partes
preocupadas com a formacdo humana dos estudantes.

Entretanto, por mais que ainda ocorram situagdes envolvendo o bullying dentro
da Instituicéo, ficou evidenciado que o Campus preza e trabalha arduamente para
fazer cumprir a misséo do IFMT, ficando perceptivel na evolugdo do crescimento

pessoal e académico dos egressos, conforme a fala das servidoras.

5.2 Consideracfes das Falas dos Estudantes, Servidores da CPAE e do NAPNE

No decorrer da pesquisa, percebeu-se a necessidade da insercdo de uma

pergunta aberta no questionario dos estudantes e na entrevista dos servidores do
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NAPNE e da CPA, devido ao fato de que, na pratica, eles convivem mais proximos
com a questao do bullying.

Diante disso, os estudantes que responderam ao questionario ficaram livres
para contribuir com sugestdes, em relacdo as melhorias para o Campus, sobre a
situacéo do fendmeno do bullying, conforme demonstrados a seguir.

Dos seis estudantes respondentes do questionario, trés deles responderam a
essa pergunta aberta. Necessario faz-se destacar, o engajamento e a maturidade dos
estudantes ao lidarem com a pergunta e, principalmente, as suas respostas.

A pergunta aberta foi para os estudantes sugerirem como o Campus poderia
melhorar as acdes sobre as situacdes de bullying ocorridas em seu interior. Além
disso, os profissionais que fazem parte do NAPNE e da CPAE também relataram
perceberem o fendbmenorelativo a pratica do bullying e trabalhamno sentidode conté-
la, mediante diferentes formas de acolhida e de atendimento personalizado as vitimas
€ aos seus pais.

Esta descricdo das percepgOes dos dois grupos de participantes, dos
estudantes e da equipe do NAPNE e da CPAE, estao dispostas nos Quadros 12 a 14.

Quadro 12. Categoria de analise tematica: Percepc¢do do Estudante 1 e da equipe do NAPNE e da

CPAE.
Categoria Secundaria Categoria Secundaria
Categoria Primaria Relato do Estudante 1 Relato das Equipes do
NAPNE e da CPAE
Percepcéo do Estudante 1 e Identificacdo das violéncias
) ] ¢ Atendimento
e da equipe do NAPNE e e Formacao continuada
Personalizado.

da CPAE e Suporte as vitimas

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

O Estudante 1 observou que:

[...] o Campus Cuiaba ja tem todo o preparo para acolher os estudantes na
sala de aula e, também, no auxilio para a melhoria da aprendizagem. Tenho
certeza de que a instituicao € interessada em resolver o problema do bullying,
com a ajuda de psic6logos e outros profissionais. Minha sugestéo é a de que
€ importante:
1°) Identificar essas violéncias préaticas logo no inicio, para facilitaro combate,
com muito dialogo, e no IFMT Campus Cuiabd, com Palestras;
2°) Preparar com formagdes continuadas, os outros jovens; por exemplo, os
gue tém boas atitudes, um projeto de vida. Respeito e amor ao préximo;
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3°) Punir o agressor e coloca-lo para participar das formacgfes contra o
bullying;

4°) Oferecer suporte as vitimas. Tém alunos que sofrem pela rejeicdo e a
depresséo dos outros colegas, e ndo tém como fingir que isso ndo acontece;
muitos alunos sofrem psicologicamente, podendo provocar um suicidio.

Em concordancia com a percepcéo do Estudante 1, Rego (2003) destaca a
importancia da existéncia, no ambiente escolar, de diversos espacos de socializagao
e convivéncia, dentre eles: fisicos, psicoldgicos, sociais e culturais, sendo necessario
gque, nesses espacos, o ser humano possa se desenvolver de forma integral, a fimde
gue sejam realizadas atividades para além da sala de aula.

Percebeu-se em relacdo a percepcdo do Estudante 1, no que diz respeito ao
trabalho de combate ao bullying, que ele conseguiu visualizaras agdes desenvolvidas
pelo Campus no sentido de combater a pratica do bullying. No IFMT Campus Cuiaba
— Cel. Octayde Jorge da Silva, o NAPNE realiza a acolhida dos estudantes, conforme
foi evidenciado na entrevista realizada com a Servidora 1.

Identificou-se que a Instituicdo ja vem fazendo as acbes sugeridas pelo
Estudante 1. Porém, percebe-se pelo relato do estudante, a necessidade de
divulgacéo, como também, de desenvolver projetos que contemplem tais teméaticas,
para que sejam inseridos, em especial, os estudantes ou as turmas onde se
identificam os maiores problemas de relacionamento interpessoal.

Em se tratando do trabalho desenvolvido pela equipe do NAPNE e da CPAE, a
percepcao do segundo estudante é evidenciada no Quadro 13.

Quadro 13. Categoria de andlise tematica: Percepcédo do Estudante 2 e da equipe do
NAPNE e da CPAE.

i Categoria Secundaria
Categoria Secundaria

Relato do Estudante 2

Categoria Primaria Relato das Equipes do

NAPNE e da CPAE

e . e Intervengcdo em sala de
e Identificacdo imediata do

Percepcéo do Estudante 2 aula
) bullying
e da equipe do NAPNE e e Reunido da equipe
e Aumento das palestras
da CPAE multiprofissional

e Formacédo aos estudantes
. e Desligamento dos
e Punicao
estudantes
e Suporte as vitimas ] .
¢ Acolhimento psicologico

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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A perspectiva do Estudante 2 sobre o tema bullying, vem ao encontro da

percepcao do Estudante 1:

Em relagcédo ao tema em questédo, ainstituicdo Campus Cuiaba - Cel. Octayde
Jorge da Silva aborda esse assunto com os alunos. Essa medida, tem a
missdo de melhorar a qualidade de vida das pessoas. Esse ano ja teve
palestra a respeito da questao.

A opinido do Estudante 2, para resolver essas situacoes, € a de que:

1° Todos os envolvidos na gestdo escolar devem identificar o problema no
comeco e leva-lo a sério, ja que as consequéncias podem ter grande impacto
no diaa dia. Muitos alunos veem o bullying acontecendo ou sofrem agressdes
e ndo contam para ninguém, porque tém medo. Eu sei, ja fui vitima, e superei.
Sei que déi.

2° Aumentar as palestras, para alunos terem autoconfianca, para que
aprendam a lidar com as diferencas e respeitar o proximo, e com muito
dialogo.

3° Promover formagao aos alunos, medidas de prevencdo quanto as formas
de intervencdo para solucionar o problema e por meio de eventos, palestras
e feiras, com explicacdes sobre o assunto com o0s psicélogos e outros
profissionais.

4° Punicdo para os agressores, com agdes solidarias: visitarem os hospitais,
lares dos idosos, ou lives com teméticas voltadas para a autoestima.

5° Oferecer suporte necessario a vitima, para lidar com os fatos e superar 0s
danos.

6° Garantir a eficacia dessa iniciativa. E importante que os alunos,
professores, e gestores escolares e pais, tenham um papel ativo no seu
desenvolvimento e se engajem na discussdo, todos para atender as
necessidades de professores, alunos e gestores escolares.

Colaborando com a narrativa do Estudante 2, Libaneo (1998, p. 64) reforgca que
“a educacao precisa ajudar o aluno a transformar-se em participantes pensantes,
capaz de utilizar seu potencial de pensamento na construgéo e reconstrucéo de
conceitos, habilidades e valores”. Dessa maneira, 0s proprios estudantes conseguirao
ser mais atuantes no fendmeno do bullying, assim que perceberem tais situacdes
envolvendo seus colegas ou eles proprios.

Embora a Instituicao trabalhe no sentido de tentar resolver as questbes que
envolvam a pratica do bullying, a Servidora 1 explica, também, que existem casos em
que o proprio estudante que comete o bullying, solicita o desligamento da escola: “...]
tem situacdo que o proprio aluno sai da escola, quando ele vé que ndo tem mais
espaco para ele, e ele sai por ndo se adaptar as regras.” (S1).

Com relacdo ao atendimento das vitimas, as duas servidoras foram unanimes

em afirmar a acdo conjuntarealizada pela equipe, conforme fala da Servidora 1:
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[...] assim que tomamos conhecimento do bullying, para a vitima
disponibilizamos imediatamente o acolhimento psicolégico, para tomar as
devidas providéncias interventivas; essas providéncias passam também pelo
departamento em que o aluno esta ligado, pelas rodas de conversa
especificas para a turma desse estudante, pela sala de aula e, também, pela
familia. (S1)

Na perspectiva da prevencdo desse fendmeno no ambiente escolar, é

perceptivel que as equipes da CPAE e do NAPNE estédo alinhadas, desenvolvendo

um trabalho coerente com o que a autora Fante (2005, p. 92) ressalta:

[...] o primeiro passo para prevencdo e mudanca desse fenémeno no
ambiente escolar, deve comecar pela capacitacdo dos profissionais de
educacdo, a fim de que saibam identificar, distinguir e diagnosticar o
fendmeno, bem como conhecer [...] estratégias de intervencgao.

O terceiro estudante demonstrou sua preocupacéo com a figurado professor,

como demonstrado no Quadro 14.

Quadro 14. Categoria de andlise temética: Percepcéo do Estudante 3 e da equipe do

NAPNE e da CPAE

Categoria Primaria Relato das Equipes do

. . Categoria Secundaria
Categoria Secundaria

Relato do Estudante 3
NAPNE e da CPAE

Percepcéo do Estudante 3 e Professor e Coordenadores de Curso
e da equipe do NAPNE e e Colegas e Professores
da CPAE e Préximos estudantes e Capacitacdo

Fonte: elaborado pela autora (2021).

O Estudante 3 chama a atencao para a figura do professor no contexto da

sala de aula:

Durante todo o curso ndo tive nenhum acompanhamento na vida escolar e
gostaria que os professores tivessem um olhar diferenciado em relacdo aos
alunos que necessitam de atengéo especial. J& estou concluindo o curso e,
para mim, acredito que essa pesquisa ndo sera a meu favor. Espero que isso
seja valido para os proximos estudantes, pois obtive maior ajuda dos colegas
e familiares e ndo dos docentes.

Fica perceptivel que os estudantes conseguem visualizar a existéncia da

pratica de bullying na Instituicdo, além de perceberem a importancia, inclusive, do

papel do professor nas relagdes humanas diante do ambiente escolar.
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No que diz respeito aos professores, as servidoras tém a consciéncia do papel
fundamental que elesexercem de perceber esse fendmeno,antesmesmo que chegue

ao conhecimento da equipe, como mencionou a Servidora 1:

Muitos professores procuram primeiro os coordenadores dos cursos para
relatar essas situacdes e, ap6s isso, 0s coordenadores dos cursos nos
procuram, seja através de e-mail ou mesmo presencialmente.

Porém, em reunifes que nossa equipe estd presente, muitos professores
referem que ndo se sentem capacitados para trabalhar com essas situacées,
gue eles precisam de capacitacdo. Entretanto, desde 2018, o Campus ja vem
trabalhando com essas capacitacdes. (S1)

Em relagéo a figurado professor, mencionada pelo Estudante 3, Oliveira (2018)
destaca que a sala de aula deve ser entendida como um lugar para além do
desenvolvimento de habilidades. Ou seja, precisa também desenvolver valores
associados a temas transversais, educacao agregada a formacdo humana. Fante
(2005) reforca que a capacitacdo para todos os profissionais da educacgédo é
fundamental na tentativa de minimizar tais situacoes.

Nesta direcao, a percepcao dos estudantes colabora com o processo reflexivo
dos pais, dos professores e demais profissionais da educacdo do Campus
investigado, sobre a importancia da construcao de operacionaliza¢gdes preventivas,
diagnosticas e de atuacdo a comportamentos de bullying, transformando atitudes
agressivas em companheirismo e solidariedade, respeito e amizade, em uma
perspectiva da formacdo humana.

A analise de dados evidenciou que os estudantes conseguem realizar a leitura
do cenario do qual fazem parte. Os estudantes perceberam as diferentes
manifestacdes do bullying, e a necessidade de formacgao por parte dos docentes para
lidarem com as questbes advindas das praticas de violéncia, bem como o trabalho
desenvolvido pela Instituicdo, no sentido de dar suporte as vitimas de discriminacéo e

de violéncia, em funcéo do bullying.

5.3 Quadro sindptico

Diante da investigacdo concluida e da necessidade de demonstra-la de modo
simplificado, optou-se pela constru¢cdo de um quadro sindptico. Esse quadro
contempla todas as categorias construidas e utilizadas na analise dos dados

(categorias primarias e secundarias), conforme demonstrado no Quadro 15.
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Quadro 15. Categorias de Analise da Pesquisa

Categorias Primérias

Categorias Secundarias

Identificacdo dos

participantes da pesquisa

@)

e Género

e Moradia

¢ Instituicdo de Origem
e Formacéo

Motivacao para a procura
do processo seletivo do
IFMT

(2) Vida Académica no

Campus

(3) Situacdes de bullying e de

violéncia ocorridas no Campus

(4) A percepcédo do NAPNE e
da CPAE sobre o trabalho de

combate ao bullying.

(5) Acolhimento aos

estudantes

(6) Dendncias

(7) Atendimento e Apoio aos

Estudantes

e Afinidade
e Cidadao critico

Assisténcia Estudantil
Participagdo em Projetos de Pesquisa/Extenséo

Dificuldades nos estudos

Colegas de curso
Relacionamento em sala de aula

Colegas do curso

¢ Direcdo/Coordenacdo/Docentes
e Orientagcfes/Campanhas/Debates
Misséo do IFMT

e Equipe multiprofissional
¢ Auxilio aos estudantes
e Apoio e adaptacbes especificas

e Acolhimento Psicolégico
¢ Rodas de Conversa
e Apoio

Discriminagao
Preconceito

Violéncia

Cyberbullying

e Mediagéo
e Acolhimento

e Promocdo do Dialogo

(continua)
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(concluséao)

(8) Crime Virtual

(9) Construcédo da ldentidade

dos Estudantes

(10) Programa de Combate a

Intimidagéo

(11) Resultados e avancos dos
trabalhos  realizados pela
equipe

(12) Percepcéo do Estudante 1
e da equipe do NAPNE e da
CPAE

(13) Percepcgao do Estudante 2
e da Equipe do NAPNE e da
CPAE

(14) Percepcao do Estudante 3
e da Equipe do NAPNE e da
CPAE

e Invasdo nas salas
e Mensagens agressivas

|

o AcdOes educativas
e Desligamento
e Atendimento personalizado

Capacitacao de Professores/Equipe Pedagdgica
Trabalho em Equipe
Temética transversal

Questédo familiar

|

e Palestras
e Forum de Assisténcia Estudantil
e Maturidade dos estudantes

|

ESTUDANTE 1
¢ Identificac&o das violéncias

EQUIPE NAPNE e CPAE

e Formacao continuada ¢ Acolhimento estudante/pais

e Suporte a vitimas e Atendimento personalizado

ESTUDANTE 2
Identificacéo
bullying
Aumento das palestras

EQUIPE NAPNE e CPAE
e Intervencdo em sala de aula

imediata do

e Reunido da equipe
multiprofissional

Formacéo aos estudantes

Punicéo

Suporte as vitimas

e Desligamento dos
estudantes

e Acolhimento psicoldgico

ESTUDANTE 3

e Professor

EQUIPE NAPNE e CPAE

e Coordenadores de Curso

e Colegas e Professores

e Préximos estudantes e Capacitacéo

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Descrita esta etapa de coleta, anélise de dados e descricdo dos resultados, o

proximo capitulo é sobre o desenvolvimento do Produto Educacional desta pesquisa.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

O ProfEPT consiste em um programa de mestrado profissional, e em
conformidade com seu Regulamento, para a obtencdo do titulo de mestre, fez-se

necessario o desenvolvimento de um produto educacional.

Art. 2°. O ProfEPT tem como objetivo proporcionar formagédo em educacao
profissional e tecnolégica, visando tanto a producdo de conhecimentos
como o desenvolvimento de produtos, por meio darealizagdo de pesquisas
gue integrem os saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao
conhecimento sistematizado (IFES, 2021).
Diante disso, este capitulo traz os passos da construcéo e do desenvolvimento
do produto educacional, dentre os quais, sua elaboracéo, aplicacédo e avaliacdo pelo

grupo participante.

6.1 Elaboragé&o do Produto Educacional

O Produto Educacional desenvolvido na pesquisa consistiu em uma cartilha
educativa e ilustrativa, intitulada “Todos contra o Bullying” (Apéndice H) — um material
didatico e instrucional, com uma recomendacao de aplica¢édo para o IFMT — Campus
Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

Considerando as categorias de produtos educacionais definidas pela CAPES
(2019, p. 10), a cartilha se caracteriza como um material textual, pois, nesta categoria
se enquadram produgdes como “...] manuais, guias, textos de apoio, artigos em
revistas técnicas ou de divulgacao, livros didaticos e paradidaticos, histérias em
quadrinhos e similares [...]".

A proposta de elaboracédo da cartilha surgiu como fruto do trabalho que a
pesquisadora realizou na Comisséo de Etica do IFMT, ao longo do periodo de 2017 a
2020, em que percebeu a necessidade de umaeducacao capaz de realizar a formagéao
humana na perspectiva ética, tendo em vista a finalidade do Ensino Médio Integrado
naInstituicao.

O estudo esta inseridona linhade pesquisa “Préaticas Educativasem Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT)” do ProfEPT.

Diante dos dados coletados, surgiu a necessidade do desenvolvimento de uma
politica institucional para o combate a violénciae melhoriada convivéncianoambiente
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escolar, de modo a tornar esse espaco um local saudavel de aprendizado, acolhedor
e solidario.

Nesse sentido, nota-se que a cartilha possui um papel importante, na sua
utilizacdo como ferramenta na construcao de material instrucional, orientativo e que
apresenta um contetdo de forma leve e dinamica. A cartilha educativa é entendida
como umtipo de material educativo para apoiar ou facilitar o desenvolvimento de uma
experiéncia de aprendizado, com um género de texto préprio (KAPLUN, 2003).

Necessario esclarecer que a cartilha foi pensada e desenvolvida, com a
perspectiva de apresentar algunsdosresultados dos estudosrealizados no mestrado.
Para a concretizacdo da elaboracdo da cartilha foram executadas as seguintes
etapas: (i) revisao da literatura; (ii) entrevistas com a CPAE e com o NAPNE, para
andlise das percepcbes acerca das questbes relativas ao bullying no ambiente
escolar; (iii) analise do questionario encaminhado aos estudantes atendidos pela
CPAE e pelo NAPNE; e (iv) elaboracéo e construcao da cartilha.

O Produto Educacional se configura como um mecanismo de informacéo e
registro de acdes possiveis para o combate de praticas de bullying. Tendo em vista
quea cartilhase refere a uma elaboracao didética, e se configuracomoum documento
que servira para “...] explicar um processo, fazer os verbos visiveis, € 0 coracdo do
Design de Informacao” (TUFTE, 2002, p. 55).

Tal perspectiva evidencia a imprescindibilidade da criacdo e da divulgacéo de
um material informativo, que seja atrativo aos olhos dos jovens estudantes do Ensino
Técnico Integrado ao Nivel Médio, que vivem naera da tecnologia e informacao.

Assim, fez-se necessario utilizar um dispositivo eficiente de comunicacéo,
razdo pela qual, neste estudo, foi escolhida a cartilha educativa como recurso visual
para a apresentacdo das informacOes desveladas por esta pesquisa. A cartilha
apresenta alguns infograficos para o uso do Campus, tendo em vista a dinamica
proporcionada por esta forma de comunicacgdo e linguagem. O infografico € um tipo
grafico que trouxe novos ares a diagramacdo nos impressos fisicos e digitais. Trata-
se de:

Uma formade representar informacdes técnicas como nimeros, mecanismos
e/ou estatisticas, que devem ser sobretudo atrativos e transmitidos ao leitor
em pouco tempo e espacgo. [...] Segundo pesquisas, a primeira coisa que se
Ié num jornal sdo os titulos, seguidos pelos infogréaficos, que, muitas vezes,
sdo a Unica coisa consultada na matéria. (CAIXETA, 2005, p. 01).
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Dessa forma, os infograficos contidos na cartilha tém por objetivo facilitar, de
maneira simplificada, a visualizagcdo de uma informacao, por isso vém sendo muito
utilizados nos ambientes escolares, pois possuem uma linguagem facil, clara e
sistematica de apresentar o conteldo e estabelecer didlogos com seus leitores.

De acordo com Silva (2005), tanto a cartilha como os infograficos devem ter
uma abordagem clara, direta, de facil entendimento e com um impacto visual.
Especialmente pelas transformacdes tecnoldgicas, que tém propiciado acesso em
diferentes redes sociais, plataformas de buscas e, inclusive, para a educacéo,
adotando modalidades hibridas de atuacdo, e para isso € necessaria uma

comunicacgao que venhaao encontro dessarealidade.

A infografia também pode ser compreendida como um sistema hibrido de
comunicacdo, pois a0 empregar imagens, palavras e nimeros, utiliza o
sistema de comunicacdo verbal (palavras e sentencas) e o sistema de
comunicacdo visual (imagens e representacbes graficas) (SCHIMITT, 2006,
p.18)

Diante do exposto, em conformidade com o pensamento de Veen e Vrakking
(2009), espera-se que, por meio de textos e imagens ilustrativas e mediante a criacéo
da cartilha, seja possivel desenvolverum instrumento de apoio a valorizacéo de acdes
educativas, na perspectiva da formacgao cidada, para esses jovens estudantes.

Atualmente, com as crescentes formas e meios de educacéo, os jovens estédo
aprendendo de maneiras diferentes do que aprendiam em tempos atras, em que
esses autores, dentre eles Caixeta e Schimitt, denominam de “a preto e branco”. Para
eles, esses jovens sdo mais propicios em aprenderem em um mundo “colorido”, com

imagens e representacdes graficas.

No inicio da pesquisa, o planejamento visava que a construcdo da cartilha
ocorresse conjuntamente com os estudantes, em rodas de conversas. Porém, devido
ao surgimento do novo coronavirus, que se proliferou no Brasil nos anos de 2020 e
2021, esse planejamento precisou ser alterado. A pesquisadora, entao, elaborou o
produto considerando as percepcdes obtidas com a aplicacdo do questionario aos
estudantes e com as entrevistas realizadas com os servidores da CPAE e do NAPNE.

Para o desenvolvimento da cartilha, foram estabelecidas as seguintes acoes:
(i) a pré-producédo, em que foi planejado o roteiro; (ii) a selecdo dos autores; (iii) a

apresentacdo das informacdes referentes a tematica; (iv) a selecdo das frases
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captadas, apos a extracdo dos dados do questionario e da entrevista; e (v) a escolha
dos materiais de imagens para as ilustracoes.

No roteiro da cartilha, selecionou-se 0 problema a partir das seguintes
perguntas norteadoras: Qual o objetivo da cartilha para o publico-alvo? Qual ou quais
obstaculos sdo necessarios ultrapassar? Quais frases e figuras prendem mais a
atencdo do publico-alvo? A partir dessas questdes, a cartilha tratou o fenémeno
bullying, a ética, o respeito e a solidariedade, na perspectiva da construcao de um
ambiente escolar sem preconceitos e sem violéncia.

No desenvolvimento desta cartilha educativa, foram abordadas diferentes
questdes relativas ao bullying. Tendo em vista a abrangéncia da tematica, buscou-se
nao evidenciar as questdes especificas sobre tais preconceitos e violéncia.

Para facilitar o processo do desenvolvimento da cartilha foi elaborado um

roteiro, conforme disposto no Quadro 16.

Quadro 16. Roteiro para elaboracédo e construgao da cartilha

Acoes Metodologia
1. Reflex&o sobre o fendbmeno do bullying Pesquisa bibliografica
2. Conceituagao/Classificagao/Consequéncias do bullying. Pesquisa bibliografica
3. Cyberbullying Pesquisa bibliografica
4. Possiveis crimes cometidos Pesquisa bibliografica
5. Combate ao bullying Entrevistas/Questionarios
6. Criagdo dos Infograficos Entrevistas/Questionarios

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Na secdo a seguir esta detalhada a forma pela qual foi aplicado e avaliado o

Produto Educacional.

6.2 Aplicagcdo e Avaliagdo do Produto Educacional

Com a delimitacdo das tematicas que seriam abordadas, a fase seguinte foi a
de selecdo das imagens que ilustrariam a cartilha.
Como forma de avaliagdo da cartilha, a pesquisadoraelaborou um questionério

(Apéndice G), composto por 05 perguntas. O objetivo do questionario consistiu em
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avaliar a aplicabilidade da cartilha “Todos contra o Bullying”, na pratica de trabalho da
Equipe Multiprofissional e dos estudantes do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde
Jorge da Silva.

Assim, depois de finalizada, a cartilha foi avaliada por uma amostra de 03
estudantesatendidos pelo NAPNE e 02 servidoras da Equipe Multiprofissional. Desse
modo, os estudantes e as servidoras receberam um link no e-mail, em junho de 2021,
para 0 acesso a cartilha, e outro para o acesso ao questionario de avaliacao online

(Apéndice G), conforme pode-se visualizarno Quadro 17 a seguir.

Quadro 17. Percepcéo dos participantes na avaliagéo da cartilha

Pergunta Objetivos

1. A pesquisadora se atentou com a clareza, a | ldentificar se a cartilha possui qualidade estética,
estética e o aspecto visual do produto | de forma a facilitar o visual.

educacional?

2. O produto educacional (Cartilha) contempla | Compreender se a cartilha contribui com o
conteudos compativeis para dar suporte as | desenvolvimento do trabalho do NAPNE relativo

acbes desenvolvidas pelo NAPNE? ao combate ao bullying na Instituigao.

3. Vocé considera que o produto educacional ira | Evidenciar a percepgao quanto a contribuicao da

contribuir com os trabalhos desenvolvidos pelo | ~arilha como suporte ao trabalho do NAPNE.
NAPNE?

4. Qual a sua percepgédo em relagdo a cartilha | Analisar se alinguagem evidenciada pela cartilha
no que diz respeito a linguagem, ao visual e aos | € compreensiva aos leitores.

assuntos abordados?

5. O que vocé mais e menos gostou na cartilha? | Avaliar se a cartilha atendeu aos objetivos

propostos.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Para as trés primeiras perguntas, os participantes responderam utilizando a
escala de “sim”, “ndo0” e “n&do quero responder”.

No que diz respeito a clareza, ao verificar se a pesquisadora se atentou para a
estética e para o aspecto visual do produto educacional (perguntal), todos os
participantes avaliaram de forma unanime com “sim”.

Em relagé@o ao produto educacional, se contempla contetdos compativeis para
dar suporte as acdes desenvolvidas pelo NAPNE (pergunta 2), quatro participantes
responderam “sim” e um avaliou com “nao”.
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Quanto ao item “se o produto educacional ir4 contribuir com os trabalhos
desenvolvidos pelo NAPNE” (pergunta 3), todos os 05 participantes avaliaram com
“sim”.

As perguntas 4 e 5 eram abertas. Com relacdo a pergunta 4, “Alguma

contribuicdo para melhorar a cartilha?”, as respostas obtidas foram:

Acredito que as imagens poderiam ser mais direcionadas aos jovens. (S1)

No direcionamento da cartilha sugiro que fique aberto a todos os estudantes
interessados em se informar e compreender o bullying; no item 10.2, no
guadro que descreve os servicos do NAPNE, onde consta “Realizacdo de
oficinas e rodas de conversa com temas variados”, pode ser substituido por
Realizacdo de eventos diversificados, com o objetivo de promover a "cultura
da convivéncia" no Campus. (S2)

Sobre a pergunta 5, “O que vocé mais e menos gostou na cartilha?” as
respostas obtidas foram: “Gostei de tudo”. (S1), “Acredito que as imagens poderiam
ser mais direcionadas aos jovens”. (S2)

Conforme as respostas obtidas, percebe-se que o Produto Educacional obteve
uma avaliacao positiva. Pois, ndo houve avaliacdo negativa em relacdo a linguagem
e aos assuntos abordados. Contudo, houve uma observacgéo em relagdo ao visual, no
sentido de utilizarimagens mais joviais. Tal observacao foi atendida, o que indica que
os participantes demonstraram ter gostado da cartilha e entenderam aimportancia de
trabalhar com a tematica do bullying no ambiente escolar.

Importante destacar que os estudantes do Ensino Médio Integrado que
participaram da avaliagdo do Produto Educacional ndo foram os mesmos que
participaram do questionario, uma vez que, em funcdo da pandemia, os estudantes
gue participaram da primeira etapa néo foram localizados.

Como resultado da elaboracdo da cartilha, espera-se que o produto
educacional contribua no combate a pratica do bullying dentro do IFMT Campus
Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva, trazendo melhorias nas relacbes humanas e,
consequentemente, na formagcdo humana dos estudantes, corroborando com a
missado da Instituicao.

O Campus podera colocar a cartilha a disposicao dos estudantes e servidores
na biblioteca, de forma impressa, onde as pessoas possuem livre acesso as
producdes, bem como ser disponibilizadaem formato PDF na pagina especifica do
Campus e de cada curso do Ensino Médio Integrado, como material de leitura,

formacéo e informacgéo.
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Da mesma forma, esse produto podera ser disponibilizado atodos os campi da
Instituicdo, contribuindo para que essas unidades utilizem o produto, na tentativa da
promocdo de melhorias nas acfes coletivas desenvolvidas pelos profissionais
envolvidos com essa temética.

Espera-se que a disseminacdo do produto educacional contribua com o
processo de formacdo humana, com énfase na ética, de maneira a minimizar o
fendmeno do bullying e de todas as formas e acfes perpassadas de preconceitos e
violéncia no ambiente escolar.

Apresentado o processo de desenvolvimento do Produto Educacional da
pesquisa, bem como a sua aplicacdo e avaliacdo, o proximo capitulo traz as

consideracdes finais do trabalho.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista que o0 objetivo geral desta investigacdo consiste em
compreender as contribuicdes do NAPNE no enfrentamento do bullying, no ambiente
escolardo IFMT - Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva, e partindo da anélise
dos resultados alcancados pela pesquisa, observou-se que os objetivos (geral e
especificos) propostos para a investigacao foram atingidos.

O IFMT é uma instituicdo publica, com papel social claro em funcéo de sua
natureza politica, e da importancia do papel formativo dessa Institui¢cao pluricurricular
e multicampi. No entanto, o IFMT — Campus Cuiaba— Cel. Octayde Jorge da Silva
ndo estd imune aos problemas ocasionados por agées antiéticas e pelo bullying.

A histéria do IFMT, na perspectiva de uma instituicdo voltada para a formacao
e para o trabalho, evidencia que, ao longo do tempo, em func¢édo da dinamica da
realidade e das demandas oriundas do desenvolvimento tecnoldgico, vem passando
por significativas transformacdes, dentre as quais as que envolvem a formacgéao
humanaintegral.

A realidade na qual a Instituicdo encontra-se inserida no século XXI tem
demandado atencdo no que diz respeito a pratica do bullying, um fenémeno nem
sempre visivel, contudo, com capacidade de perpassar o curriculo.

A guestdo balizadora desta pesquisa foi “Quais estratégias o Campus Cuiaba
— Cel. Octayde Jorge da Silva utiliza para identificar e mitigar os problemas
relacionados ao bullying e as agressdes dentro do ambiente escolar?” A pesquisa
evidenciou que o fenémeno relativo ao bullying existe, assim como é real a
preocupacdo da Instituicdo no sentido de combater tal pratica, mediante acbes
formativas ou pontuais, o que faz com que a educacéo para a formacdo humana seja
uma constante nas disciplinas, na perspectiva de um tema transversal.

Da mesma forma, ao iniciar a pesquisa, indagou-se se era possivel pensar em
uma escola que atendesse aos interesses da classe trabalhadora e que, portanto,
estivesse voltada para a formacdo humana integral, omnilateral e politécnica. A
pesquisaevidenciou,que aexemplo do IFMT Campus Cuiab4, tal perspectiva € viavel,
tendo em vista que a Instituicdo se mostra preocupada com as questdes relativas a
formacdo humanaintegral.

Também se questionou se era possivel concretiza-la em uma sociedade

capitalista. Tal probabilidade também é possivel, segundo os dados levantados pela
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pesquisa, ja que vivemos em uma sociedade capitalista que, para se desenvolver,
conta com a educacgao na perspectiva de um mecanismo de transformacado humana.

Os condicionantes deste desafio sdo varios, dentre os quais a falta de
professores capacitados para desenvolverem temas transversais, a de organizacao
de um curriculo que contemple as questdes voltadas para a incluséo e a diversidade,
bem como a falta de politicas publicas direcionadas para a dimenséo da formacao
humana.

Compreendeu-se que € possivel projetar a escola como parte da estratégia de
luta em favor dos trabalhadores, em direcdo a outra sociedade, tendo em vista que a
escola cumpre com um papel social de fundamental importancia.

Os participantes também ajudaram a desvendar essa questdo no Campus e
propuseram acoes, que foram observadas na construcédo do produto educacional para
contribuir na conscientizacéo da pratica do bullying no Campus.

Em relacdo a hipdtese da n&o existéncia de um programa estabelecido, com
estratégias que auxiliem na prevencdo do fenbmeno bullying e na construcdo de
valores morais, voltado para uma educacgao para a convivéncia, percebeu-se que ela
foirefutada, pois 0 Campus com o auxilioda equipe do NAPNE e da CPAE desenvolve
um trabalho humanizado, acolhedor e diferenciado. Apesar de todos os esforgos, 0
combate ao bullying precisa de um trabalho preventivo, por isso espera-se que o
produto educacional venha a agregar nesse trabalho desenvolvido pelo Campus.

Um resultado que merece destaque € a maturidade e a responsabilidade dos
estudantes em relacdo a participacdo na pesquisa, em especial a maneira como
enxergam o fenbmenodo bullying. Além disso, o trabalhorealizado pelo Campus, para
tentar minimizar tais situacdes, também ¢ fator importante a ser destacado.
Constatou-se, ainda, que os participantes da pesquisa percebem que o Campus
precisa realizar mais acdes pensando nos novos estudantes, para que ndovenhama
enfrentar o bullying.

Diante do exposto, aspira-se com este estudo despertar um novo sentido para
0 processo formativo no Ensino Técnico Integrado ao Nivel Médio do IFMT, propondo
acOes éticas na perspectiva da concretizacdo da formacdo humana, contribuindo,
assim, para que 0s egressos desses cursos compreendam 0s pressupostos éticos
gue perpassam a vida em sociedade, de forma a poder fazer uso de tais

conhecimentos em seu cotidiano.
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Para Barrios, Marinho-Araujo e Branco (2011) a escola precisa incluir na
formacao dos estudantes, questdes voltadas a valores morais e éticos. Essas autoras
reforcam que 0s conceitos como a ética, 0 respeito, a justica, a solidariedade e a
cooperacao precisam estar presentes nas praticas e dispositivos pedagdgicos, uma
vez que, uma instituicdo escolar € um espaco privilegiado da construcéo de saberes,
comportamentos e acdes cooperativas, além de vivenciarem situagcées que surgem.

Embora o foco deste estudo tenha sido os estudantes do Ensino Técnico
Integrado ao Nivel Médio, atendidos pela CPAE e pelo NAPNE, na mesma
perspectiva, almeja-se que o produto, fruto deste estudo, chegue a todos os setores
da Instituicdo, uma vez que contribuira com a compreensao do fenémeno, essencial,
também, para a qualidade nas relagdes interpessoais na Instituicao.

A percepcédo da pesquisadora é a de que a cartilha contribuira, no sentido de
possibilitar reflexdes e mudangas de comportamento entre os pares, na Instituicao, de
forma a tornar o espaco de trabalho e de estudos mais humano e harmonioso.

A compreensdo é a de que este estudo e o produto dele originado possam
auxiliar de forma significativa as relagdes interpessoais dos estudantes e servidores
da Instituicdo, bem como os egressos dos cursos ofertados pelo IFMT no cotidiano e
no mundo do trabalho.

Portanto, a pesquisa demonstrou a necessidade de o ambiente escolar
proporcionar aos estudantes um local seguro, participativo, inclusivo, principalmente
com relagdes humanas éticas e saudaveis.

Aos futuros pesquisadores recomenda-se a continuidade do estudo n&do sé no
IFMT Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva, mas, também, nos demais campi
do IFMT, uma vez que a Instituicdo se apresenta com uma estrutura grandiosa em
todo o estado de Mato Grosso, e o fendémeno relativo ao bullying n&o se trata de um
caso isolado.
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APENDICE A — TCLE-ESTUDANTES MAIORES

Vocé estd sendo respeitosamente convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisaintitulada “As Acoes do NAPNE como Estratégias para
o Enfrentamento ao Bullying no IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da
Silva”, que serd conduzida por Elizabeth da Cunha Filha, discente do Mestrado
Profissional em Educacéo Profissional e Tecnologica — ProfEPT.

O motivo do convite é porque vocé é estudante atendido pelo Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do IFMT — Campus Cuiabd —
Cel. Octayde Jorge da Silva.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribuicoes
do NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolar do IFMT - Campus
Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

Dessa forma, a sua participacdo na pesquisa consistira em responder a um
questionério online — para a coleta de informacdes sobre seus antecedentes
escolares, a vida académicano IFMT e a situacao de bullying ocorrida no Campus.

Fuialertado(a) que este estudo apresentarisco minimo, isto é: algumtipo de
constrangimento na concesséo de determinadas informagdes ou algum desconforto
em responder perguntas. Caso iSsO ocorra, vocé sera encaminhado(a) para um
profissional especializado, a fim de receber 0 acompanhamento ou algum outro tipo
de assisténcia, que se faca necessaria, em todas as etapas da pesquisa e, também,
apés o0 seu encerramento.

Nesse sentido, com o objetivo de minimizar estes riscos, aos participantes da
pesquisa, sdo assegurados: (i) a livre participagdo na pesquisa — assim vocé tera a
liberdade de retirar 0 seu consentimento ou interromper a participacéo, a qualquer
momento, sem que isso Ihe traga prejuizo de qualquer ordem; (ii) 0 anonimato - para
que seja mantido o carater confidencial das informac¢des relacionadas a sua
privacidade; (iii) que serdo mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apos o
término da pesquisa, de acordo com a Resolucao n®466/2012 do Conselho Nacional
de Saude; (iv) o acesso as suas informacgfes, em todas as etapas do estudo, bem
como dos resultados; (v) que ndo havera qualquer tipo de despesa ou 6nus financeiro

a vocé, nem mesmo alguma recompensa financeira relacionada com a sua
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participacdo nesse estudo; (vi) a ndo inducdo das respostas; (vii) que vocé néo
respondera qualquer pergunta que julgar constrangedora ou inadequada.

Por fim, espera-se, por meio desse estudo, beneficiar aos estudantes
participantes a partir da promocéo de acOes educativas e de conscientizagéo, que
contribuam para propiciar um ambiente escolar mais humano, nas relagdes de
convivéncia, respeito e solidariedade para o fortalecimento das relagbes humanas.

Este termo de consentimento encontra-se disponivel em formato digital, sendo
uma via arquivada pela pesquisadora responsavel, no IFMT Campus Cuiaba — Cel.

Octayde Jorge da Silva e, a outra, sera fornecida a vocé.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Eu, ,
celular () , e-mail ,

fuiinformado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem
como sobre a metodologia que sera adotada, sobre os riscos e beneficios envolvidos.
Recebi uma coépia deste termo de consentimento e me foi dada a oportunidade de ler
e esclarecer as minhasduavidas. Sei que, a qualquermomento, poderei solicitar novas
informagdes e modificar minhadecisdo de participar ou n&o, desta pesquisa, se assim
desejar.

Desta forma, declaro que concordo com minha participacdo nesta pesquisa.

, de de
Cidade, Dia/Més/Ano

: __ Assinatura da pesquisadora
Assinatura do(a) participante ]
responsavel

Diante de qualquertipo de questionamento ou duvida, quanto aos aspectos
éticos desta pesquisa, vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no seguinte

endereco:
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Avenida Senador Filinto Muller, 963, 1° andar, Bairro Duque de Caxias. CEP: 78.043—
400, Cuiabd —MT. Telefone: (65) 3616-4180. E-mail: cep@ifmt.edu.br.

Horario de Atendimento da Secretaria do CEP/IFMT: de segunda a sexta-feira (das
8h as 12h).

Pesquisadora responsavel: Elizabeth da CunhaFilha
Telefones: (65) 3616-484 (institucional) / <omitido para publicacéo> (particular)
E-mail: <omitido para publicacéo>

Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT - Parecer

Consubstanciado n®4.823.903/2020.

Obrigada pela sua participacao!
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APENDICE B — TCLE-RESPONSAVEL PELO ESTUDANTE

Prezado(a) Senhor(a):

O(A) aluno(a), menor de idade, sob sua responsabilidade estd sendo
respeitosamente convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisaintitulada
“As Acdes do NAPNE como Estratégias para o Enfrentamento ao Bullying no
IFMT - Campus Cuiabéa - Cel. Octayde Jorge da Silva”, que sera conduzida por
Elizabeth da Cunha Filha, discente do Mestrado Profissional em Educacgdo
Profissional e Tecnolégica — ProfEPT. O(a) aluno(a) foi escolhido(a), porque é
estudante do ensino técnico integrado ao Nivel Médio, do IFMT — Campus Cuiaba -
Cel. Octayde Jorge da Silva atendido pelo NAPNE.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribuicdes do
NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolardo IFMT - Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva.

A participacdo dele na pesquisa consistira em responder a um questionario
online — para a coleta de informacdes sobre seus antecedentes escolares, a vida
academia no IFMT e a situagao de bullying ocorrida no Campus.

Fui alertado(a) que este estudo apresenta risco minimo para meu
representado(a), isto €: algumtipo de constrangimento naconcessao de determinadas
informacdes ou algum desconforto em responder perguntas. Caso isso ocorra, 0(a)
aluno(a) sera encaminhado(a) para um profissional especializado, a fim de receber o
acompanhamento ou algum outro tipo de assisténcia, que se faca necessaria, em
todas as etapas da pesquisa e, também, apds o0 seu encerramento.

Nesse sentido, com o objetivo de minimizar estes riscos, aos participantes da
pesquisa sao assegurados: (i) a livre participacdo na pesquisa — assim o estudante
terAd a liberdade de retirar 0 seu consentimento ou interromper a participacdo, a
qualquer momento, sem que isso lhe traga prejuizo de qualquer ordem; (ii) o
anonimato — para que seja mantido o carater confidencial das informacgdes
relacionadas a suaprivacidade; (iii) gue serdo mantidos todos os preceitos ético-legais
durante e apds o término da pesquisa, de acordo com a Resolucao n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude; (iv) o acesso as suas informacfes, em todas as etapas
do estudo, bem como dos resultados; (v) que ndo havera qualquertipo de despesa ou

onus financeiro ao participante, nem mesmo alguma recompensa financeira

98



relacionada com a sua participacdo nesse estudo; (vi) a ndo inducao das respostas;
(vii) que o participante ndo respondera qualquer pergunta que julgar constrangedora
ou inadequada.

Por fim, espera-se, por meio desse estudo, beneficiar aos estudantes
participantes a partir da promocéo de acfes educativas e de conscientizacdo, que
contribuam para propiciar um ambiente escolar mais humano, nas relacdes de
convivéncia, respeito e solidariedade para o fortalecimento das relagées humanas.

Este termo de consentimento encontra-se disponivel em formato digital, sendo
uma via arquivada pela pesquisadora responsavel, no IFMT — Campus Cuiaba - cel.

Octayde Jorge da Silvae, a outra, sera fornecida a voceé.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Eu ,fuiinformado(a) dos objetivos

do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem como sobre a metodologia que
sera adotada, sobre os riscos e beneficios envolvidos. Recebi uma copia deste termo
de consentimento e me foidada a oportunidade deler e esclarecer as minhasduvidas.
Sei que, a qualguer momento, poderei solicitar novas informa¢des e modificar minha
decisao de autorizar a participagéo, ou ndo, nesta pesquisa, do(a) aluno(a), menor de
idade, sob minha responsabilidade, se assim desejar.

Desta forma, declaro que concordo com a participacdo do(a) aluno(a)

nesta pesquisa.

, de de
Cidade, Dia/Més/Ano
Assinatura do(a) responsavel pela Assinatura da pesquisadora
aluna responsavel

Diante de qualquer tipo de questionamento ou ddvida, quanto aos aspectos
éticos desta pesquisa, vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no seguinte
endereco:
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Avenida Senador Filinto Muller, 963, 1° andar, Bairro Duque de Caxias. CEP: 78.043—
400, Cuiabd —MT. Telefone: (65) 3616-4180. E-mail: cep@ifmt.edu.br.

Horario de Atendimento da Secretaria do CEP/IFMT: de segunda a sexta-feira (das
8h as 12h).

Pesquisadora responsavel: Elizabeth da CunhaFilha
Telefones: (65) 3616-484 (institucional) / <omitido para publicacéo> (particular)
E-mail: <omitido para publicacéo>

Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT - Parecer

Consubstanciado n®4.823.903/2020.

Obrigada pela sua participagao!
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APENDICE C - TALE - ESTUDANTES MENORES

Vocé estd sendo respeitosamente convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisaintitulada “As Acdes do NAPNE como Estratégias para
o Enfrentamento ao Bullying no IFMT - Campus Cuiab4 - Cel. Octayde Jorge da
Silva”, que sera conduzida por Elizabeth da Cunha Filha, discente do Mestrado
Profissional em Educagéo Profissional e Tecnologica — ProfEPT.

O motivo do convite é porque vocé é estudante atendido pelo Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do IFMT — Campus Cuiaba —
Cel. Octayde Jorge da Silva.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribuicdes do
NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolar do IFMT - Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva.

Dessa forma, a sua participacdo na pesquisa consistira em responder a um
guestionéario online — para a coleta de informacdes sobre seus antecedentes
escolares, a vida académicano IFMT e a situagao de bullying ocorrida no Campus.

Fui alertado(a) que este estudo apresenta risco minimo, isto é: algum tipo de
constrangimento na concessao de determinadas informacdes ou algum desconforto
em responder perguntas. Caso isso ocorra, vocé sera encaminhado(a) para um
profissional especializado, a fim de receber o0 acompanhamento ou algum outro tipo
de assisténcia, que se faca necesséria, em todas as etapas da pesquisa e, também,
apoés o0 seu encerramento.

Nesse sentido, com o objetivo de minimizar estes riscos, aos participantes da
pesquisa sao assegurados: (i) a livre participacdo na pesquisa — assim vocé tera a
liberdade de retirar o seu consentimento ou interromper a participacdo, a qualquer
momento, sem queisso lhe traga prejuizo de qualquer ordem; (ii) 0 anonimato - para
que seja mantido o carater confidencial das informacdes relacionadas a sua
privacidade; (iii) que serdo mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apos o
término da pesquisa, de acordo com a Resolu¢do n®466/2012 do Conselho Nacional
de Saude; (iv) o acesso as suas informacdes, em todas as etapas do estudo, bem
como dos resultados; (v) que ndo havera qualquer tipo de despesa ou 6nus financeiro

a vocé, nem mesmo alguma recompensa financeira relacionada com a sua
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participacdo nesse estudo; (vi) a ndo inducdo das respostas; (vii) que vocé néo
respondera qualquer pergunta que julgar constrangedora ou inadequada.

Por fim, espera-se, por meio desse estudo, beneficiar aos estudantes
participantes a partir da promocéo de acOes educativas e de conscientizagéo, que
contribuam para propiciar um ambiente escolar mais humano, nas relagdes de
convivéncia, respeito e solidariedade para o fortalecimento das relagbes humanas.

Este termo de consentimento encontra-se disponivel em formato digital, sendo
uma via arquivada pela pesquisadora responsavel, no IFMT Campus Cuiaba — Cel.

Octayde Jorge da Silva e, a outra, sera fornecida a vocé.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Eu,
, celular

() , e-mail ,

fuiinformado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem

como sobre a metodologia que sera adotada, sobre 0s riscos e beneficios envolvidos.
Recebi uma copia deste termo de consentimento e me foi dada a oportunidade de ler
e esclarecer as minhasduvidas. Sei que, a qualquermomento, poderei solicitar novas
informacdes e modificar minhadecisdo de participar ou nédo, desta pesquisa, se assim
desejar.

Desta forma, declaro que concordo com minha participacdo nesta pesquisa.

, de de
Cidade, Dia/Més/Ano

: _ Assinatura da pesquisadora
Assinatura do(a) participante )
responsavel

Diante de qualquer tipo de questionamento ou ddvida, quanto aos aspectos
éticos desta pesquisa, vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no seguinte

endereco:
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Avenida Senador Filinto Muller, 963, 1° andar, Bairro Duque de Caxias. CEP: 78.043—
400, Cuiabd —MT. Telefone: (65) 3616-4180. E-mail: cep@ifmt.edu.br.

Horario de Atendimento da Secretaria do CEP/IFMT: de segunda a sexta-feira (das
8h as 12h).

Pesquisadora responsavel: Elizabeth da CunhaFilha
Telefones: (65) 3616-484 (institucional) / <omitido para publicacéo> (particular)
E-mail: <omitido para publicacéo>

Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT - Parecer
Consubstanciado n®4.823.903/2020.

Obrigada pela sua participagao!
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APENDICE D - TCLE-NAPNE E CPAE

Vocé estd sendo respeitosamente convidado(a) a participar, como
voluntario(a), da pesquisaintitulada “As Acdes do NAPNE como Estratégias para
o Enfrentamento ao Bullying no IFMT - Campus Cuiab4 - Cel. Octayde Jorge da
Silva”, que serd conduzida por Elizabeth da Cunha Filha, discente do Mestrado
Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT.

O motivo do convite € porque vocé € membro do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE) e, também da Coordenacéao de Politicas de
Apoio aos Estudantes (CPAE), do IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
Silva.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribui¢des do
NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolardo IFMT - Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva.

Dessa forma, a sua participacdo na pesquisa consistira em responder a
perguntas de entrevista on-line, com o objetivo de conhecer as a¢des realizadas (no
seu curso ou na CPAE), relativas ao tema objeto de estudo, buscando entender o
trabalho realizado, as dificuldades e os anseios em relagdo aos estudantes no
Campus.

Durante essa entrevista, serd necesséria a gravacdo dos audios dos
participantes, para facilitar o dialogo entre o entrevistado e a pesquisadora; e, assim,
garantir a transcri¢ao fidedigna das falas.

Fui alertado(a) que este estudo apresenta risco minimo, isto é: algum tipo de
constrangimento na concessao de determinadas informag¢des ou algum desconforto
em responder perguntas. Caso isso ocorra, vocé sera encaminhado(a) para um
profissional especializado, a fim de receber o acompanhamento ou algum outro tipo
de assisténcia, que se faca necesséria, em todas as etapas da pesquisa e, também,
apoés o seu encerramento.

Nesse sentido, com o objetivo de minimizar estes riscos, aos participantes da
pesquisa sao assegurados: (i) a livre partiicpacdo na pesquisa — assim vocé tera a
liberdade de retirar o seu consentimento ou interromper a participagéo, a qualquer
momento, sem queisso lhe traga prejuizo de qualquer ordem; (ii) o anonimato - para

que seja mantido o carater confidencial das informacdes relacionadas a sua
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privacidade; (iii) que serdo mantidos todos os preceitos ético-legais durante e apos o
término da pesquisa, de acordo com a Resolugao n°®466/2012 do Conselho Nacional
de Saude; (iv) o acesso as suas informacdes, em todas as etapas do estudo, bem
como dos resultados; (v) que ndo havera qualquer tipo de despesa ou 6nus financeiro
a vocé, nem mesmo alguma recompensa financeira relacionada com a sua
participacdo nesse estudo; (vi) a ndo inducdo das respostas; (vil) que vocé né&o
respondera qualquer pergunta que julgar constrangedora ou inadequada.

Por fim, espera-se, por meio desse estudo, beneficiar aos estudantes
participantes a partir da promocéo de acfes educativas e de conscientizacdo, que
contribuam para propiciar um ambiente escolar mais humano, nas relacdes de
convivéncia, respeito e solidariedade para o fortalecimento das relagées humanas.

Este termo de consentimento encontra-se disponivel em formato digital, sendo
uma via arquivada pela pesquisadora responsavel, no IFMT Campus Cuiaba — Cel.

Octayde Jorge da Silva e, a outra, sera fornecida a voceé.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Eu ,fuiinformado(a) dos objetivos

do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem como sobre a metodologia que
sera adotada, sobre os riscos e beneficios envolvidos. Recebi uma copia deste termo
de consentimento e me foidada a oportunidade deler e esclarecer as minhasduvidas.
Sei que, a qualguer momento, poderei solicitar novas informa¢des e modificar minha
decisao de participacdo, ou ndo, nessa pesquisa, se assim desejar.

Desta forma, declaro que concordo com a minha participacédo na pesquisa.

, de de
Cidade, Dia/Més/Ano

Assinatura da pesquisadora

Assinatura do(a) participante )
responsavel

Diante de qualquertipo de questionamento ou duvida, quanto aos aspectos

éticos desta pesquisa, vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa do
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no seguinte
endereco:

Avenida Senador Filinto Muller, 963, 1° andar, Bairro Duque de Caxias. CEP: 78.043—
400, Cuiabad — MT. Telefone: (65) 3616-4180. E-mail: cep@ifmt.edu.br.

Horario de Atendimento da Secretaria do CEP/IFMT: de segunda a sexta-feira (das
8h as 12h).

Pesquisadora responsavel: Elizabeth da CunhaFilha
Telefones: (65) 3616-484 (institucional) / <omitido para publicacdo> (particular)
E-mail: <omitido para publicacéo>

Projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT - Parecer

Consubstanciado n®4.823.903/2020.

Obrigada pela sua participagao!
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APENDICE E — QUESTIONARIO ESTUDANTE

Prezado(a) estudante,

Este questionario é parte integrante da pesquisa intitulada “As Ac¢des do
NAPNE como Estratégias para o Enfrentamento ao Bullying no IFMT - Campus
Cuiabé - Cel. Octayde Jorge da Silva”, de autoria de Elizabeth da Cunha Filha,
servidora do IFMT, discente do curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduacéao
em Educacdao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), sob a orientacdo da Profa. Dra.
Juliana Saragiotto Silva.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribuicdes do
NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolardo IFMT - Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva.

Este documento € composto por 14 perguntas, com duracédo de respostas de,
no maximo, 10 minutos para contemplar todas elas.

Sua participacdo € muito importante, pois o resultado final da pesquisa
permitira a producdo de um infografico (imagens ilustrativas), elaborado com a
contribuicdo da CPAE e do NAPNE, podendo ser utilizado, futuramente, como
instrumento de apoio a valorizacdo de acdes educativas dentro do IFMT.

Este questionariotem como objetivo conhecer melhor o perfil dos estudantes

do curso como também sua trajetdria e situacdes vivenciadas dentro da Instituicao.

A — CARACTERIZACAO E ANTECEDENTES ESCOLARES

1. Género:
() Masculino () Feminino() Outro () Nao quero responder

2. Mora com quem?
() Pais

() Sozinho

() Somente méae

() Somente pai

() Irmé&os

() Amigos

() Outros
() N&ao quero responder
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3. Alinstituicdo de ensino na qual cursou o ensino fundamental é:
() Publica

() Particular

() Particular com bolsa

() Parte em instituicdo publica e parte em particular

() Naosei

() Nao quero responder

Qual o principal motivo de sua procura pelo processo seletivo do IFMT?
) Ensino gratuito

) Preparacéo para o ENEM

) Influéncia familiar

) Afinidade com a &rea técnica para a qual fez a inscricao

) Formacao necesséria para obter emprego

) A possibilidade de ser contemplado com os auxilios estudantis

) Outro

) N&o quero responder

4.
(
(
(
(
(
(
(
(

B - VIDA ACADEMICA NO IFMT — Campus Cuiaba

ce tem acesso a Programas de Assisténcia Estudantil oferecidos pelo Campus?

a
omente por servidores eleitos pelos pares para isso
ao quero responder

o quero responder

7. Vocé tem dificuldades para os estudos no curso?

() Sim, nas matérias de ciéncias da natureza (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia)
() Sim, nas matérias de ciéncias humanas (Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Artes)

() Sim, nas matérias de linguagem (Portugués, Inglés, Espanhol, Libras)

() Sim, nas matérias das areas especificas e/ou técnicas do curso

() Naotenho dificuldades

() Nao quero responder

8. Como vocé descreveria seus colegas na sua sala de aula?
() Disciplinados

() Indisciplinados

() Nem disciplinados, nemindisciplinados

() Nao quero responder
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. Como é o relacionamento entre os estudantes da suaturma?
Muito bom

€ssimo
ao quero responder

C — SOBRE SITUACOES DE BULLYING E DE VIOLENCIA OCORRIDAS NO
CAMPUS:

10. Vocé ja presenciou alguma situacao envolvendo colegas do curso?
() Sim

() Néao

() Nao quero responder

11. Vocé percebe ou tem conhecimento de medidas que sdo tomadas pela
direcao/coordenacéo/docentes apos o fato ocorrido?
Im, mas n&o quero mencionar

()S
() Slm Qual(is)?
()N
()N

mz p.)z

quero responder

12. No IFMT séo realizadas orientacdes, campanhas, debates, informacdes sobre
esses assuntos por parte dos professores ou de alguma equipe multiprofissional
do Campus?

() Slm

()

() Naosei

() Nao quero responder

13. A missao do IFMT ¢é “Educar para a vida e para o trabalho”. Vocé acredita que a
Instituicdo vem cumprindo essa missao?

() Sim — totalmente

() Sim — parcialmente

() Néao

(

() Nao quero responder

14. Vocé teria alguma sugestédo de melhoria para o Campus Cuiaba emrelagcéao ao
tema em questao?

() Sim, mas n&o quero mencionar

() Sim Qual(is)?

mz

()N
() é o quero responder

Obrigada pela sua participagao!
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APENDICE F — ROTEIRO DA ENTREVISTA CPAE E NAPNE

Esta entrevista é parte integrante da pesquisa intitulada “As Acdes do NAPNE
como Estratégias para o Enfrentamento ao Bullying no IFMT - Campus Cuiabé -
Cel. Octayde Jorge da Silva”, de autoria de Elizabeth da Cunha Filha, servidora do
IFMT, ocupante do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, discente do curso
de Mestrado do Programa de POs-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT), sob a orientacao da Profa. Dra. Juliana Saragiotto Silva.

O objetivo geral desta pesquisa consiste em compreender as contribui¢cdes do
NAPNE no enfrentamento do bullying no ambiente escolardo IFMT - Campus Cuiaba
- Cel. Octayde Jorge da Silva.

Esta entrevista € composta por 6 perguntas, com duracao de respostas de, no
maximo, 20 minutos para contemplar todas elas.

Sua participacdo € muito importante, pois o resultado final da pesquisa
permitira a producao de uma cartilha com imagens ilustrativas, um instrumento que,
futuramente, podera servir de apoio a valorizacao de a¢des educativasna perspectiva
da formacgéo humana.

1. Aos estudantes, no ingresso no Campus, € apresentada a CPAE (e suas

atribuicdes)?

2. A CPAE recebe muitas reclamag¢8es ou denunciasde bullying, discriminacdo ou até
mesmo de violéncia entre os estudantes do ensino técnico integrado ao nivel
médio, ocorridas dentro do Campus?

3. Como é tratado esse tipo de situacdo a partir do instante em que a CPAE tem
conhecimento do fato?

4. Os professores procuram a CPAE para relatar fatos de bullying ocorridos dentro
da sala de aula?

5. Quando ocorre uma situacdo envolvendo bullying, quais trabalhos sé&o
desenvolvidos pela CPAE?

6. O estudante vitima de bullying procura a CPAE para relatar essas situacdes que
ocorrem em sala de aula/no Campus?

7. Caso vocé queirafazer algum comentario adicional sobre os assuntos abordados
pelas perguntas acima, fique a vontade.

Obrigada pela sua participagao!
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APENDICE G — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTOEDUCACIONAL

Prezado participante, este questionario € parte integrante da pesquisa intitulada
“As Acdes do NAPNE como Estratégias para o Enfrentamento ao Bullying no
IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva”, sob a responsabilidade da
discente do Mestrado em Educacédo Profissional e Tecnoldgica, Elizabeth da Cunha
Filha, sob a orientacéo da Profa. Dra. Juliana Saragiotto Silva.

O objetivo deste instrumento é avaliar a aplicabilidade da “Cartilha: Todos
contra o Bullying”, na pratica de trabalho da Equipe Multiprofissional, do IFMT —
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva. Desta forma, este instrumento é
composto por 05 perguntas, com uma duracdo de resposta de, no maximo, 04
minutos. Conforme o TCLE ja assinado, sua participacdo € andnima, ndo obrigatéria
e sem remuneracdo. Além disso, a qualquer momento vocé podera desistir de
participar desta pesquisa, sem qualquer prejuizo. Sua recusa nao prejudicara a sua

relagdo com a pesquisadora ou com a Instituigcéo.

1. A pesquisadora se atentou com a clareza, a estética e o aspecto visual do produto
educacional?

o quero responder

2. O produto educacional (Cartilha) contempla contetidos compativeis para dar
suporte as acdes desenvolvidas pelo NAPNE?

im

0

0 quero responder

()S
()N
(ON

a
a

3. Vocé considera que o produto educacional ira contribuir com os trabalhos
desenvolvidos pelo NAPNE?

() Sim

() Néo

() N&ao quero responder

4. Qualsua percepgdo em relacdo a cartilhanoque diz respeito a linguagem, ao visual
e aos assuntos abordados?

5. O que vocé mais e menos gostou nacartilha?
Obrigada pela sua participagéo!
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APENDICE H - PRODUTO EDUCACIONAL

CARTILHA INFORMATIVA

TODOS CONTRA O BULLYING

112



INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

Elizabeth da Cunha Filha
Juliana Saragiotto Silva (orientadora)




aSg;
GEHTS
-..-_'
g@
INSTITUTO
FEDERAL PROFEPT
Mato Grosso MESTRADO PROFISSIONAL EM

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

© Elizabeth da Cunha Filha e Juliana Saragiotto Silva, 2022.
Todos os direitos reservados.

Proibida a reproducao de partes ou do todo desta obra sem autorizacao expressa
do autor (art. 184 do Cédigo Penal e Lei no 9.610, de 19 de fevereiro de 1998).
E permitida a reproducéo total ou parcial desta obra, desde que citada a fonte.

Autoras
Elizabeth da Cunha Filha
Juliana Saragiotto Silva (orientadora)

Fotos e llustracdes
Arquivos do IFMT e Pixabay

Reviséo e Diagramacao
Ana Claudia Cauduro Bianchi

Dados Internacionais de Catalogag¢ao-na-Publicacéo (CIP)

C973t Cunha Filha, Elizabeth da

Todos contra o bullying: cartilha informativa./ Elizabeth da Cunha
Filha, Juliana Saragiotto Silva. — Cuiaba-MT: IFMT, 2022.
32p. il. color.; 30 cm.

ISBN
Inclui Bibliografia

1.Bullying 2. Cyberbullying 3. Educagéo Profissional — IFMT -
Campus Cel. Octayde Jorge da Silva 1.Silva, Juliana Saragiotto.
[I.Titulo.

CDD 371.58
CDU 373:179.8

Ficha Catalografica elaborada pelo bibliotecario Jorge Nazareno Martins Costa — CRB1- 3205




“Paz em todo lar, toda rua, toda aldeia, todo pais —
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Apresentacao
|

Esta cartilha € resultado da pesquisa do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT) intitulada “As Ac6es do NAPNE

como estratégias para o enfrentamento ao bullying no IFMT - Campus Cuiaba - Cel.

Octayde Jorge da Silva”.
A cartilha foi elaborada pensando nos estudantes, com uma linguagem acessivel e

objetiva, para possibilitar uma reflexdo sobre o fendmeno do bullying.

A cartilha esta dividida em trés partes principais, inicia com a identificacdo do
fendmeno do bullying e do cyberbullying, em seguida estéo as leis de combate ao bullying

e as acles de apoio ao estudante, e por ultimo os infogréficos.




1. Para quem é direcionada esta cartilha?

Esta cartilha foi criada para ndés, os estudantes do
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do IFMT -
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

No entanto, seu contetdo é importante a todos 0s
estudantes dos outros cursos e campi do IFMT.

Ainda, por estar disponibilizada no site do IFMT, os
estudantes de qualquer instituicdo de ensino podem ter
acesso a este material.




2. Justificativa

O que motivou a criacao
desta cartilha?

O fenémeno do bullying pode ser definido como “‘um comportamento cruel e
intrinseco nas relacdes interpessoais, em que os mais fortes convertem os mais frageis em
objetos de diversdo e prazer, por meio de 'brincadeiras' que disfarcam o propdsito de
maltratar e intimidar’ (FANTE, 2005, p. 29).

No ambiente escolar, onde criancas e adolescentes passam a maior parte do seu
tempo, € necessario, para uma boa convivéncia, que as relacdes interpessoais e 0
ambiente sejam saudaveis, tornando o local respeitoso, humano e acolhedor, longe de todo
o tipo de violéncia e preconceito.

Nesse sentido, o IFMT, que é uma instituicdo de ensino, tem como missao “educar
para a vida e para o trabalho” (IFMT, 2022b, p. 1) e possui uma proposta de ensino

permeada no desenvolvimento de um curriculo integrado. Essa Instituicdo preconiza em




seus documentos oficiais 0 compromisso com a educacao e o combate ao bullying e a todas
as formas de violéncia e preconceitos, mediante a oferta de uma educacéo voltada a uma
politica inclusiva de respeito ao outro e a diversidade.

Conforme pesquisa realizada no IFMT — Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da
Silva, observou-se que a Instituicdo ndo esta imune aos efeitos do bullying, uma vez que
este perpassa a dimensdo da vida em sociedade. Neste sentido, a fim de combater tal
fendmeno, o campus conta com uma equipe multiprofissional capacitada que vem
trabalhando a tematica de maneira continua e ardua, desde 2013.

Na definicdo dessa cartilha foram consideradas as entrevistas realizadas com a
equipe multiprofissional e NAPNE do Campus Cuiaba, nas quais houve o levantamento

dessa demanda.

Sempre unidos e em busca

da uniao e do respeito

de todos para com todos.




3. O fen6meno do bullying

Vocé sabe o que € 0 BULLYING?

Vocé percebe quando esta
sendo uma vitima de
BULLYING?

Na opinido de Fante (2005, pp. 28 e 29), bullying é definido como:

[...] um conjunto de atitudes agressivas intencionais e repetitivas que
ocorrem sem motivacdo evidente, adotado por um ou mais alunos contra
outro(s), causando dor, angustia e sofrimento. Insultos, intimidagdes,
apelidos cruéis, gozagdes gue magoam profundamente, acusagdes injustas,
atuacéo de grupos que hostilizam, ridicularizam e infernizam a vida de outros
alunos levando-os a exclusdo, além de danos fisicos, morais e materiais,
séo algumas das manifestagdes do “comportamento bullying”.

As agressdes oriundas da pratica do bullying quase sempre acontecem por
motivacgdes discriminatorias, como exemplo: em funcao da etnia diferente, da vitima ser um
estudante com notas boas, de usar 6culos, de evidenciar atitudes afeminadas (para os
homens) ou masculinizadas (para as mulheres), do seu porte fisico, de suas atitudes e

valores, entre muitos outros.




Alguém pode estar praticando
BULLYING

e achar que é s6 uma brincadeira.

7

Importante:

Existe uma diferenca entre a “brincadeira”, a “zoada” e o bullying.

Conforme a explicacdo de Escorel, Escorel e Barros (2009, p. 7) “[...] so
existe brincadeira quando todos os envolvidos se divertem. Quando uns se
divertem e outros sofrem (porque sao objetos da diverséo), nao pode haver

Qincadeira e sim violéncia”. /

Para Lopes Neto (2011), as ac¢Oes relacionadas a apelidar, humilhar, amedrontar,
dentre outras, que sao executadas de forma repetida, compreendem as diferentes praticas
de bullying e que podem ser de ordem:

» Fisica: agredir, bater, chutar, empurrar, ferir;

» Verbal: colocar apelidos, ofender, humilhar, xingar;
» Moral: callnia e difamacéo;

» Sexual: assédio, insinuacdes e/ou abusos;

» Psicoldgica: intimidacdes, ameacas e chantagens;
» Material: destrui¢do, roubo ou furto de patrimdnio;

» Virtual: utilizar de ferramentas virtuais com o objetivo de humilhar a vitima.




4. Caracteristicas do bullying

Segundo Fante (2005), o fendbmeno do bullying praticado entre os estudantes
manifestam algumas caracteristicas comuns, tais como:

<) Repeticdo: acontece diversas vezes com a mesma vitima,
) Intencdo sem motivagao: sem motivos evidentes;

<V Relacdo desigual de poder: a vitima se sente inferior, até mesmo, em forca
fisica,
<) Diretamente: através de agressodes fisicas (bater, chutar) e verbais (apelidos,

insultos, constrangimento);

<V Indireta: disseminar rumores desagradaveis e desqualificantes sobre a vitima.

/

<) Atencdo: \

E importante entender e compreender como

ocorrem essas situagoes.
Informe-se mais sobre o assunto para

ajudar na identificacdo de situacdes de bullying
em seu ambiente escolar.




5. Identificando os envolvidos

Entenda um pouco mais sobre o perfil de cada um dos envolvidos no bullying. Fante
(2011) definiu trés papéis de envolvidos nesse fenbmeno, sendo: o espectador, a vitima e

0 agressaor.

¥ 5.1 A vitima: é comum que vitimas de bullying ndo reconhecam que sofrem

esse tipo de agressao. Na maioria dos casos, geralmente, sdo consideradas a parte mais
fragil, que muitas vezes pode ter dificuldades de socializa¢do ou, até mesmo, ser diferente
de alguma forma (por exemplo, 0os que se vestem de uma forma diferente, os que estao
acima do peso, 0s que estao abaixo do peso, 0s ruivos ou sardentos, por questao religiosa
ou politica). A vitima, por sua vez, possui trés perfis, a vitima tipica, a vitima provocadora e
a vitima agressora.

5.1.1 A vitima tipica: € aquele estudante geralmente pouco sociavel, que
sofre repetidamente as consequéncias dos comportamentos agressivos dos outros.

5.1.2 A vitima provocadora: é aquele estudante que tenta brigar ou
responder quando é atacado ou insultado, mas, geralmente, ndo consegue lidar com
eficiéncia.

5.1.3 A vitima agressora: é aquele estudante que sofre bullying e busca
outros estudantes, mais frageis que ele, para tentar transforma-los em bodes expiatorios,

com a intengao de transferir os maus-tratos sofridos.

%520 agressor: pode ser tanto do sexo masculino guanto feminino, ndo tem

um padréo (fisico ou intelectual), pois ele vitimiza 0 mais fraco. Em muitos casos, o agressor

sente uma necessidade imperiosa de dominar e subjugar os outros, provocando sofrimento.

¥ 530 espectador: é o estudante que testemunha as situagdes de violéncia e

preconceito, mas nao interfere, por medo de tornar-se novo alvo.




6. Consequéncias do bullying

As consequéncias do bullying (Figura 1) podem afetar a todos os
envolvidos, podendo ser percebidas a curto e longo prazo.
Autores como Fante (2005), Silva (2010) e Melo (2010) concordam na descri¢cao de
algumas consequéncias que ocorrem aos envolvidos nesse fenbmeno, tais como:
= As vitimas apresentam um baixo desempenho escolar, acabando dessa forma
desinteressadas em estudar, com déficit de concentracdo ou prejuizos no
processo de aprendizagem, resisténcia ou recusa a ir para a escola, fobia escolar,
ansiedade, apatia, irritabilidade e/ou tristeza.
= Os espectadores podem apresentar problemas de empatia, insensiveis um ao
outro, quando presenciam as agressoes.
= Os agressores podem chegar a desenvolver um comportamento antissocial,

incapaz de apresentar sensibilidade com a dor do outro, podendo cometer crimes.

Figura 1. Algumas consequéncias de quem sofre bullying

Tristeza

Ansiedade Fobia escolar

Tendo em vista a dindmica da realidade e com o avanco das novas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacédo (TICs), o bullying ganhou uma nova forma de expresséo,
denominada de cyberbullying. Neste sentido, o bullying evidencia as agressofes realizadas
nos ambientes fisicos, diferente do cyberbullying que é praticado no mundo virtual — como

descrito a seguir.




7. O que é o cyberbullying?

Segundo Shariff (2011) o cyberbullying € o bullying que ocorre no mundo virtual, por
meio dos recursos tecnolégicos (Internet, celular, entre outros), com a finalidade de ofender
ou hostilizar alguém, com repeticédo e intencionalidade contra o outro.

Nessa direcao, Shariff (2011) define o cyberbullying como o fendmeno do bullying na
Internet, caracterizando a comunicacédo deliberada e intencional, repetida e excludente.

O cyberbullying pode manifestar-se por meio do envio de e-mails, com mensagens
agressivas a vitima, como também a disseminacdo de imagens, videos ou, até mesmo,
comentarios maldosos e difamatorios.

De acordo com Maldonado (2011), o cyberbullying pode ocorrer pelos seguintes
meios:

% mensagens de texto recebidas pelo celular;

% fotos e videos produzidos em celulares e, posteriormente, enviados para ameacar
e hostilizar a vitima;

% chamadas pelo celular, com a intencéo de assediar o alvo;

% e-mails com insultos e ameacas;

% salas de bate-papo em que se agride um dos participantes e/ou o exclui do
grupo;

% perseguicdo por meio de programas de mensagens instantaneas, como
Messenger por exemplo;

% péaginas nas quais as vitimas s&o expostas, difamadas, ridicularizadas e

informacgdes pessoais divulgadas.




8. Bullying e cyberbullying podem configurar crimes

Conforme Capez (2015, p. 130), “o crime pode ser definido como todo fato humano
que, propositada ou descuidadamente, lesa ou expde a perigo bens juridicos considerados
fundamentais para a existéncia da coletividade e da paz social”.

No Quadro 1 sédo descritas as penalidades aplicadas a pratica do bullying e do

cyberbullying.

Quadro 1. Penalidades aplicadas ao bullying e ao cyberbullying;

Esfera Classificacéao Punicao

- Calunia (art. 138, Caodigo Penal). Caracterizado como crime

- Difamacéo (art. 139, Codigo Penal). contra a honra, a puni¢ao

pode chegar a quatro anos de

- Injaria racial (art. 140, § 3°, Cédigo Penal). .
recluséo.

- Exposicao de imagens de conteudo intimo,
erético ou sexual (Artigo 218-C do Cddigo
Penal Brasileiro incluido pela Lei 13.718, de
2018).

- Dano moral (Cddigo Civil). Os agressores podem ser

condenados a pagar

indenizag¢des por dano moral.

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Brasil (1940); Brasil (2002).

- !




Importante:

Tanto o bullying como o cyberbullying tem a
finalidade de excluir e humilhar a vitima,

podendo ser considerados crimes.

Atencao:

Perfis e e-mails falsos nas redes sociais, que muitos
agressores utilizam para ndo ter a sua identidade real
revelada, podem ser rastreados e descobertos por meio da
analise do endereco de IP (uma espécie de endereco que

registra e identifica qualquer ponto de acesso a Internet).




9. Leis de Combate ao bullying

Tendo como finalidade conscientizar e prevenir a pratica do fenémeno do bullying, o

governo federal instituiu leis de combate ao bullying, as quais sao descritas a seguir.

d Programa de combate a Intimidacdo Sistematica (bullying)

O Governo Federal, por meio da Lei n°® 13.185 (BRASIL, 2015), de 6 de novembro
de 2015, instituiu o Programa de combate a Intimidagéo Sistematica (bullying).

Essa lei estabelece que as escolas adotem medidas educativas para conscientizar
0s estudantes em relacdo a questdo, como também realizem formacdes/capacitacdes para
os professores e as equipes pedagdgicas, tendo como objetivo a prevencdo aos casos

de bullying.

|j Lei n°13.277/2016 — Dia Nacional de Combate ao Bullying e a
Violéncia na Escola

Tendo em vista 0 aumento consideravel dos casos de bullying no ambiente escolar,
no ano de 2016, o Governo Federal, por meio da Lei n° 13.277 (BRASIL, 2016), de 7 de
abril de 2016, instituiu o Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola.

Esta lei determina que as escolas estabelecam acdes voltadas a promoc¢édo da

cultura de paz nas escolas.

d Lei n® 13.663/2018 — Alteracao dos artigos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao Nacional

A Lein®13.663 (BRASIL, 2018), aprovada em 14 de maio de 2018, com a finalidade
de combater o bullying nas instituicdes de ensino, alterou o art. 12 da Lei n® 9.394 (BRASIL,
1996), que se refere a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Nesse sentido,
determina que “todos os estabelecimentos de ensino terdo como incumbéncia promover

medidas de conscientizagao, de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia”.




Muitas instituicdes, conscientes do seu papel, estdo priorizando a¢cdes de prevencéo
ao bullying, objetivando que as intera¢cdes humanas sejam pautadas por relacdes éticas e
respeitosas. Exemplo disso é o IFMT que, além de seus documentos oficiais, conta com
uma equipe preparada no combate a esse fendmeno.

E essencial ter profissionais
preocupados com o
combate ao bullying.

Ter empatia e saber ouvir o
outro evita situacdes de
bullying.




10. IFMT — Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva
- AcOes de Apoio aos Estudantes

O IFMT — Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva possui um setor de Apoio
aos Estudantes, com uma Coordenacéo de Politicas de Apoio aos Estudantes (CPAE) e
um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) que trabalham
com questdes de combate ao bullying no campus. A Figura 2 mostra a vista aérea do

Campus Cuiab4 — Cel. Octayde Jorge da Silva.

Figura 2. Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva
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Jorge da Silva

Fonte: Flores (2018)
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10.1 Coordenacéao de Politicas de Apoio aos Estudantes (CPAE)

Tem por objetivo identificar, encaminhar e acompanhar situacdes relacionadas as
guestdes sociais, psicologicas e pedagodgicas, que interferem no processo de ensino-

aprendizagem.

Didatico Pedagogico: acompanhamento do rendimento escolar dos estudantes; avaliacéo e
intervencao em caso de problemas de aprendizagem; intermediac&o do processo comunicativo
entre discentes e docentes; monitoramento do ensino; assisténcia geral ao discente;
esclarecimento de davidas e encaminhamento de demandas.

Servi¢co Social: orientacdo sobre os direitos sociais e estudantis; gestdo, planejamento,
monitoramento e avaliacdo de programas e servicos na area de Servico Social; coordenacéo
da disponibilizacdo de auxilios financeiros aos discentes (transporte, moradia, alimentacao,
etc); realizacdo de acompanhamento social, quando necessario, a Comunidade Escolar;
elaboracdo de relatorio, parecer e laudo na area de Servico Social; realizacdo de analise
socioecon6mica dos estudantes para fins de concessao de auxilios estudantis emergenciais;
visita domiciliar quando necessaria.

Psicologia Escolar: orientacdo sobre questdes relacionadas aos cuidados com a saulde
mental; escuta qualificada e avaliacdo de demandas relacionadas ao sofrimento emocional e
a transtornos de aprendizagem, articulando intervencées em equipe e/ou encaminhamentos a
rede municipal de saude ou de assisténcia psicossocial; participacdo em intervencdes
psicopedagdgicas, articulada com o setor pedagdgico; orientacdo profissional/vocacional;
desenvolvimento de programas de prevencdo em saude mental; visitas domiciliares quando
necessarias.

Tradutor e Intérprete de Libras: traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa, dos enunciados escritos ou orais no contexto escolar
(aulas, palestras, eventos, informacfes, videos institucionais, etc); producdo de materiais
didaticos em LIBRAS; apoio ao NAPNE, a equipe multiprofissional e a CPAE quanto as
politicas de apoio as pessoas com necessidades especificas e ao estudante no ambito escolar;
participacdes em comissoes; desenvolvimento de Projetos de extensdo na area de LIBRAS.

Atendimento da Equipe Multiprofissional e a CPAE: tem como objetivos principais: a)
realizar acbes para minimizar situacoes de vulnerabilidade socioecondémica, principalmente
mediante 0 acesso aos auxilios estudantis; b) implementar programas, projetos e acdes que
desenvolvam a autonomia e o protagonismo do estudante no processo de ensino e
aprendizagem; c) desenvolver, articulada com os demais setores da instituicdo, acées visando
a permanéncia e éxito dos estudantes; d) promover espacos de discusséo e desenvolvimento
de programas e projetos que contribuam para a inclusao social; e) facilitar a participacao dos
estudantes no espaco escolar, fomentando a participacdo politica e cidada; f) desenvolver
acoOes voltadas a prevencéo de doengas e promogéao da saude fisica e mental.

Fonte: IFMT (2022b)




10.2 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE)

O NAPNE tem como obijetivo a criacdo na instituicdo da cultura da "educacao para a
convivéncia” (IFMT, 2019), aceitacéo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das

barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Apoio psicopedagogico especializado para estudantes.

Realizacdo de eventos diversificados, com objetivo de promover a “cultura da
convivéncia” no Campus.

Promocéo e articulagdo com a CPAE e demais setores do Campus.

Palestras, seminarios e demais acdes informativas sobre as necessidades especificas
e incluséo.

Como complemento a esta cartilha, sugere-se a

utilizacdo e a disseminacéo dos infograficos, que foram

criados a partir da pesquisa com os estudantes e a
Equipe Multiprofissional do IFMT
Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

Compreende-se que os infograficos servirdo de apoio
para as futuras acdes de combate ao




11. Infograficos

DIGA
NAO

ADQ BLLYING!




11.1 Infogréafico — DIGA NAO AO BULLYING

DIGA
NAO
~ AO BULLYING!

Suas palavras podem ser
uma agressao.

No ambiente escolar
devemos ser
empaticos com todos
ao nosso redor.

Devemos ser éticos e solidarios.
Um por todos

e todos contra o bullying.




11.2 Infogréafico — BULLYING

YBULLYING s

E NAO ACEITAR QUE OS OUTROS
SAO DIFERENTES DE VOCE.

“A unica arma para melhorar o Planeta é a |
Educacao com ética. Ninguém nasce odiando |
outra pessoa pela cor da pele, por sua origem,
' ou, ainda, por sua religiao. Para odiar, as

-, aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar.”
" Nelson Mandela (1994) |

' “O homem n3o é nada além daquilo que a |*
educacao faz dele.” ‘
Immanuel Kant (1803)

oS

. - - y a ‘
“Educar a mente sem educar o coragao nao é
educacao.”

Aristoteles (336 a.C.)




11.3 Infogréafico — ETICA / CARATER

<CARI-'\TER

“Chamamos de ética o conjunto de coisas que as
pessoas fazem quando todos estao olhando.”
Oscar Wilde (1878)

CARATER

“0O conjunto de coisas que as pessoas fazem quando
ninguém esta olhando chamamos de carater.”
Oscar Wilde (1880)

" PRATICAR BOAS AGOES E SER EMPATICO, )
QUANDO AS PESSOAS ESTAO VENDO OU NAO,
E AGIR COM ETICA E TER BOM CARATER.




11.4 Infogréafico — DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIVERSIDADE
E
INCLUSAO

E PRECISO
RESPEITAR AS PESSOAS
E ACEITAR AS DIFERENCAS.

SEJA A MUDANCA
QUE VOCE QUER VER
NO MUNDO.

Ghandi (1923)

O SEGREDO E COLOCAR-SE
NO LUGAR DO OUTRO.

RESPEITE AS DIFERENCAS
NAO PRATIQUE O BULLYING.




11.5 Infogréafico — ETICA

"Etica nada mais é que reveréncia
a vida. E ela que instrui quanto ao
principio basico da moralidade,
ou seja, que o bem consiste em
manter, promover e melhorar a

vida, e que destruir, ferir e limitar
a vida é o proprio mal."

Albert Schweitzer
(1936, p. 39)

TODOS CONTRA O
BULLYING




12. Sabe como € (Bullying)

Vamos ler e refletir sobre a letra dessa musical!

Sabe Como E (Bullying)
Manu Silva

Sabe como é

Todo dia em casa chegar

No seu quarto vocé se trancar

Acordar sabendo que vai ter apelido ruim

Sabe como é

Um sorriso ndo conseguir dar

E ninguém mais querer te abracar
Eu néo era tao triste assim

Olha o que fizeram comigo

Me derrubaram

Me maltrataram

Me zuaram sem nem um motivo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpa mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpa mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Todo dia de manha eles pisam na bola

E eu ja sou zuada sé por pisar na escola
Por que logo eu? Por que logo a mim?
Posso ser gorda ou magra, posso ser alta
ou baixinha

N&o importa, ndo vou mais aceitar
Bullying € um crime temos que denunciar
Vocé tem no¢do? Meu bem jé te falaram
O tanto de pessoa que por bullying se
mataram?

Eu nao fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

O QUE ACONTECEU?

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
So quero ser feliz de novo

Eu néo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Eu nao fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S6 quero ser feliz de novo

Presta atencao, eu vou te falar

Hoje vocé zoa a pessoa amanha ela quer
se matar

Para de xingar, e vé se elogia

Fala um boa noite, um boa tarde ou um
bom dia

Tudo vale a pena, vé se nao implica

Ao em vez de xingar, faz dela sua amiga
Nesse mundo imenso tem muita gente
mau

N&o liga pra esse povo, tudo inveja, na
moral

N&o fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
So6 quero ser feliz de novo

Eu ndo fiz nada pra ser considerada
Chacota do povo

Peco desculpas mesmo sem fazer nada
S0 quero ser feliz de novo

Disponivel em:
https://lwww.letras.mus.br/manu-silva/sabe-
como-e-bullying/. Acesso em: 16 set.

2022.

E PRECISO MUDAR!?




Faca parte da mudancal

PROCURE AJUDA e DENUNCIE

E-mail: apoioaoestudante@cba.ifmt.edu.br
Site: http://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/formularios-para-alunos-campuscuiaba/
Facebook: https://www.facebook.com/apoioaoestudanteOCTA/
Telefones: (65) 3318-1441 / 3318-1443

Horério: segunda a sexta-feira - das 07h00 as 19h00

ACREDITE
NA LIBERDADE PARA IR E VIR
EM TODO LUGAR.
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